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新时期加强煤矿企业工会“职工书屋”建设的对策与研究
段志武
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[摘　要]职工书屋作为中华全国总工会保障广大职工群众基本文化权益，丰富基层一线职工精神文化生活的一项重要的文

化工程、公益工程、惠民工程，面对当前网络化、信息化的高速发展，如何在新形势下进一步发挥好“职工书屋”提升职工素

质、丰富职工精神文化生活的主阵地作用，文章通过对现阶段煤矿企业工会“职工书屋”现状分析，并就如何进一步加强“职

工书屋”建设进行了深入分析和阐释，对做好煤矿企业工会“职工书屋”建设具有一定的指导意义。
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煤矿企业作为我国能源行业的重要支柱，面对企业发展

新形势，如何充分发挥工会“职工书屋”对于提升职工生活

品质、提升职工素质的重要载体和平台作用，我们只有在平

时的工作中根据煤矿企业工会的特点和实际，不断创新工作

思路、改进工作举措、找准“职工书屋”定位，才能不断提

升“职工书屋”的影响力，进一步叫响“职工书屋”品牌，

实现“职工书屋”建设的创新发展。

一、煤矿企业工会职工书屋现状

（一）职工书屋建设重视不够

随着互联网技术的高速发展，网络电子书、碎片化阅读

成为当下许多人追捧的阅读方式，特别是对于多数煤矿企业

工会来说，作为实体文化阵地的“职工书屋”普遍存在工作

重视不够、资金投入不足的实际情况，特别是个别企业工会

组织的“职工书屋”不断被边缘化，由此造成的直接后果就

是职工书屋形同虚设，在加强职工思想教育，提升职工思想

素质方面的作用不能够充分发挥，职工书屋成为一种可有可

无的职工文化阵地。

（二）职工书屋硬件投入不足

良好的阅读环境、优质的服务和丰富的藏书是职工书屋

吸引读者的首要前提，目前，煤矿企业工会的职工书屋普遍

存在阅读环境不佳、服务质量不高、书屋藏书无论在数量上

还是质量上都需要改善的实际情况，从而直接导致了职工不

愿意来的尴尬，最终导致了职工书屋作用得不到充分发挥。

（三）职工阅读氛围有待加强

加强职工书屋建设，培养职工的阅读兴趣和爱好至关

重要，而阅读兴趣的培养必须要有良好阅读环境和氛围的营

造。这也正是目前许多煤矿企业工会职工书屋建设的又一重

要瓶颈，由于部分煤矿企业普遍存在只重视安全生产，不重

视职工精神文化生活的营造，导致参与阅读人群的逐渐减

少，职工的阅读兴趣不能够得到提升，从而使职工书屋建设

不能实现与时代的与时俱进和创新发展。

二、加强煤矿企业职工书屋建设的具体举措

（一）提高思想认识，凝聚思想共识

加强职工书屋建设，作为牵头部门的各级工会组织提高

思想认识是关键，只有工会各级领导干部在思想上深刻认识

到职工书屋作为工会组织创建的重要内容，新时期只能加强

不能削弱，只能创新工作思路积极改进提高，不能墨守成规

止步不前才能真正实现职工书屋建设的与时俱进，在新时代

征程中实现职工书屋的创新性发展、跨越式提高，为职工书

屋建设打牢坚实的思想根基。要建立健全职工书屋建设组织

机构，本着工会部门牵头，党政支持，各部门协同配合的原

则，切实形成党政工团齐抓共管职工书屋建设的工作格局，

全面推动职工书屋建设提质增效、提档升级，更好地服务广

大职工群众。

（二）加强硬件投入，完善基础工作

加强职工书屋建设，好的阅读环境是关键，作为煤矿企

业的各级工会组织就是要结合本单位实际，不断加强书屋的

硬件投入，打造职工愿意来、留得住、主动读的阅读环境，

才能充分发挥职工书屋作用，具体来说就是要从以下三个方

面入手。

一是要改善阅读环境。好的阅读环境是吸引职工的首要

前提，更是实现职工书屋能否充分发挥作用的重要因素，煤

矿企业各级工会组织要结合时代主题和企业实际，加强对职

工书屋进行硬件升级改造，通过阅读环境的全面升级换代，

让让职工书屋真正成为职工感受阅读之美，共享阅读之乐的

主阵地，让职工书屋成为职工工作之余读书充电、放松心情

的心灵驿站和提升素质的“加油站”。

二是要充实书屋藏书。职工书屋能不能吸引人、留住

人，不断丰富职工书屋藏书是关键。各级工会组织要建立健

全定期图书采购机制，在图书的购置目录上要根据企业性

质、政策舆论导向和职工意愿进行采购，本着“不求量多，

只求精品”的原则在图书购置前通过开展图书目录征集活
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动，把职工群众关注度高、社会反响度强烈的优秀经典图书

作为购书主体，让每一名来职工书屋借阅图书的职工都能看

到自己喜欢图书，真正实现职工书屋的精准服务和亲民服

务。

三是建立共享职工书屋。职工书屋作为提升广大职工素

质的重要文化阵地，目前各级工会组织在职工书屋的日常管

理上均由各基层工会负责管理，存在硬件投入参差不齐、图

书藏书量少等实际情况，不能够切实满足基层职工的阅读需

求，建立共享职工书屋，就是以大型集团公司为例，由由集

团公司总部工会建立统一职工书屋管理制度，创建统一的职

工书屋图书借阅管理系统，打通各基层单位借阅壁垒各自为

阵的管理模式，在集团公司内部所有基层工会职工书屋都能

借阅和归还图书，实现图书的异地借阅与归还，真正方便职

工阅读。在图书的管理上由集团工会统一管理与调动，通过

定期的图书调运达到各基层职工书屋的均衡发展。在职工书

屋的硬件配置上，统一标准，真正实现图书资源的全集团共

享，打造共享职工书屋品牌。

（三）强化舆论引导，营造浓厚氛围

一是组建读书协会组织。营造人人参与读书的浓厚氛

围，搭建广大职工阅读交流分享读书感悟的平台十分必要，

各级煤矿企业工会组织要结合本单位特点和实际，通过筹建

读书协会组织，以召集读书会员的形式，把具有一定文学特

长和阅读爱好的职工吸引到协会中来，通过定期组织会员开

展各项读书活动，不断扩大协会组织的影响力和感召力，在

全体职工中大力营造“人人阅读、个个争先”的良好舆论氛

围。

二是开展各项阅读活动。各级煤矿企业工会组织要以

创建“书香企业”为切入点，在广大职工群众大力开展各类

接地气的读书阅读活动，在全体职工中大力营造浓厚的读书

学习氛围。要根据上级部门工作部署，结合企业发展实际开

展以主题读书交流、“五一”“七一”“4.23世界读书日”

读书活动、读书沙龙、经典诵读等职工参与度广、覆盖面宽

的活动在企业大力营造浓厚的阅读氛围。要按照读书活动不

断线、职工群众有所获、读书活动常态化的要求，扎实开展

好“好书推荐”活动。通过制定并下发了《关于开展好书推

荐活动的通知》，要求各单位要积极发动职工参与好书推荐

活动。充分利用企业微信公众号、电视、广播等宣传媒体，

设置好书推荐专栏，并形成常态化好书推荐活动，在为每一

名读书爱好者提供了一个展示自我平台的同时，通过定期推

送好书，不断扩展阅读的影响力和覆盖面，与此同时，各级

工会组织把职工推荐的图书作为下一年度图书采购图书的主

要购书目录进行购置，让每一本推荐的好书都能在职工书屋

读到看到，进一步引领和带动广大职工多读书、读好书，真

正把好书推荐栏目打造成职工的心灵驿站；要扎实开展好读

书表彰活动，每年召开读书总结会、表彰会，根据职工参与

读书活动情况，通过表彰一批职工群众中的年度“阅读之

星”，以先进典型为榜样，不断打造书香浓、有温度、有内

涵的“书香企业”。

三是提升服务质量。职工书屋作为工会组织服务职工

的重要阵地，提升服务质量是关键，各级煤矿企业工会组织

要针对企业的性质和特点，不断在提升职工书屋服务质量和

水平上下功夫，管好、用好职工书屋这一文化阵地，通过一

系列精准服务服务好广大读书爱好者。要建立与职工群众的

定期沟通交流机制，通过召开职工书屋建设交流座谈会、下

发职工书屋建设合理化建议征集活动，广泛听取职工群众对

职工书屋建设的合理诉求，并针对职工对职工书屋提出的合

理诉求和意愿积极改进提高，真正还原职工书屋服务职工的

初衷；要创新服务模式，针对煤矿企业职工三班倒的实际，

各级工会组织要延长职工书屋的开放时间，并建立节假日正

常开放机制，真正让爱好读书的职工方便的借到图书；要创

新职工书屋图书借阅办理手续，简化办理流程，开辟网上办

理、各基层网点办理，打通服务职工的办理渠道，让职工办

理借阅手续更加便捷；要延伸阅读阵地，为进一步方便广大

职工在“家门口”就能读到自己喜欢的图书，各级工会组织

通过送书到基层的形式，在基层单位设立专门的图书角供广

大职工阅读，实现图书的充分利用，不断延伸职工书屋服务

职工的阅读阵地。要加强单身职工公寓职工书屋建设，针对

单身职工业余文化活动少的实际情况，通过在职工公寓设立

阅览室、图书借阅室，并定期对图书室图书进行更换，让职

工阅读有去处、学习有阵地，真正实现职工书屋阅读阵地的

全覆盖。
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