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关于加强新时期精神文明建设档案管理工作的几点思考
尹跃然

中共赤峰市红山区委宣传部

[摘　要]档案管理者要努力提高自身档案管理水平，以档案超值、跟踪服务为出发点，深入开发档案信息资源，做好社会

主义精神文明建设的档案管理工作，为社会主义文化发展留下宝贵的历史资料，把档案管理工作摆在社会主义精神文明建设的

重要位置。
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文明建设档案最初记录了精神文明创建及日常建设的全

过程，是研究精神文明建设规律、探索新途径的重要基础资

料，是精神文明建设科学化、规范化、标准化的基本要求。

随着精神文明建设的进一步发展，各级文明办记录积累了大

量的文字、图片、视频音频、实物档案，其真实记录反映了

精神文明建设活动的过程。

一、精神文明建设必须坚持的原则

1、对马克思主义的信仰，是建设社会主义价值体系、巩

固思想道德基础的首要原则。没有哪一种理论、学说能像马

克思主义那样保持勃勃生机，对推动社会进步起巨大作用，

造成那样深远的影响。实践是检验真理的唯一标准。尽管现

在世界上的情况有很多新变化，但历史发展的总趋势并未越

出马克思主义经典作家所揭示的基本规律。

2、坚持以人为本，把握重点，明确精神文明创建在建

设社会主义核心价值体系中的主要任务，推动社会主义核心

价值的培育、宣传、实践，让群众在参与中感知、感动、感

悟。重视重大活动对社会主义核心价值体系建设的有力促进

作用。

二、精神文明建设的时代价值定位

精神文明建设的价值定位是精神文明建设对人的发展

及社会进步的意义、作用判断与确定。从人类进步的一般意

义上讲，精神文明建设是要提高人的素质，促进心理健康，

增强群体凝聚力，形成公序良俗的社会环境，推动人及社会

沿着健康方向发展。精神文明建设是一个历史性范畴，在不

同历史境遇被赋予一定的价值定位，创造出不同时代内涵的

精神文明。人类文明越发展，精神文明建设地位与作用越突

出。在当前我国全面步入社会主义现代化建设正轨、向新目

标迈进的时期，以人为本的价值导向日益凸显，精神文明建

设的作用、意义比以往更加广泛和深刻。新时期、新任务需

对社会主义精神文明建设价值定位有高度的自觉。

三、精神文明档案管理在社会进步中的作用

1、繁荣社会主义文化。档案文化是社会主义文化的重要

组成部分，发展社会主义文化，必须坚持以马列主义、毛泽

东思想、邓小平理论等先进理论为指导，开创档案管理的新

局面；改革档案管理服务机制，为各项工作内容提供相应的

服务；进一步繁荣社会主义文化。

2、提高档案管理工作地位。在开展社会精神文明建设活

动中，档案管理应纳入文明建设的总体规划。在开展文明单

位、文明校园、文明村镇等精神文明创建评选时，应将精神

文明创建工作档案管理作为重点考察指标，以提高档案管理

在社会精神文明建设中的地位，充分体现档案的价值。

四、精神文明建设档案管理存在的问题

1、单位对精神文明创建档案管理重视不够。①人员配备

不足。当前，许多单位未配备完善的档案管理人员进行精神

文明建设，为了完成精神文明建设的档案管理工作，往往需

从其他部门抽调一批人员，许多档案管理人员在上岗前未受

过专门的档案知识培训，未意识到档案管理的重要性，不熟

悉档案的装订、归档、整理和收集等，缺乏档案收集意识。

②不重视日常创建资料的积累收集。很多单位不重视日常精

神文明创建资料的积累，对日常收集精神文明建设档案不够

重视，一些单位在每年的精神文明创建初评或总评检查后，

就开始突击收集创建档案，有些档案未保存，无法完整收

集。

2、单位文明创建资料归档范围不明确。凡是能丰富人们

精神世界、提高人们精神意识的文字、视频、照片等资料，

均属于归档范畴，如思政教育、文化教育、治安管理、文明

创建、环境卫生等。但目前对文明创建资料的归档范围未明

确规定，给档案的收集带来了不便。

3、档案管理制度不够健全。①交接程序简单。档案管理

制度很少涉及档案交接手续问题，档案交接存在随机性和不

规范性问题，导致若档案资料出现问题，无法明确档案交接

及传递过程，无法有效追究相关责任人的责任。②存在档案

分散保管现象。一些单位不愿将档案资料统一入库归档，认

为这会给单位使用这些档案资料带来不便，未主动上交档案

资料，造成事实上分散保管现象，容易造成档案意外损坏或

丢失。

4、个人文明档案管理系统存在空缺。改革开放以来，西

方一些个人主义、拜金主义、功利主义思想对我国产生了一

定影响，特别是随着互联网的普及，一些不良思想对人们的

思想产生了极其恶劣的影响，导致了社会道德的滑坡，要建

立个人文明档案，以约束新时期个人行为，改变当前普遍存

在的自私、利益攻心等道德腐败现象。目前，因个人文明档

案制度的建立尚未启动，导致个人文明档案未及时收集，不

能满足社会文明进步的需求，不利于档案工作在精神文明建
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设中的开展。

五、精神文明建设档案管理策略

1、档案管理应纳入文明建设总体规划。档案管理必须纳

入文明建设总体规划，不断扩大档案管理在各类文明评选指

标的占比，这不仅可以提高全社会对档案的重视度，更好地

收集及归档档案，而且能进一步规范精神文明建设的档案管

理。在文明建设的总体规划中，应对后续档案管理工作进行

规划。

2、做好归档范围的培训工作。先要确定文明创建档案的

归档范围，然后组织档案管理人员系统学习精神文明建设的

档案管理知识，要求他们熟悉归档范围，收集范围包括与创

建精神文明有关的领导班子工作会议、创建精神文明工作机

构的成立及调整文件，以及与创建有关的各种制度、规划、

简报和总结，以及其它能反映单位管理、业务水平的资料

等。

3、加强文明创建资料的日常积累和收集意识。档案管

理人员必须具有强烈的文明创建资料收集意识，意识到在文

明创建过程中会产生多种类型的资料，只有及时收集这些资

料，才能形成档案，充分发挥档案资料的价值。否则，随着

时间的推移，各种档案资料将散落在各个角落，容易丢失及

损坏。因此，档案管理人员应加强文明创建资料的积累与收

集意识。

4、建立个人先进事迹档案制度，并与个人评优选先相结

合。个人档案的真实性、现实性、动态性非常重要，个人先

进事迹是精神文明建设的重要立足点，在个人档案管理中，

不仅要积极构建个人先进事迹档案体系，妥善、及时地收集

保存个人先进事迹的相关资料，而且要与个人评优选先相结

合，把个人先进事迹档案材料作为申请个人评优选先的重要

材料，充分发挥个人先进事迹档案材料的价值。

5、建立个人志愿服务档案。在大力弘扬支持志愿服务文

化的今天，许多志愿者脱颖而出，他们为公共利益和他人安

危等牺牲了自己时间及精力，为精神文明建设描绘了一副美

好的风景。为更好地倡导及鼓励志愿服务，维护志愿者的正

当权益，形成倡导志愿服务的社会氛围，可根据个人志愿服

务时间、质量、荣誉换取一定的社会福利，并在就学、就业

和就医等方面享受优惠待遇，所以要建立一个完整的个人志

愿服务档案，及时将个人志愿服务内容和完成情况归档。

6、利用网络化管理将个人文明档案与个人身份档案相结

合，建立透明、公开的个人档案管理体系。利用计算机技术

存储个人文明档案信息，实现档案信息的网络化管理，已成

为新时期档案管理的主要旋律，这就要求尽快建立和完善档

案数据库，促进档案管理的网络化、科技化。同时，应相应

规定使用权限，部分信息应向部门和个人公开，建立透明、

公开的档案管理制度。将个人文明档案与个人身份档案相结

合，补充个人档案管理制度，提高其透明度。

7、增加资金投入建好档案基础设施。随着现代化信息技

术的应用和档案事业的发展完善，逐渐衍生出电子文档、声

像档案等新的档案类型，原本的实物、纸质档案数量也不断

增多，各级文明办要根据单位档案管理的实际，加大档案管

理的资金投入，完善必要的各项硬件设施，为档案事业进一

步发展夯实硬件基础。要根据实际工作特点，制定科学可行

的档案管理工作计划和措施，不断增加硬件设施的投入。根

据档案管理和利用的需要，设立电子阅览室等公用设施，做

好办公电脑的定期维护和系统更新，对档案柜及温控设备等

基础档案设施做好日常维护，建立和完善自动化办公系统；

加强档案工作的信息化建设，加快推进档案数字化工作，提

升档案网络化进程，进一步提高办公自动化程度；配备彩色

打印机、复印机、扫描仪、数码相机、摄像机等数字数码设

备，做好对档案信息资源的开发利用。

8、提高档案管理人员综合素质。精神文明创建的新形

势，对档案工作者自身建设提出了更高要求。要建设一支责

任心强、具有奉献精神的档案工作队伍，档案工作者就必须

在做好档案工作、开发精神文明建设档案教育资源过程中，

提高自身修养，不断完善、发展自己。同时，档案工作者还

应用丰富的知识去提高综合能力，解决实际工作中出现的疑

难问题，为精神文明创建工作做出新贡献。

9、甄别档案内容，合理分类，完整归档。根据精神文

明建设档案指标体系，合理分类、完整归档是精神文明档案

管理必不可少的环节，也是精神文明档案创建资料的重要佐

证材料。①档案员要熟悉评分标准，对档案文件内容做到心

中有数，根据精神文明建设档案指标体系要求，具体内容进

行合理分类。②针对分类文件要有明确的标志，确保分类合

理，查找方便，有利于档案工作的顺利进行。③合理取舍，

在资料归档整理时，既要保证档案信息的完整性，又要保证

档案信息不缺失。既要掌握档案资料前后衔接，又要结合精

神文明档案特点，按评分标准要求及创建工作基本内容发生

前后顺序进行系统排列，然后分类、组卷、排列、编号，保

证资料不漏项、不掉内容，使精神文明档案更具系统性、真

实性、完整性。

综上所述，随着新时代的快速发展，档案管理也应适应

当今时代的发展。为跟上时代的发展，档案管理应建立新的

制度，树立新的观念，实施新的管理制度。与其他传统行业

的工作不同，档案管理不局限于某一领域，也不是单个档案

部门的工作，档案管理在社会主义精神文明建设中发挥着不

可或缺的作用。
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