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经营管理

新形势下要常态化抓好医院党风廉政建设
陈雄

慈溪市第三人民医院医疗健康集团 

[摘　要]党的十九届中央纪委六次全会上强调，要保持反腐败政治定力，不断实现不敢腐、不能腐、不想腐一体推进的战略

目标。为此，我们要保持清醒头脑，牢记反腐败永远在路上，永远吹冲锋号。只要存在腐败问题产生的土壤和条件，腐败现象就

不会根除，我们的反腐败斗争也就不可能停歇。反腐倡廉必须常抓不懈，拒腐防变必须警钟长鸣。新形势下要常态化抓好医院党

风廉政建设，必须狠抓反腐倡廉教育、加强医院领导班子廉政建设、强化惩防制度执行力、突出权力运行监督工作、整治党员干

部作风问题，多管齐下、齐头并进。
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一、狠抓反腐倡廉教育，是推进医院党风廉政建设的思想

根基

一要常态化开展反腐倡廉教育。着力构建党员干部拒腐防

变教育机制，加强对党员干部的理想信念、思想道德和法纪法规

教育，建立廉政党课、廉政谈话等制度，丰富“三会一课”内

容，从思想上固本培元，提高党性觉悟，增强拒腐防变能力。二

要反腐倡廉教育与医院文化建设相结合。将廉政文化所蕴含的民

主、诚信、守法、清廉等内容渗透、充实到医院文化中，培养企

业党员干部高尚的精神境界、价值观念、道德修养、敬业精神、

人格品德和廉洁操守。三要反腐倡廉教育与法纪教育相结合。以

开展党课教育、反腐败形势讲座、观看反腐警示教育片等形式引

导党员干部牢固树立“廉洁从业、诚实守信”的价值观、道德

观，不断增强遵纪守法意识，形成清廉从政、清廉从业的良好风

尚。四要反腐倡廉教育与医院医疗服务相结合。把廉政文化建设

与医院院务公开、民主管理紧密结合起来，营造和谐、民主、廉

洁、守法的内部环境，努力提高医院医疗技术水平。结合医德医

风教育，培养医务人员爱岗敬业、廉洁奉公、乐于奉献、为民看

病的社会公德和职业道德修养，筑牢拒腐防变思想道德防线。

二、加强领导班子廉政建设，是抓好医院党风廉政建设的

组织保证

一是抓好领导班子要在执行力、落实力、监督检查力上下

功夫，以高度的责任感和使命感，认真贯彻执行中央对加强领导

班子和领导干部监督管理的各项规定，认真落实上级部署的各

项工作。二是抓好领导班子要牢固树立和贯彻落实科学发展观，

以科学发展观统领全盘工作，坚决贯彻执行党的路线方针政策和

上级部门的决议，严禁上有政策、下有对策，有令不行、有禁不

止。三是抓好领导班子要不断加大巡视督查工作力度，促进权力

领导班子和领导干部廉洁从政制度建设。四是抓好领导班子必须

严格执行民主集中制原则，不断完善领导班子内部监督约束机

制，提高领导干部解决自身问题的能力。建立科学民主决策机

制，凡是重大决策以及与干部职工利益密切相关的事项都要广泛

征求群众意见，不断提高领导班子权力运作的透明度。

三、强化惩防制度执行力，是做好医院党风廉政建设的制

度保障

一是加强反腐倡廉教育制度建设。面对新形势，党风廉政

建设必须以建立健全惩治和预防腐败体系各项制度为重点，强化

和改进教育培训工作，提高反腐倡廉教育的科学性、规范性、

有效性。二是完善决策制度。健全“三重一大”集体研究决策制

度、决策失误赔偿制度，科学决策，防止“一言堂”，提高医院

医疗服务的风险意识和廉政意识。三是规范程序类制度。健全领

导干部廉洁自律报告制度、资金预算管理制度、招投标管理制

度、工程项目建设管理制度等。四是加强监督制度建设。完善党

内监督制度，强化组织监督，重点对医疗服务的关键环节、重点

部位、重要岗位、重点人员及风险监控点加强过程监督。建立健

全决策权、执行权、监督权既相互制约又相互协调的权力结构和

运行机制，使各项监督工作有章可循、有制可依，防止“暗箱操

作”“体外循环”等问题的发生。五是加强惩治制度建设。建立

健全腐败案件及时揭露、发现、查处机制，建立腐败现象易发多

发领域调查分析和专项治理制度，健全党风廉政建设责任制及其

配套制度。

四、突出权力运行监督，是抓好医院党风廉政建设的必要

手段

一是加强党内监督。加强对权力运行的制约和监督，以领

导干部和权力集中的执法环节、人员为重点，推进关口前移、过

程监控，充分发挥监督在惩治和预防腐败工作中的关键作用。

领导班子成员要主动接受监督，切实纠正把上级监督看作是对自

己不信任、把同级监督看作是和自己过不去、把下级监督看作是

对自己不尊重的错误思想，全面贯彻党内监督条例，做到上下监

督、左右监督，形成监督体系，提高监督效果。二是加强人权、

财权的监督制约。依托信息化建设提供的有效手段，把监督制约

贯穿到行政管理和执法的全过程。在基建工程方面，重点对立项

审批、资金来源及使用、招投标以及超预算超面积建设等进行监

督；在人事管理方面，重点对《领导干部选拔任用工作条例》的

贯彻执行情况进行监督；在财务管理方面，重点对医院物资药品

采购、固定资产使用和管理、费用支出等进行监督；在行政处罚

环节，重点对行政处罚权限、程序、标准等进行监督。三是加强

外部监督。以纪委、基层行政监察员为主体，实现纪检监察部门

对医院监督的全程化、全面化，保证医院医疗服务、医生看病、

收受红包等纪检监察监督。

五、整改党员干部作风问题，是推进医院党风廉政建设的

必然要求

一是加大检查监督力度。新形势下狠抓党员干部作风建

设，医院党组织、纪检监察机构必须加大检查监督力度，执好

纪、问好责、把好关； 加大责任追究力度，严格执行廉洁从

业条例，以严明的纪律督促医院党组织和领导干部改进作风，

维护职工群众利益，业党组织、监事会和企业各级纪检监察机

构必须加大检查监督力度，执好纪、问好责、把好关；加大责

任追究力度，严格执行《国有企业领导人员廉洁从业条例》，

以严明的纪律督促企业党组织和领导干部改进作风，维护职工

群众利益，真正让职工群众受益。二是加强理念信念教育。要

经常性地开展理念信念教育，医院领导和班子成员必须坚定理

想信念，以身作则，引导广大医务人员，树立正确的世界观、

人生观、价值观和地位观、权力观、利益观，注重自身修养，

增强社会责任意识，勇于责任担当，以病人患者满意为标准，

真正做到为病人所想，急病人所急，不断提高医疗技术水平。

三是改变作风。加强党风廉政建设，切实转变工作作风，反对

形式主义、官僚主义和享乐主义、奢靡之风，要求别人做到的

自己首先做到，要求别人不做的自己首先不做，率先垂范，始

终保持良好、热情、可亲的形象。努力改进工作方式和方法，

注重真抓实干，确保工作效果，弘扬与时俱进、开拓创新的精

神，把握规律性、富于创造性，以解治病人为中心，对人民群

众真正尊重、真情关怀、真诚服务。
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