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浅谈国有企业加强思想政治宣传工作的途径
梁鹏

霍州煤电集团辛置煤矿  山西  霍州  031400

[摘　要]随着我国经济实力的快速发展，各种企业的数量与规模大幅提升，企业间的竞争力度显著增强，如何实现健康、

可持续发展，已成为国有企业关心与关注的重点。国有企业宣传思想工作为企业发展的基础，同时也是社会经济发展的重要支

撑，该工作的质量与效果同企业健康持续发展间具有较为紧密的关联。因此，为推进企业的健康持续发展，增强企业竞争力，

本文将对强化国有企业宣传思想工作进行研究，提出相应的建议与帮助，以期为相关人员提供参考。
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随着改革开放的全面推行与实施，国有企业宣传思想逐

渐得到强化与创新，该思想有利于贯彻党的路线方针，增强

职工干部的道德素质与思想觉悟，有利于国有企业良好形象

的创设与展示，在保障企业健康持续发展与创新改革上效果

较为显著。强化国有企业宣传思想工作的推进，可充分调动

企业员工的责任感、自我认同感、创造性与主动性，从而从

根本上提高了企业的竞争力，确保企业的健康持续性发展，

营造良好的企业氛围与形象，并为企业带来更高的经济效

益。为此，本文将就如何推进强化国有企业宣传思想工作进

行研究。

一、强化国有企业宣传思想工作的重要性

（一）有利于国有企业的健康持续发展

随着企业经济效益的提升与增强，企业间矛盾的数量逐

渐增强，如劳动纠纷、经济纠纷与人员流动纠纷等。以上纠

纷的产生将导致职工价值观、思想状态与工作积极性受到一

定影响，而随着纠纷发展的复杂化与多元化，将对企业的持

续性发展带来一定阻碍。在企业中开展强化国有企业宣传思

想工作，将改善职工的价值观与思想状态，使其对企业工作

具有更高的积极性。此外，国有企业宣传思想工作的推行与

实施，可使企业的主题内容与工作方式得到创新与调整，从

而使得企业更加顺应社会发展，并为企业的健康持续发展提

供了较大保障。

（二）有利于企业经济效益的提升

随着社会的发展与进步，企业原有的运营与发展环境发

生了较大变化，进而导致个别企业无法适应社会环境，从而

降低了企业的经济效益。而在企业中推行强化国有企业宣传

思想工作，可更新职工与企业的思想，提升其道德水平，从

而改变企业原有以利益为重的思想。而随着职工与企业思想

的改变，将增强其对社会的适应性，提升职工的心理承受度

与工作积极性，有利于建筑企业的进一步发展，并为其带来

了较多的经济效益。

二、强化国有企业宣传思想工作中存在的问题

（一）国有企业宣传思想方案的缺乏

为有效推行国有企业宣传思想工作的实施，企业应结合

实际特点与工作人员的综合素质，制定详细、有效的宣传方

案。但目前我国大部分企业对国有企业宣传思想方案的重视

程度较低，并未对国有企业宣传思想方案进行详细规划，从

而导致企业在发展的过程中出现了较多的问题，在影响企业

可持续发展的同时，对企业的经济效益也带来了较大阻碍。

（二）职工的综合素质较低

职工作为企业的基本工作人员，其责任心、工作积极

性、综合素质与自我认同感同企业持续性发展间具有较为紧

密的联系。但有关研究指出，目前大部分企业中职工的综合

素质较低，缺乏对国有企业宣传思想的正确认识，对相关工

作的重点与方向把握不到位，从而导致职工的工作积极性有

所下降。

（三）企业宣传方法较为单一

由于企业及职工对国有企业宣传思想工作了解较少，信

息获取不及时等原因，从而导致企业在进行宣传时，仍沿用

传统方法，并未能及时对其进行更新与调整，从而导致宣传

方法较为单一。而以上现象在影响企业持续性发展的同时，

将导致后续工作难以开展与进行。

（四）职工畏难情绪突出

由于企业中职工的综合素质与较低，加之其对国有企业



·327·

理论研究

宣传思想工作了解得较少，讲将使得企业中职工的畏难情绪

较为突出。当职工面对难题与突发事件时，极易产生一定的

畏难心理，认为难以取得有效成果，在影响职工工作积极性

与责任意识的同时，对企业的可持续性发展也带来了较大阻

碍。

三、如何开展强化国有企业宣传思想工作

（一）强化学习理论，增强政治素养

为增强企业对国有企业宣传思想工作的重视程度，企业

开展了如下工作：① 强化职工与负责人对相关理论的学习。

就党的基本理论、国家发展方向、企业规划与未来发展重点

等进行讲解与科普。同时，为量化各节点的学习任务，评定

并检查相关人员的学习成果，企业应制定严格的考核方案，

从而推进理论的进一步学习。②紧密结合实际工作。企业在

对效果学习理论进行教学时，应与实际工作进行紧密结合，

将所学理论切实融入到工作中，紧密围 绕企业发展目标开展

工作，加强企业的建设。③加强学习制度的建设。为强化国

有企业宣传思想，大力推行学习计划，企业应成立详细、针

对性的学习制度，并对学习方法、内容、纪律与重点进行详

细规划。

（二）强化对外宣传，取得舆论支持

企业为取得外界舆论的支持与社会帮助，应制定详细的

宣传策略，从而增强对外宣传的力度，具体工作流程如下：

①加强基层宣传的力度。为强化企业对国有企业宣传思想工

作的推行力度，加深企业职工对国有企业宣传思想的了解与

掌握程度，增强其工作积极性，企业应加强基层宣传的力

度，如张贴宣传海报，制定并分发宣传手册等。②重点宣传

活动的开展。由于企业具有发展较快、事件与宣传人为较多

等特点，企业每年投放的宣传项目较多，内容较为松散，宣

传效果并不突出。因此，为提升宣传效果，企业应对宣传重

点进行规划与设计，并结合企业特点对重点内容进行宣传。

（三）加强对内宣传的力度，凝聚企业人心

企业的凝聚力为衡量与判定企业健康持续发展的重要

指标，同时也是国有企业宣传思想工作良好实施的基础。因

此，为营造良好的企业氛围，凝聚企业人心，企业应加强对

内宣传的力度，具体如下：①建设公司集团网站刊物。在加

强对外宣传与企业形象建设的同时，为增强企业内部的凝聚

力，企业内部应建设网站刊物网站，网站中应包含国有企

业宣传思想工作重点、流程、内容等信息，从而增强职工对

相关信息的掌握程度。②加强职工间的信息交流。为营造和

谐、共贏的企业氛围，增强职工间的凝聚力，企业应加强职

工间的信息交流，如定期举办信息交流会，成立信息护照小

组，加强职工间的合作等。③加大企业文化的宣传力度。为

增强职工对企业的认同感与工作积极性，进而更加有效的开

展工作，企业应加大对企业文化的宣传力度。

（四）建立健全党建思想政治宣传工作机制

思想政治工作是国有企业管理体系的重要环节，对促进

国有企业可持续健康发展具有重要意义。面对新常态，国有

企业应积极推进思想政治工作的创新步伐，构建科学完善的

思想政治宣传工作机制，加大宣传力度，提升职工群众的思

想素质，增强企业的凝聚力、战斗力。树立全局意识，以更

加积极主动的态度加强宣传、引导舆论、赢得社会各界对企

业的认同。

四、结束语

随着我国经济水平的发展与人民生活质量的提升，企业

间面临着全新的挑战与难题，原有的思想已无法满足企业的

基本要求，从而对其持续发展与 经济效益带来较大阻碍。总

而言之，在企业的日常工作中推行强化国有企业宣传思想工

作，有利于企业的可持续性发展，提升企业的竞争力度。

参考文献

[1]范俊芳.浅谈如何加强国有企业思想政治宣传教育工

作[J].青年时代，2019，000（036）：63-64.

[2]姚春梅.浅谈如何做好新形势下国有企业宣传思想政

治工作[J].经营管理者，2016（34）：412.

[3]杨罡先.浅谈如何做好新形势下国有企业宣传思想政

治工作[J].商品与质量，2017.

[4]杨萍.浅析新时代背景下国有企业开展宣传思想政治

工作的有效路径[J].市场周刊·理论版，2018（17）：1.

[5]杨俊.论如何做好新时期国有企业思想政治宣传工作

[J].企业文化（下旬刊），2019.


