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说理有方教育无痕——小学班主任管理策略研究
朱鸿

重庆市大渡口区茄子溪小学

[摘　要]小学生正处于特殊阶段，各种观念、想法、能力在这一阶段形成，需对其进行相应的干预与管理，帮助每一位小学

生获得发展，让每位小学生都能有被温暖、被关注的感受。班主任是班级管理工作的主要负责人，需在班级管理工作中做到以人

为本，公平公正，需对班级有效管理策略进行具体研究。该文阐述了班级管理工作的重要性以及小学班主任做好班级管理工作的

相关建议，以供参考。
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引言：
小学是学生成长路途中的基础阶段，缺乏自我管理能力是

小学生的特征。为保障小学生在掌握相应的学科知识的基础上，
获得全面发展，班主任则需将班级管理工作有效落实，在管理工
作中既需辅以相应的方法、技巧，还需形成个人管理特色，做小
学生学习与成长路上的引导者，让其能够向着正确的方向前进，
让班级能够形成乐观、积极的氛围。

一、谈小学班主任班级管理工作内容与重要性
（一）班级管理工作内容分析
生活与学习是班主任班级管理工作中的两项核心要素，正

确认知学科知识、掌握学科知识、从知识中汲取，让其在知识的
熏陶下形成正确的三观、适应校园生活、笑对生活与学习中的阻
碍，均属于学习与生活要素的范畴[1]。小学生在不同的成长阶段
有不同的需求，在班级管理工作中班主任也会多种问题与困难，
综合小学生所处的阶段，分析其需求，给予小学生所需的帮助、
关注与温暖，将与之匹配的策略融入班级管理中是小学班主任的
共同职责。

（二）关于小学班主任班级管理工作的重要性探讨
有效班级管理工作的开展，对小学生学习、品质培养有着

重要作用，也能增强班级凝聚力，构建和谐、向上、温暖有爱的
班集体，使班级中的小学生能够相互帮助、相互温暖，同步向
前。小学阶段，小学生对于对与错、是与非的理解还相对模糊，
会出现各种各样的错误，让小学生意识到自己的错误，建立其是
非观，能够让其理解班级管理条例的重要性，自觉遵守相关规
定，在课堂中认真学习。其次，小学生的三观、品质影响着其后
期成长，班主任从学习、生活的各个方面对其加以引导，将德育
部分融入班级管理之中，能够让小学生从小懂得很多道理，使小
学生从小具备优秀品德。

二、关于小学班主任有效开展班级管理工作的建议
（一）以德育为主题组织班会
德育教育融入班级管理的目的是从思想上给小学生以影

响。因此，小学生是德育教育的核心，德育活动的开展应围绕这
一核心展开。主题班会是德育活动开展的常见形式，关于班会主
题的选择班主任可交给小学生，由小学生共同决定德育活动主题
[2]。以展现以小学生为本的核心，班主任也可根据小学生拟定的
主题增进对其了解，根据小学生在主题活动中的言论与表现给予
针对引导，促使其将德育内容了然于心，化为行。

（二）公平公正，不偏不倚
小学生相对敏感，班主任的一个细微动作、一个眼神均会

被小学生感知[3]。因此，在班级管理工作中班主任要做到公平公
正，不因小学生的学习成绩或因个人喜好而在管理中有失公平，
对待全体小学生需用一致态度，让小学生能够从内心认可、服从
班主任的管理，也能感受到班主任的关爱、关注。

（三）积极提升班级凝聚力
班集体的核心是凝聚力，凝聚力关系着班级的整体面貌与

状态，凝聚力也体现着班主任班级管理工作的有效性，身在一个
充满凝聚力的班集体，小学生之间不仅会互帮互助，还会严格要
求自己，以班集体为先，以班集体的荣誉为先[4]。因此，班主任
可开展、组织相关活动，在活动中增进小学生之间的情感，增加
其交流，提升凝聚力。

例如：班主任可将游戏活动融入凝聚力培养中，组织小学

生进行“马兰开花”游戏。班主任可将小学生带到宽阔的操场
上，组织小学生围成一个大大的圆圈，小学生需一边唱着歌，一
边顺时针跑起来，班主任会随机喊出花开的数字，喊出的数字是
几，几个小学生则需快速地抱在一起。在每一次喊数字之前，班
主任需观察好人数，确保每轮都有小学生落单。游戏可多进行几
轮，最后由未能及时抱团的小学生一起分享自己的感受，抱团成
功的小学生也可分享自己的心情与感受。愉快又欢乐的游戏活动
的开展，能够帮助小学生认识到集体与伙伴的重要性，对其合作
意识和凝聚力的提升有着重要帮助，使其能够努力提升自我，心
中时刻装着班集体。

（四）组织学生参与班级管理
班级管理工作的落实需以制度为保障，管理工作离不开制

度的约束，为让制度的效用充分发挥，让小学生能够认可并执行
制度，班主任可让小学生参与到班级管理制度制定之中，参考小
学生的合理建议制定制度[5]。班主任需注意小学生的意见与想法
合理之处需采纳、不能完全以其意见为主，要让制度真正地为班
级管理工作而服务。

例如：班级公约、考勤、奖惩制度等相关制定的制定与确
立，班主任需与小学生一起讨论，鼓励小学生提出自己的见解，
提出现有制度的不合理之处，以便于班主任参考小学生的意见对
现有制度进行修改、调整，确立新的制度。由于小学生本身参与
了制度制定，其自身的合理建议与想法均体现在了制度中，故小
学生会理解、认可制度，遵守制度。其次，制定的落实是关键，
对其进行落实，才能让其服务于班级管理工作。班主任可鼓励小
学生参与班级管理工作，方法如下：班主任可结合班级管理工作
的需要，设计相应的管理岗位，小学生需通过投票的方式选出各
个岗位的负责人，让品德优秀、心系集体且具愿为集体服务的小
学生能够参与管理工作，成为班主任的小助手。班级中其余的小
学生则需行使监督权，对参与管理小学生的行为进行监督，以让
班级管理工作与各项制度有效落实，让每个小学生都能感受到自
己于集体的价值，都能积极履行自身的职责，共建优秀、团结的
班集体。

结语：
综上所述，小学阶段班级管理工作占据重要地位，关系着小

学生的进步与发展。小学班级管理工作困难重重，任务艰巨，班
主任需砥砺前行，有效开展班级管理工作。班主任可将小学生作
为切入点，秉持着公平公正的原则，在工作中做到不偏不倚，鼓
励小学生成为班级的管理者，让其意识到自己是集体的一部分，
集体需要自己。其次，班主任也应将班级凝聚力提升、德育教育
等元素融入管理工作之中，以促进班级管理工作的有效开展。
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