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党建工作在国有企业管理中的价值运用
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[摘　要]目前，我国社会不断的发展和进步，在这样的背景下，国有企业在党和国家事业发展中具有独特地位、发挥着重

大作用，积极加强国有企业党建，赋能企业高质量发展，实现党建工作和经济发展互促共进已成为当前重要的课题。本文探讨

了新时代国有企业党建工作的路径策略。
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引言

党建工作作为国有企业发展的基础，是企业深化改革的

重要组成部分。在党中央高度重视国企党建工作的背景下，

加强和创新国有企业党建工作，充分发挥企业党组织的政治

核心作用，是新发展格局下贯彻新发展理念，增强国有企业

活力和竞争力，推动企业科学发展的有力保证，也是落实党

中央、国务院对国有企业改革决策部署的具体体现。

1 党建工作在国有企业管理中的价值

1.1严肃党内政治生活，增强工作合力

国有企业党委（党组）领导班子强不强、有没有战斗

力，与有没有严肃的党内政治生活密切相关。严肃党内政治

生活，把政治纪律和政治规矩执行好是关键，把民主集中制

贯彻好是重点，把批评与自我批评运用好是保证。国有企业

坚持把党的政治纪律和政治规矩挺在前面，筑牢企业健康发

展的坚强保障；领导干部带头执行民主集中制，促进企业广

大职工按照民主集中制办事；党组织充分运用批评和自我批

评，帮助同志、增进团结、增强合力、促进工作，推动企业

不断提升规模实力，提高综合竞争力，增强对经济社会的支

撑作用。

1.2提升国有企业党建工作质量是激发企业发展内生动力

的必然要求

党的十八大以来，习近平总书记围绕国有企业改革和国

有企业党建工作发表了一系列重要讲话，为新时代国有企业

改革发展和国有企业党建工作提供了根本遵循。习近平总书

记在国有企业党的建设工作会议上指出：“坚持党的领导、

加强党的建设，是我国国有企业的光荣传统，是国有企业的

‘根’和‘魂’，是我国国有企业的独特优势。”与其他所

有制企业不同，国有企业的发展与建设离不开党组织的领

导，党组织在国有企业建设中发挥着关键性的作用，并成为

企业的核心竞争力。

1.3 加强理论武装，坚定政治信仰

理论武装是国有企业党建工作的一项重要任务。面对

世界百年未有之大变局，国有企业要知重负重、砥砺前行，

要奋力书写波澜壮阔的新篇章，更加需要坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想武装全体党员。国有企业党委（党

组）通过开展理论学习中心组学习，基层党支部通过开展

“三会一课”、主题党日活动等，加强理论武装，引导各级

党员干部坚定拥护“两个确立”，着眼实现第二个百年奋斗

目标，增长新的本领，适应新的变化，胜任新的任务。

2 提高国有企业党建工作效率的方法与途径分析

2.1加强国有企业基层党组织建设方面的党员队伍建设

提高党员的政治觉悟尤其是提高基层党员干部的思想

政治觉悟已然成为国有企业基层党组织建设工作的重要组成

部分之一，然而更重要的是党员的相关素质。也正因如此，

国有企业也要着重考察党员的相关素质尤其是党员的政治觉

悟，首先在国有企业选拔这一方面而言，国有企业需要选拔

思想政治觉悟比较高的职工，尤其要注意职工的思想道德素

质以及对党和国家相关政策的认同感与使命感，其次，国有

企业要定期为党员们安排各种社会实践活动以及理论知识学

习活动，但是在此过程中有一个需要我们着重注意的问题，

在安排国有企业党员们参与社会实践活动以及理论知识学习

活动的过程中，尽量不要耽误党员们的正常工作，也可以选

择利用休闲时间或者是周末等节假日时间，统一安排党员们

参与各种各样的社会实践活动以及理论知识学习活动，与此

同时也要注意党员们的接受与理解能力，也可以开展多种形

式、多种类型的社会实践活动以及理论知识学习活动，例如

鼓励党员们参加相关的展览活动、网上学习活动、社会组织

实践模仿活动、先锋模范学习活动等等，并以此为基础不断

提高党员们的专业素养以及相关的组织能力，不断地为国有

企业后续的党建工作建立一个高素质、高水平的党员队伍。

2.2完善国有企业党建工作机制

提升国有企业党建工作质量的路径构建重在落实，只有

完善的制度建设，才能保证国有企业党建工作高质量实践路

径的正常运行。从逻辑思维、战略思维、创造思维、批判思

维出发，完善国有企业党建的工作机制，是推进党建工作质

量提升的强有力方式。一是要坚持高标准构建党建工作运行

管理机制，结合国有企业运行结构，从全面从严治党的要求

出发，解决党建工作中存在的标准不高、权责不明、考核不

严的问题。二是要坚持全面健全党建工作责任监督体系，加

强党的建设主体责任和提升党建质量主体责任的落实，重点

推进廉政体系建设，排查廉政风险，完善防控体系。

2.3要转变服务企业方式，激发职工工作的热情

积极践行“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发

展理念，转变服务企业方式，围绕国有企业党组织建设，改

进和加强企业项目建设工作，把政治优势转化为推进项目建

设的核心竞争优势，提升企业凝聚力、生产力、战斗力。同

时，积极引导党员发挥带头作用，一砖一瓦均体现工匠精

神，一厂一房都下足绣花功夫，把每一个项目都建成精品工

程。

结语

对于国有企业而言，需要加强对党建工作的重视度，切

实做好党的建设工作，充分发挥出党建工作的关键作用，从

而提高国有企业的综合实力和核心竞争力。同时，在国有企

业构建党建工作质量体系的过程中，需要始终坚持党的全面

领导，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

把握好党建工作中的重点环节和薄弱环节，采取合理有效的

措施和手段，优化和完善企业党建工作相关制度，不断提升

国有企业的凝聚力和团结力，为推动国有企业的健康与稳定

发展提供重要的政治基础。
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