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高职院“创文化”育人现状分析

——以湖南机电职业技术学院为样本

伍慧玲

湖南机电职业技术学院

[摘　要]高职院的长远发展出路是文化育人，“创文化”是湖南机电职业技术学院育人特色。创业、创新、创客是当今时

代的重要特征，“创文化”育人既利于专业作用发挥、又利于核心素养培育。本调查随机抽取湖南机电职业技术学院500名学

生，对“创文化”的认知、需求、满意度等进行问卷调查，并进行数据分析，在此基础上提出高职院“创文化”育人的建议，

以求提升文化育人功效。
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高职院发展以提高人才培养质量为目标，学生不仅应

该有技术技能，而且应该有良好的文化素养，“素能兼备”

成为高职学生成长成才的要求。为此，校园文化越来越成为

高职院竞争发展的重要内容，创造文化育人氛围，增强文化

育人实效，重视时代特征与青春底色。湖南机电职业技术学

院在47年的办学历程中，逐步形成了以立德树人为根本，以

“艰苦奋斗、追求卓越”为核心价值，以“学校成功创业、

教师成于创新、学生成为创客”为愿景的校园“创文化”育

人模式。

目前高职院校文化育人，从创业、创新、创客等单方面

进行研究的人较多，把三者结合起来，进行“创文化”研究

的不多。基于此，本文对湖南机电职业技术学院学生对“创

文化”的态度、需求，对学校“创文化”育人的认知和影响

进行问卷数设计，从学生对“创文化”育人的态度、满意度

以及需求情况以及“创文化”育人的开展情况、存在问题等

方面进行问卷调查，通过对数据进行分析，达到了解“创文

化”育人在学生心目中的地位、认知程度、影响程度等的目

的；通过对就业处副处长和创客学院副院长、以及2名创客学

院教师和2名专业课教师、2名二年级学生、2名三年级学生进

行访谈，了解他们对“创文化”育人的态度和反应。通过归

因分析，提出“创文化”育人的建议性对策。

一、调查基本情况分析

1.学生对本校“创文化”育人的认知

Q1：请问你了解创客教育吗？回答了解的占8.33%、听说

过不太了解的占66.67%、没听说过完全不了解的占25.00%。

Q2：你去我们学校创客学院学习过吗？回答去学习过的

占58.33%、没去学习过的占41.67%。

Q3：你知道我们学校有创新创业创客社团吗？回答知道

的占23.5%、回答不知道的占76.5%。

Q4：你上过几门创新创业创客课程？回答上过1门的占

87.50%、上过2门的占8.33%、上过3门的占4.17%、上过4门的

占0.00%、上过5门的占0.00%。

Q5：你认为创新创业创客课程重要吗？回答重要的占

83.33%、回答不重要的占12.50%、回答无所谓的占4.17%。

Q6：你自己想成为创客吗？回答想的占70.83%、回答不

想的占29.17%。

以上调查可以看出，学生对“创文化”有一定了解，希

望能够更多接触创新创业创客教育，同时可以看出来，创新

创业创客教育的理念没有深入人心，“创文化”在学生中的

认知度有待提高。尤其是有的学生连自己学校的创客学院都

没有去过，有可能学生“宅宿舍”，有可能缺少宣传发动。

2.学生对“创文化”育人的满意情况

Q7：对学校创新创业创客课程的满意度情况调查。回答

不满意的占8.33%、回答比较满意的占75.00%、回答满意的占

16.67%。

Q8：对是否知道学校的艰苦创业史的调查。回答知道

的占12.50%、回答知道一点点的占62.50%、回答不知道的占

25.00%。

Q9：对学校创新创业创客作品展示活动的满意度情况调

查。回答不满意的占10.25%、回答比较满意的占63.75%、回

答满意的占26%。

Q10：对学校创新创业创客讲座活动的满意度情况调查。

回答不满意的占20.5%、回答比较满意的占55.00%、回答满意

的占24.5%。

Q11：对是否参加过创新创业创客竞赛的调查。回答参加

过的占18%、回答没有参加过的占82%。

Q12：对学校官网“创文化”建设的满意度的调查。回答

满意的为10.27%，回答不是很满意的位62.73%，回答完全不

满意的为27%。

以上调查可以看出，学生对“创文化”育人的满意度欠

佳。学校在课程设置、校史教育、创新创业创客作品展示、

创新创业创客讲座与竞赛方面，还需要采取更有效的方式推

进，“创文化”影响力的形成还需要下功夫。“大众创业、

万众创新”的时代，在学校的教育和培养中，首先要让“创

文化”去影响和熏陶学生，学生才有创新创业创客的基础和

条件。

3.学校“创文化”育人对学生产生的效果

Q13：了解我们学校的创文化吗？回答不了解的占

41.67%、回答了解的占58.33%。

Q14：对创新创业创客感兴趣的项目是（可以多选）？

回答焊接的占0.00%、电子的占8.33%、编程的占8.33%、机器

人的占4.17%、木工的占8.33%、艺术的占41.67%、缝纫的占

12.50%、美食的占75.00%、3D打印的占20.83%、无人机的占

20.83%、其他占20.83%。

Q15：是否对创新创业课程感兴趣的调查。回答感兴

趣的占50.83%、回答不感兴趣的占8.33%、回答无所谓的占

40.83%。

Q16：你学的有关创新创业创客课程对你有用吗？回答有

用的占37.50%、回答没有用的占33.33%、回答只有一点点作

用的占29.17%。
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Q17：你认为参加创新创业创客社团有意义吗？回答有意

义的占45.31%、回答意义不大的占30.69%、回答没有意义的

占24%。

以上数据说明，学生认为创新创业创客的课程是有益

的，但是，学校“创文化”建设的力度需要加强，创业创客

的项目需要拓展、课程需要增加，课程的吸引力需要增强。

4.学生对学校“创文化”育人的需求

学生对学校开展“创文化”育人的需求呈现出多样性的

特点，62.75%的学生希望“创文化”进课堂，32.48%的学生

希望多参加创新创业社会实践，38.47%学生希望学校多做创

新创业作品展示，13.27%的学生希望通过参加竞赛理解“创

文化”，21.38%的学生希望多开展讲座。这对学校采取多种

方式进行“创文化”育人具有启迪作用。高职院校的学生就

早期的文化基础来说，会比本科生差，但他们的动手能力不

会差，对创业创新的渴望不会比本科生底。

5.学校“创文化”育人的瓶颈

通过访谈了解，做为管理岗位为主的招就处副处长和创

客学院副院长认为，高职院培养学生的创业创新能力是十分

必要的，但对于提升“创文化”育人效果，表示本部门难以

实现预期。而做为创客学院的任课教师认为，他们上的是公

共必修课，三门课程是《大学生创新创业基础》、《创新设

计与制作》、《大学生就业指导与职业生涯》，因为现在的

课程分量小、总共只有6个学分，教学团队力量弱，也只能起

到创业启蒙的作用。从专业课教师来看，他们认为创业创新

创客课程与自己关系不大，同时觉得自己也没有创业创新的

基础，还没有去摸索如何培育学生创业创新。就学生而言，

三年级的学生比二年级的学生创业要求强烈些，但觉得自己

的知识基础和能力不符合创业要求、也不敢创业。这些问题

从一定侧面反映高职院校“创文化”育人的瓶颈，需要得到

突破。

二、发挥“创文化”育人作用的着力点

创业、创新、创客，随时代发展应用而生，于国家而

言，可以推动技术进步、促进技术转化、缓解就业压力，于

个人而言，可以激发潜能、锤炼品质、施展才华，其前景非

常广阔。我们要想办法将“创文化”育人发挥好、建设好、

推广好，培养时代所需的创客。

1.让“创文化”形成文化的核心价值发力

“创文化”渗透着启迪，放射着理性的光辉，学生耳

濡目染、感同身受，激发潜力，提高学习兴趣、培育创客意

识，同时激发学生的创造激情和创新欲望，能为学生成为创

客营造良好的文化氛围，并通过“创文化”培育过程中的一

系列实践活动引导学生自主投身到创业实践中来。但高职院

“创文化”建设时间不长、配套软件、硬件建设暂时没有跟

上，没有对创业文化全面的把握，没有对创业文化旨在激发

学生的创造激情和创新欲望、提高学生创业技能的价值取向

有足够的认识，致使在访谈过程中发现有的管理者和部分教

师表现出对“创文化”重耍性认识不足，表现出对创新创业

创客教育无能为力，甚至出现有教师认为高职院校没有培育

“创文化”需耍的错误认识。高职院校的管理者和教师只有

把“创文化”做为一种核心价值文化加以认识和培养，以创

新、创业、创客为价值尺度，把“创文化”做为校园文化的

核心，高职院的“创文化”育人才能迸发出活力和生机。

2.让“创文化”融入课程体系形成源动力

学生的知识基础、能力培养主要通过教学实现的。在

对学生的访谈中发现，学生觉得学校创业课程的开设有很强

的现实意义，可以对学生的创业进行引导，但同时学生认为

创业教育课程教学与自己心理想象中的创业教育有差距。离

开了专业教学，创新创业创客教育失去了载体，无法附体，

无所依存，创业教育效果不佳。这说明“创文化”没有融入

课程体系，学生选创业管理课程的动机不一，有些学生甚至

抱着拿选修学分的心态上创业课程。而创新创业创客课程，

如果只是讲讲创业政策、创业原理、创业案例，不与专业课

挂钩、不与技能挂钩，仿佛就是抹抹万金油，当然不能形

成“创文化”的源动力，也无法在学生中产生良好效应。高

职院校在课程建设、专业建设、师资建设方面，要充分考虑

“创文化”如何融入课程体系、教学体系。这对许多高职院

来说，当然有一定压力，首先教师有一个自我学习和提高的

过程，还有，教师专业技能的发挥和发展问题；其次是教学

体系中“创文化”的渗透和体现都需要教师的功底和实践体

验，形成整套教学体系也是需要实践积累。

3.让“创文化”在实践中收获前进动力

创新创业创客，需要的是理论联系实际的能力，能否提

高学生的创业实践动手能力是衡量“创文化”育人效果的重

要条件。要让“创文化”的氛围延伸到实践中，单纯的课堂

理论讲授只能对学生的创新创业创客起到理论引导的作用，

难以提高学生的创客综合素质，也难以发挥创客技能、难以

出创新成果。学生做项目是“创文化”的一种凝聚力，学生

项目可以是实践教学项目、可以是竞赛项目、可以是科技发

明、或者是创新创业项目，这种项目既提高了学生创新创业

意识，也为培育创客打下了坚实基础。高职院校要提高学生

的实践能力，实施学、研、产“三位一体”研究型学生培育

工程，与企业研发及乡村振兴建立工作站、建立企业培训中

心、建设产业学院，给学生做创业创新项目的机会。高职院

校要想办法给学生创平台，搭建技术创新平台，设立创业基

金，让学生在“创文化”的氛围中成长、感知，从而提高创

业创新的能力，从而有机会成为创客。
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