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对新时代国有企业思想政治工作若干问题思考
 陈叶  

慈溪市水务集团有限公司

[摘　要]在开启全面建设社会主义现代化国家的新时代背景下，国有企业的思想政治工作在党和国家的工作大局中扮演着重

要角色，并且对推动社会主义核心价值体系建设、构建社会主义和谐社会，具有十分重要的意义。为此本文主要就新时代背景下

国有企业思想政治工作的方向展开了探讨。
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思想政治工作是党的优良传统和政治优势，是一切工作的

生命线，是国有企业改革发展稳定的有力保证。当前，面对百

年未有之大变局和世纪疫情相互叠加的复杂局面，经济全球化

出现逆流，社会热点问题层出不穷，极易引发国有企业职工的

思想波动。

一、加强党对国企思想政治工作的领导

党的领导是新时代中国特色社会主义的本质特征，坚持党

对思想政治工作的领导是国有企业的光荣传统和独特优势，也

是新时代国有企业各项工作顺利开展的保证。新时代党对国有

企业的领导是政治领导、思想领导、组织领导的有机统一，党

的领导核心作用，是新时代国有企业稳步向前、乘风破浪的关

键。加强党对国企的全面领导，确保新时代国有企业党组织的

领导地位，要从组织上、制度上、机制上着手，把政治建设的

重要地位凸显出来。在国有企业现代企业制度改革中坚持中国

特色，切实把加强党的领导融入公司治理的各个环节，突出国

有企业党组织的地位，确保党组织发挥组织化、制度化、具体

化的领导作用。

二、培育一批高素质专业化的思政干部队伍

首先，要提高政工干部的选拔标准，以政治标准来选拔

政工干部。比如要以那些懂政治、知管理、善于做群众思想工

作的优秀党员来担任国有企业的领导人才。其次，要做好国有

企业的思想政治工作，光靠领导性人才的力量是远远不够的，

还需要组建一个由专职干部和大量行政业务干部组成的专业化

队伍，并充分发挥企业党员、共青团员以及先进模范的带头示

范作用，在企业内部形成好的表率。再次，企业还要经常邀请

一些在企业生产领域有政治学识、有威望权威、善于做企业思

想政治工作的专家学者来企业交流分享，使企业的思想政治工

作得到一定程度的重视。最后，企业也要不断健全和完善政工

干部的职业发展机制，畅通政工干部的职业发展通道，使得政

工干部与企业行政管理人员、专业技术人员享有平等的晋升空

间，扩宽企业政工干部与企业生产经营业务干部的交流渠道。

三、做好困难职工帮扶工作

当前，受当前社会环境和经济下行影响，不少企业经营出

现了困难，职工的思想会在这个过程中发生变化。国有企业要

全面践行以人民为中心的发展思想，用心用情用力为职工群众

办实事、办好事，特别要做好困难职工的帮扶工作。

摸清困难职工状况。思想政治工作人员要定期开展困难职

工走访活动，及时掌握困难职工的基本信息，确保对困难职工

的家庭状况清、困难原因清、思想状况清，做到应帮尽帮。设

立帮扶专项资金。要设立“困难职工关怀帮扶专项资金”，加

大帮扶专项资金的投入，加强帮扶资金管理，严格按照帮扶资

金的使用对象、帮扶标准、发放要求等开展帮扶工作。 精准

帮扶困难职工。对生活条件困难的职工，企业要常态化开展送

温暖走访慰问活动，分类精准实施生活救助、大病救助、子女

助学等帮扶工作，及时帮助困难职工解决“急难愁盼”问题，

激发他们工作的热情，为企业高质量发展作贡献。

四、创新国有企业思想政治工作方法

要紧跟潮流与时俱进、开拓创新，思想政治工作必须因时

而进、因势而新，不能固步自封、因循守旧。新时代国有企业思

想政治工作只有善于在发挥好传统优势的基础上寻求突破，与时

俱进，才能不断开创工作新局面。要抓好顶层设计，创新思想政

治工作模式，探索基层组织内部设置，全面扩大基层组织的覆盖

面，构建高效、互动、个性化的企业思想政治工作网络体系。使

有职工的地方就有思想政治工作，使企业的活动、形象、声音、

威信和力量始终能够组织、宣传、凝聚和服务职工。要以企业

文化为载体激发活力。新时代国有企业的发展离不开与时俱进的

企业文化，企业文化是加强和改进思想政治工作的有效形式。新

时代国有企业思想政治工作要以活动形式融于企业文化之中，通

过举办各项文体活动，最大限度地调动职工的参与热情，增进团

结、凝聚力量，丰富职工的文化生活，激发企业的发展活力。要

联姻网络新媒体开拓新阵地。习近平总书记重要讲话中指出，思

想政治工作过不了网络关，就过不了时代关。新时代国有企业要

充分利用网络新媒体的即时性、互动性、开放性以及移动性等特

点，以网络新媒体为阵地不断提高思想政治工作的针对性和实效

性，推动思想政治工作传统优势同信息技术高度融合，增强时代

感和吸引力。新时代背景下，思政工作与新媒体的结合有利于国

有企业深刻理解、正确把握舆论宣传主动权，提高引导实效，激

励职工自觉把国有企业的各项任务转化为实际行动，从而凝结成

推动企业发展的强大动力。

五、加强职工心理疏导

随着现代社会竞争压力的加剧，人们生活和工作节奏不断

加快，企业职工的心理健康问题越来越突出。做好国有企业思

想政治工作要注重职工心理疏导，缓解职工心理压力，促进职

工心理健康。掌握职工心理状况。思想政治工作人员要经常深

入基层，开展职工心理健康状况调查，对调查数据分类别进行

分析研究，及时掌握职工的心理健康状况，提高抓好职工心理

疏导工作的针对性。

提升心理服务能力。要组织心理咨询师对职工进行心理疏

导，帮助职工保持积极向上的精神面貌。特别是针对新冠肺炎

疫情给一些职工和家属造成的担心、焦虑、恐惧等不良情绪，

思想政治工作人员要组织专业人员对他们进行心理干预，帮助

他们正确认识疫情，增强抗压能力。

普及心理健康知识。要利用宣传手册、企业微信公众号、

微信群等载体，向职工宣传普及心理健康知识，定期邀请心理

专家、职工心理健康志愿服务队举办心理健康讲座、宣传普及

心理健康知识，引导职工舒缓压力、勤奋工作、幸福生活。

结束语

综上，国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政

治基础，也是党执政兴国的重要支柱和依靠力量。新时代加强

国有企业的思想政治工作，要坚持守正创新，探索新的方法、

新的途径，确保企业生产经营的和谐稳定，保证党和国家方针

政策、重大部署在国有企业贯彻执行。
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