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提升企业女职工综合素质探析
薛侠

陕煤集团张家峁矿业有限公司工会

[摘　要]新时代，企业工会女职工的发展面临着新的问题和挑战，必须开创企业工会女职工新的发展方向，创新工作思路

和工作方法。本文首先，探讨了正确认识新时代企业工会女职工的重要性。其次，深入分析了新时代企业工会女职工面临的工

作压力。再次，提出了新时代工会女职工工作的创新发展：创新思想观念，提升企业工会女职工的思想素养；创新活动方式，

激发企业工会女职工的工作活力；创新维权机制，保障企业工会女职工的工作权益；创新帮扶机制，解决企业工会女职工的各

种困难。最后，从"新""实""细"三个方面提出了新时代企业工会女职工工作的未来发展方向。希望对新时代企业工会女职工工

作的创新发展提供一些参考。
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前言

新时代，企业工会女职工要不断与时俱进、不断创新，

不断激发企业工会女职工的活力，创新工作体制机制，切实

解决企业工会女职工面临的各种问题，创新企业工会女职工

的工作，更好发挥企业工会女职工的作用。希望通过创新企

业工会女职工工作，可以为企业工会女职工的发展方向和工

作方法提供一定思路，可以促进企业工会向着更好的方向发

展。

1 正确认识新时代企业工会女职工的重要性

新时代企业工会女职工的重要性越来越明显，企业工

会女职工作为职工队伍的重要组成部分，在企业职工工作的

作用逐步突出。企业工会女职工在促进企业和谐发展、活跃

企业工作氛围、促进企业经济发展等方面有着重要的作用。

企业工会女职工工作是企业工作的重要内容，应当认识到企

业工会女职工工作对于社会稳定、创新、变革、发展具有其

特殊的作用。因此，应充分发挥企业工会女职工的主观能动

性，调动她们工作的积极性和主动性，让企业工会女职工投

身到企业的发展建设中，为企业发展注入活力和动力。

2 新时代企业工会女职工面临的工作压力

新时代企业工会女职工面临着多方面的工作压力。随着

新时代女性形象的深入人心、女性地位的逐步提升，社会对

于企业工会女职工的要求不断提升。传统的企业工会运行模

式，已经无法适应新时代下企业的发展需求。企业工会应在

了解和掌握企业工会女职工的发展态势的基础上，创新企业

的工作方式，为企业工会女职工提供符合发展需要的长效管

理机制，整合企业的发展资源和自身优势，进一步提高企业

工会女职工的知识素养和业务水平，解决新时代企业工会女

职工面临的工作压力，激发企业工会女职工的工作干劲，推

动企业健康、快速发展。

3 提升企业女职工综合素质的有效措施

3.1关注健康加强自身建设

新时代的企业工会女职工更具有新时代女性的风采，

对于丰富多彩、积极向上的生活方式有着更多的需求。关注

女职工身体健康，通过系列活动开展，树立良好的形象。为

丰富企业工会女职工的日常生活，企业可以创新活动方式，

开展形式丰富的文化娱乐活动，激发企业工会女职工的工作

活力。比如，企业可以组织羽毛球比赛、成立美食协会、

时装协会、书法协会、插画协会和瑜伽协会等各种协会。也

可通过举办“运动，健康，快乐”运动会，加强女职工健康

保健意识，通过适量运动以及健康快乐和心理平衡女性形象

塑造，促进女性职工明确追求方向。另外，女职工工作开展

过程中从自身建设环节要家挨枪重视，提升女职工的学习能

力，女职工自身要坚持融入中心以及服务大局工作思想，能

够熟练掌握业务知识。女职工只有融入创新的工作思维，保

障各项工作高质量开展，才能有助于实现既定发展目标。

3.2开展思想教育工作提高能动性

企业女职工工作涉及面比较广，为能最大程度提升工

作开展的质量，这就需要融入创新的工作思路，最大程度上

提高女职工组织干部队伍的素质，增强女职工的领导能力，

紧跟时代潮流以及企业发展的动力，善于学习新知识以及新

方法能，提升女职工自身知识综合分析能力，解决问题的能

力和组织管理能力。思想教育工作开展中提升工作人员能动

性，这就需要做好因势利导工作，将女职工工作的主动性调

动起来。女职工在企业发展中作为举足轻重的人才队伍，具

体工作开展中只有因势利导，能为女职工提供充足机遇以及

场所，注重构建学习交流以及展示才能的平台，从而有助于

促进女职工发挥自身的价值，为企业创造更大的经济效益。

加强对控股公司、矿部发展形势、发展任务和各项改革措施

的宣传，凝聚起理解、支持和推进改革的智慧力量，团结带

领广大女职工积极参与改革、支持改革、推进改革，做为一

名女工主任，积极的组织广大职工紧紧围绕车间生产经营工

作主线，增强凝聚力，提高工作效率，为圆满完成今年各项

生产任务作出积极的贡献。

3.3岗位建功促进女职工发展

女职工工作开展中，企业相关管理层要明确女职工工

作发展要求，积极鼓励女职工岗位建功，打通女职工职业发

展的通道，才能有助于最大化促进女职工发展。女职工委员

会作为女职工工作的重要组织，充分发挥组织作用价值比较
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重要，要注重搭建岗位建功的平台，为女职工树立职业自

信，有效消除就业当中性别歧视的问题，采用多样化主题活

动提升职工综合素质。女职工在党务工作以及行政管理等方

面综合素质能力强，发挥着男性不能替代的作用，同时也会

受到工作环境以及传统观念等因素影响，女职工在提拔以及

晋升环节也比较容易遇到相应阻碍。要始终把提高女职工队

伍整体素质作为工会女职工工作的一项战略任务。结合女职

工队伍的特点和车间生产工作实际需求，组织女职工积极投

身“云锡职工素质建设工程”，引导女职工树立终身学习理

念，深入开展争当“首席操作工”、“创新能手”、“云锡

巾帼标兵”和推进“做知识女性”主题活动。车间女工委以

苏云霞技能大师工作室为平台，为进一步提高青年职工的理

论知识和操作技能水平。

3.4有效激励发挥带头作用

企业女职工工作涉及面比较广，为能有效提升发展的质

量，这就需要从激励的角度出发，构建完善的激励机制，将

女职工模范带头的作用在实际工作中充分发挥出来，从而有

助于女职工良好进步。女职工工作开展中企业要注重完善女

职工表彰以及激励机制，表彰活动开展中，最大程度提高女

职工表彰比例，通过开展多样的表彰活动，如三八红旗手，

女职工标兵，优秀女职工相应活动，表彰女职工激励女职工

在工作岗位上能更加主动积极参与，让女职工认识到企业对

自己的重视。企业也要注重发现以及培养基树立典型的方

式，积极营造劳动光荣以及人才宝贵的氛围，通过扩大宣传

女职工先进事迹，将宣传报告工作不断完善，发挥女职工带

头作用，从而有助于将女职工工作得以完善。

3.5注重女职工人文关怀及心理辅导

促进女职工工作良好开展，这就需要从工作创新的角

度进行考量，女职工人文关怀和心理辅导工作是工作中重要

的组成。女职工抑郁症发病率高于男性，生育期以及哺乳期

和更年期职业女性是最容易发生抑郁症以及焦虑症精神疾病

的，企业在女职工工作开展中，要从人文关怀和心理辅导工

作方面加强重视，将关爱活动能结合实际需要稳步扎实开

展。对女职工的各方面需要要能了解，通过沟通交流了解女

职工困难，针对性开展相应工作，从而有助于满足不同年龄

层女职工需求。而对于生育期以及哺乳期等女职工，需要定

期聘请专业讲师，心理健康讲座活动开展提升女职工健康意

识，提高女职工心理调节能力。企业只有在女职工人文关怀

和心理辅导工作方面加强重视，有助于让女职工感到企业的

关怀和温暖，有效调动女职工工作主动性。

4 新时代企业工会女职工工作的未来发展方向

企 业 工 会 女 职 工 的 未 来 发 展 方 向 要 向 着

“新”“实”“细”三个方向发展，推动新时代企业工会女

职工工作的创新发展。下面将从这三个方面分别进行探讨：

4.1新时代企业工会女职工工作的“新”

体现一个国家的文明进步，实力进步，以及民族发展进

步的最好体现，就是工会女职工工作的创新水平是否能跟上

时代的脚步。激发企业工会女职工的探索、开拓新动力，提

升企业工会女职工的战斗力和行动力，让企业工会在创新中

发展，在发展中不断创新，推动企业工会向着更“新”、更

强、更好的方向发展。

4.2新时代企业工会女职工工作的“实”

企业工会女职工工作的未来发展要坚持做“实”。做

人要实，谋事要实，创业要实。企业工会女职工工作要坚持

脚踏实地、实事求是，一切工作从实际出发，切实为企业工

会女职工的权益考虑，讲实话、办实事，立足岗位、踏实工

作，为自身发展实实在在学习，与人交往实实在在表达，为

企业工会发展实实在在工作。企业工会女职工要以务实的作

风、踏实的干劲，一步一个脚印的提升自身的综合素质，一

步一个脚印的推进企业工会的发展、进步。

4.3新时代企业工会女职工工作的“细”

企业工会女职工工作的未来发展要努力做“细”。天下

大事比做于细。企业工会女职工开展各项工作，要展现出女

性的细腻，充分利用女性自身的特点干好本职工作。企业工

会女职工的工作要力争细致入微、考虑周全，确保工作的各

个环节的被考虑到、都能准备好，都能有创新、有突破，切

实保障企业工会的经济效益，推动企业工会各项工作落地、

落实。

结语

综上言之，企业发展过程中，女职工工作开展是必要

的，新时期企业女职工工作中，采取创新的工作方式，达到

优化的工作效果，女职工发展进步，并且在特定工作岗位中

能表现出比男士更多优势。这是社会发展进步的重要体现。

新时期下企业在女职工工作开展中，注重采取创新的方式提

高女职工素质能力，积极创新创业，有助于实现男女平等，

这对社会良好发展进步有着积极意义。女职工工作开展提升

女职工自身综合素质，应对工作当中的各类挑战，发挥女职

工自身优势，从而最大程度上提升各项工作开展的效果。
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