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做好幼儿园班主任工作的实践与感悟
王云云

孪井滩生态移民示范区幼儿园

[摘　要]幼儿园班主任既是幼儿的组织者，也是他们的管理者、指导者和教育者，还是孩子们的好朋友。不但承担着教育

教学工作，还要管理幼儿日常所有琐碎事务，更要处理好家长工作和幼儿园下派的任务，构建好和谐的家园关系和同事关系。

如何当好班主任，做好幼儿的教育工作，就显得尤为重要。本文总结了笔者多年当班主任的一些心得体会，希望和大家共同交

流，把以后的工作做得更好。
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在幼儿园班级管理中，班主任是个很重要的角色。他

（她）既是幼儿的组织者，也是他们的指导者和教育者，还

是孩子们的良师益友。幼儿班主任每天除了必须的教学外，

还要负责本班的保育工作，合理安排幼儿一日生活，动静交

替进行，以确保幼儿的身心健康发展。所以，做好幼儿园班

主任工作十分重要，有十分必要。

一、用爱心支撑起班主任的责任意识

克里希拉穆提，享誉世界的心灵导师。他的著作《最好

的教育是爱》指出“最好的教育是爱”。没有爱，就没有教

育。幼儿园班主任更要有一颗童稚的爱心。班主任的爱心不

是空洞的表达，而是体现在日常教育的方方面面。

首先，班主任应是幼儿健康成长的引路人。作为班主

任，要时刻注意树立好榜样，要求幼儿做到的自己应首先做

到，注意自己的言行，刻刻严格要求自己，通过自己的认真

工作，上好每节课，为幼儿起表率作用。班主任在幼儿中应

有权威性，让幼儿心服口服，对幼儿指导才有良好的效应，

应引导幼儿有坚强的意志。

幼儿园工作是一项非常重要的工作，特别一些刚入园的

小宝宝对于老师来说是一件特别重要的任务。唯有爱他们，

施以他们以父母般的爱，才能做好接纳和管理。小朋友们刚

刚离开父母，离开家庭，管理起来十分困难，为此，加强幼

儿园班级管理工作十分的重要，不能疏忽，班级工作琐细而

繁重。尤其小班幼儿年龄小，生活自理能力弱，他们的衣食

住行，吃喝拉撒，事无巨细，点点滴滴，班主任都得操心，

既要教学又要保育。为了让孩子们身心健康成长，就必须关

心爱护他们，做他们的幼儿园里的父母。无论是对孩子性格

特点的掌握和对他们的教育，还是对家长工作的把握，都要

有信心，这信心来源于真诚的态度，以心待心，将心比心。

班主任是这个“家”的主心骨，要当好家，管好事，所

以更多时候，班主任会显得特别忙碌，忙一些琐碎的事。幼

儿园生活就像是家庭生活，有了孩子就得好好照顾好好管。

比如孩子不小心尿裤子尿床了，身上湿湿的很难受，班主任

就要立刻给他们换上干净的裤子，然后立马把湿裤子洗掉，

孩子们难免会把大小便解在身上，每每这时，也要在第一时

间给他们换洗。我总说：“他们是我的孩子，跟他们在一起

是一种缘份，是一种幸福，把他们照顾好也是我的义务和责

任！”

作为班主任，就要深知自己在班中的位置，充分发挥

自身的凝聚力作用，坚持做到以身作则、勇于奉献、勤勤恳

恳。无论是否当班，都要去检查班级的各项工作，不计较个

人得失，充分发挥“你中有我，我中有你”的团队精神作

用，团结一致地做好班级工作。在抓班级常规中，真正做

到工作有目的、行动有组织、实施有计划，使班级的吃饭常

规、收拾玩具、排队等常规很有成效。请记住，做好上述各

种工作的基础就是，班主任要有一颗慈母般的爱心。

二、善管理让幼儿小朋友有良好的秩序感

管理出效益，管理出质量。幼儿园是培养幼儿良好行为

的重要阶段，在日常管理方面，应该从孩子的常规抓起，同

时还要渗透一些一日生活的品德教育，如：

培养幼儿良好的进餐习惯，指导幼儿独立用餐，进餐时

不说话，不和同伴之间玩耍，饭后能将自己的小椅凳放在指

定的位置。

每日入园后主动和老师小朋友问好，能自己穿脱衣服，

将衣服挂在衣架上。教幼儿一些简单的礼貌用语，如早晚和

老师小朋友问好，说再见，让幼儿学习礼貌用语，增强文明

意识。

培养幼儿认识自己的学号，认识自己的水杯，毛巾，并

且能排队喝水，洗手入厕时，不和同伴自己打闹玩耍，不玩

水。

午睡时能自己穿脱衣服，并将自己的衣服叠放整齐，在

睡觉时不拿玩具，卡子，皮筋等危险物品入睡，在中间上厕

所时，要轻轻的走，不打扰到其他小朋友，起床后自己穿鞋

穿衣服，学会系鞋带，拉拉链。

户外活动时，排队出去，上下楼梯时，不推不挤小朋

友，不东张西望，积极参与集体活动，活动时能听老师的指

令，相互配合，学会游戏规则。

幼儿良好的习惯养成需要不断的培养，绝不是一朝一夕

的事情。作为幼儿园班主任，要有细心、耐心和爱心，能够

久久为功，长期训练和坚持。

三、采用多种方法，培养幼儿的自信心

心理学家贝尔纳说“良好的方法使我们发挥天赋和才

能，而拙劣的方法阻碍才能的发挥”。自信心的教育是一项
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复杂而长期的工作，要真正实现这种教育的价值，就必须从

儿童生活的具体问题出发，让幼儿在具体的生活中体验自己

的感受和变化。

1、培养耐挫精神和教给补偿办法。在生活中，任何人

不可能十全十美、一帆风顺。怎样评价自己，怎样对待失

败，不同态度会导致不同的结果。因此，在教育过程中要正

确分析幼儿的情况，帮助幼儿正确对待不足和失败，培养大

胆、勇敢、坚毅的意志品质。如有的幼儿遇到失败只会伤心

难过，这时成人要主动接近他，帮助他分析失败的原因，鼓

励他通过其他补偿方式来弥补弱点以获得自信。成人要教育

幼儿看到自己和他人各有长处，争取做到以己之长，克己之

短，当自己获得成功时要关心帮助弱者，当自己失败时也不

自卑。

2、帮助幼儿发扬自己的长处，建立良好的同伴关系，

培养自信心。每个幼儿都有自己独特的地方，有的幼儿画画

画得好，有的幼儿唱歌唱得好，有的幼儿动手能力较好，他

们在自己喜欢的领域里活动时是非常投入，非常自信的。老

师应了解每个幼儿的特点，帮助幼儿在某些领域活动中获得

成功，使幼儿建立起自信，从而促进其他方面的发展。如有

的幼儿智力发展一般，但社会性发展较好，能关心集体，热

爱劳动，老师要及时地表扬肯定他的这些做法，让他感觉

到自己的可爱之处，从而促进其自我肯定，增强自信心。现

阶段，幼儿园提倡发展幼儿的交往能力，有的幼儿由于不会

交往而受到同伴群体的排斥和拒绝，从而感到孤独，缺乏自

信。因此，教师要教给幼儿正确的交往技能，多鼓励这些幼

儿多与同伴交往，并教育同伴接纳他，关心和爱护他们。

为使我们培养的人才能适应时代发展的要求，教师和

家长应充分认识自信心对人的成长的重要，保护幼儿的自信

心，让幼儿人人拥有自信。

四、创设生活场景，培养幼儿的语言交际能力

要在日常生活中为幼儿创设语言交往的机会。小班幼

儿年龄小，很多小朋友刚刚脱离家庭生活的怀抱进入一个陌

生的集体环境中，他们和老师、同伴都处于一个熟悉的过程

中，因此，要对他们进行语言教育只有“让教育存在于不教

育中”，也就是让他们在一日生活中自然而然的习得。

比如，在刚开学的点名活动中，引导孩子学习和别人

问候的各种方法，还有鞠躬、用微笑和用手势等来打招呼的

方法。另外，在幼儿的吃、穿、睡、入厕等活动中，注意给

幼儿提供语言交往的机会，使全班幼儿在饭前、睡前及脱衣

前都可以用语言来了解对方的需要，给予帮助，增强对同伴

的亲切感、责任感、加深友谊。创设良好的语言环境，鼓

励幼儿大胆地表达。创设平等和谐的氛围，让幼儿有话愿意

讲。幼儿离开家庭进入幼儿园，由于环境的变化和同周围人

的生疏，就容易“沉默寡言”，有的与老师、同伴虽已很熟

悉，但也常常不爱交谈。因此，我们要努力创设家庭式的氛

围，与幼儿平等相处，尊重每个幼儿，积极鼓励，引导幼儿

说话。尤其当幼儿主动与教师说话时，教师总是认认真真地

听，热情地与幼儿对话，并能善于将话题稍作延长，幼儿解

除了紧张心理，就越来越敢说，越来越愿意说了。

五、合作和谐，连接起家园同步教育的桥梁

“家庭是人生的第一所学校，家长是孩子的第一任老

师”，幼儿的成长教育，首先来自于家庭的教育，其次才是

幼儿园的教育，所以，幼儿园和家庭的教育培养是一个重要

的工作，在幼儿园里我们会对幼儿进行社会教育，常规教

育，品德教育等等，但这些教育仅靠幼儿园的培养是不够

的，在家里也需要严格要求，这就需要家庭与幼儿园的相互

配合了，一起实现“家园一体化”教育。

在的工作中，我们经常会发现幼儿在家和幼儿园之间

存在着一些不同的行为习惯，有的孩子在园表现的很好，但

回到家中往往随其自便，不能严格要求自己，使幼儿园的常

规教育功亏一篑。有的孩子在幼儿园非常听话，能积极的做

事，而在家里却比较任性，依赖性强，对于这样幼儿我们就

更需要我们的家庭与幼儿园的同步协作，实现“家园共育一

体化”这样才能促进幼儿的健康全面发展，才能达到配合的

一致教育目的。

家长合作的态度取决于家园合作是否满足孩子发展的需

要，是否与他们的教育目标相一致。当幼儿园教育满足了家

长和孩子的合理需求，家长合作的愿望和积极性就会提高。

家园工作中，教师应尽量主动接近家长，询问孩子在家的表

现。教师应时刻要求自己做个有心人，善于用心观察孩子在

园的一举一动，主动向家长反馈孩子的情况，取得家长的支

持，家长才会化被动为主动，配合教师的工作，使家庭教育

与幼儿园教育保持同步，从而达到家园合作的目的。

教师想要赢得家长的信任，获得家长的认可，就应该

尊重家长，友好地对待家长，把家长当做自己重要的合作伙

伴。教师工作做得好，态度认真、友好，相信家长会更敬

重、信任教师，更积极主动地配合教师工作，这有助于形成

相互理解、支持的关系，使家园合作良性循环发展，从而促

进幼儿的健康发展。

做好幼儿园班主任工作的前提是有高度的责任心、上进

心和使命感，运用科学的班级管理方法，把班主任工作落实

到实处、细处。有人说：“要给人阳光，你心中必须拥有太

阳。”班主任是幼儿成长的领路人，只有班主任心中拥有太

阳，洞悉孩子的心理，对他们的教育动之以情，晓之以理，

持之以恒，和风细雨，定然润物无声，班主任工作就会做得

更好，实现着著名教育家叶圣陶先生所说的“教是为了不需

要教。”
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