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赏识教育在小学班级管理中的应用
张有彩

广州市增城区香江学校 

[摘　要]赏识教育是目前的小学班级管理工作当中，非常人性化的一种管理方式，赏识教育在小学阶段班级管理工作当中的

合理应用，可以从新型的师生关系构建，让学生们获得更加明显的自我管理水平强化，帮助学生们建立更加充分的学习自信，让

学生们从不同的角度出发，给班级管理的效果带来更加显著地提高，目前的班级管理工作在提高学生核心素养，帮助学生们建立

完善人格等不同方面也有着非常重要的教育意义。所以本文就从小学阶段的班级管理工作所拥有的教育作用出发，对赏识教育的

应用方法以及注意事项给予更加充分的关注，希望可以给学生们带来更加长远的未来发展。
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随着目前我国课堂教学改革的不断深入推进，小学阶段的

教育也开始受到更加广泛的关注，赏识教育作为一种全新的教育

方法，近年来初级阶段的教学也开始被广泛地应用到小学阶段的

班级管理工作当中，小学阶段的班级管理工作当中赏识教育的应

用，可以让班级管理模式获得更加明显的优化，让班级的管理水

平获得更加明显的提高，这对于强化学生们的学习自信以及提高

学生们的知识学习状态来说有着非常明显的教育作用，也可以让

学生们在小学阶段的学习过程中获得更加长远的未来发展。

一、赏识教育在小学阶段班级管理工作当中所拥有的积极

作用

（一）帮助学生建立更加充分的知识学习自信

小学阶段的学生们正处于非常重要的构建三观的重要阶

段，尤其是帮助学生们树立学习自信以及对于学生们的未来发

展来说有着不可忽略的重要作用。一个拥有充分学习自信的以

及一个没有自信的人，二者在进行学习的过程中，生活态度以

及在实际学习过程中的表现是存在非常明显的区别的。所以教

师在这个阶段不仅要完成常规性的知识性的教学，还需要帮助

学生们建立更加充分的学习自信，让学生们通过观察的方式，

去了解自己在实际生活以及学习当中的行为，教师也应该去给

予学生们的优秀表现给予更加积极正向的评价，这样一来就可

以让学生们在长时间接受这种正向刺激的情况之下，帮助学生

们建立更加充分的知识学习自信，保证学生们可以形成一个更

加积极向上的自信人格[1]。

（二）给学生带来更加优秀的创新思维发展

赏识教育开展的过程中一个非常主要的内容就是去夸赞学

生、鼓励学生，在现有的应试教育体制当中，学生们的日常知

识内容学习更加倾向于去进行知识内容的吸收，并遵循相关的

赏识教育规律，这就让学生们的创新思维发展受到一定程度上

的限制。赏识教育背景当中，学生们也会获得来自教师所给予

的鼓励，让学生们的思维获得更加明显的发散，保证学生们对

于各种未知事物可以拥有更加强烈的兴趣。

（三）帮助教师和学生建立更加亲密的关系

现代的师生关系早已经不是传统的课堂教学开展过程中的

关系，亦师亦友是目前师生关系的主流关系。但是通常情况下

课堂教学管理开展的过程中，教师和学生之间的亲密关系构建

会被课堂教学模式所限制，很难获得更加明显的发展，教师和

学生之间也存在非常明显的隔阂，这就让课堂教学出现非常明

显的困扰。赏识教育的应用可以更加明显的打破教师和学生之

间的隔阂，增进教师和学生之间的沟通交流。教师对于学生们

的赏识激励，也可以让教师将自己代入到学生视角里面，出现

一种身份认同上面的转变。通俗来讲，就是让学生更加的亲近

教师，教师也可以更加充分的理解学生们，通过赏识教育的广

泛应用，构建教师和学生之间更加亲密的关系，让课堂教学水

平红的更加显著地提高[2]。

二、小学班级管理工作当中赏识教育应用的注意事项

虽然说赏识教育在目前小学阶段的班级管理工作当中有着

非常重要的教育意义，但是教师在开展赏识教育的过程中，依

然应该注重从学生们的实际情况出发，对于小学阶段班级管理

工作赏识教育所需要注意的各种事项给予更加充分的关注，避

免学生们在赏识教育之中进入到一个不良的班级管理工作环境

里面，让学生们进入到一个全新的赏识教育环境之中，给学生

们带来更加长远的未来发展。

（一）有计划的赏识教育开展

小学阶段的班级管理工作阶段，无论是宏观层面还是一些

微小的细节，都需要拥有更强的计划性、目标性以及针对性。

尤其是在面对小学阶段学生群体的过程中，赏识教育开展的过

程中，更是需要注意避免漫无目的、过于随意的各种情况的发

展。因为一旦出现这种情况的话，小学阶段的学生们就会误解

赏识教育，忽略赏识教育所拥有的教育作用，导致赏识教育出

现形式化过于严重的情况，失去原本赏识教育所应该拥有的激

励作用和管理效果。所以赏识教育在应用之前，教师首先也应

该制订出一份更加明确的实施计划以及管理目标，之后才能够

开展目标性更加明显的管理工作。这样也可以让赏识教育将所

有学生的自我约束意识更加充分的激发出来，从主观意愿上强

化自我管理以及自我监督，最终有效提高班级当中的管理效果

目标。例如进来班级的纪律性非常的差，很多学生在课堂教学

开展的过程中表现都非常的不理想，为了给学生们带来更加明

显的激励作用，教师就可以通过班会时间给一些平时表现比较

优秀的学生们带来更加充分的赞赏和表扬，并且让一些受到表

扬的学生们说一说自己的成功经验，或者是分享一下自己因为

强化自我管理获得了什么样的帮助。通过这样的教学方式可以

让一些平时不遵守纪律的学生们地受到更加明显的触动，让学

生们充分地认识到自己的身上存在的各种缺陷以及问题，从主

观意愿上出发给予自己一个更加严格的要求，让学生们不断地

改正自己存在的各种问题[3]。

（二）开展公平公正的赏识教育

想要在小学阶段的班级管理工作当中开展效果更加明显

的赏识教育，除了要保证计划性以及目标性之外，教师也应该

从民主公正的角度出发，给予赏识教育的公平性以及公正性更

加充分的保障。例如针对那些近来给班级做出过充分贡献，在

纪律表现以及学习成绩上面进步明显的学生们给予他们更加充

分的表扬，让所有的学生们都可以将受到表扬的学生们当成是

自己的榜样。这样一来就可以让学生们从根本上意识到赏识教

育所拥有的正面激励作用，并让这种激励作用更加明显地发挥

出来，为了让学生们拥有更加充分的提高自己、严格要求自己

的动力，赏识教育也有着非常重要的意义[4]。反之如果教师在
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进行赏识教育应用的过程中，出现比较明显的随意性以及争议

性，那么不仅无法让赏识教育的正面作用更加充分地发挥出

来，反而也非常容易让学生们误解自己的教师，认为教师在开

展教学的过程中没能够做到一视同仁，甚至对于教师和学生之

间的和谐关系确定带来一些负面影响。所以实际的赏识教育开

展过程中，教师就应该注重给予学生们更加公平公正的评价，

即便是面对一些学习成绩比较差的学生们，教师也应该发现学

生们身上的闪光点，让学生们获得更加充分的肯定以及鼓励。

例如有一些学生们在班级当中虽然说学习成绩比较一般，但是

内心却非常的善良，拥有强烈的集体观念，有一些学生虽然在

课堂教学开展的过程中不会去注重管理自己，没有优秀的纪律

性，但是他却从来不会说谎，教师应该看到学生们身上的闪光

点，给学生们带来更加充分的赞赏和表扬，帮助学生们更加充

分地认识到自己在知识学习过程中存在的各种优势，帮助学生

们建立更加充分的知识学习自信，这样一来就可以让学生们更

加积极主动的约束自己，对于自己提出一些更加严格的要求，

给学生们带来更加明显的进步与提高[5]。

（三）把握好赏识的频率以及程度

虽然说赏识教育在小学阶段的班级管理工作当中有着非

常显著的效果，但是教师同时也应该注重赏识教育开展所拥有

的频率以及程度，不要过于频繁去开展赏识教育，否则非常容

易让学生们在进行知识学习的过程中非常的麻木，严重削弱课

堂教学的教学效果，教师也不要使用过于隆重的方式去表扬学

生们避免学生们出现虚荣心。教师可以在每一周使用班会的时

间，去进行班级当中最近一周学习情况以及班级管理情况的总

结。在这样的课堂教学开展过程中，教师就可以给学生们讲一

讲这周值得表扬的人和事，并和学生们说一说表扬的原因。之

后针对对应的同学给予一定的奖励。另外教师也应该注重将上

市教育使用无声无息地方式融入日常的课堂教学之中，例如教

师可以在平时通过摸摸头、拍拍肩膀或者是赞扬眼神的方式，

让学生们感受到教师对于自己的认可，深化教师和学生的感

悟，也可以避免因为赏识程度太高所带来的各种负面影响，让

班级管理水平提高获得更加明显的促进[6]。

（四）从生本教育出发，发挥赏识教育所拥有的作用

小学阶段的学生们非常的崇拜自己的教师，班主任可以通

过这个观念进行班级的管理，使用恰当的语言方式给予学生们

更加充分的鼓励，满足学生们的求认同求关注的心理，让学生

们在自己的班级生活当中进行更加快乐的学习。同时小学阶段

的班主任也应该提高对于自己的要求，通过自我约束、规范的

方式，将学生们树立成更加优秀的榜样，并使用语言沟通的艺

术给学生们带来更加充分的鼓励和表扬。例如教师在管理班级

的过程中，小学阶段的班主任就可以给予学生们更加充分的鼓

励，在不同的情境当中使用不同的语言来鼓励学生们，并把握

好鼓励的分寸，让学生们在感受到教师对于自己关注的同时，

强化学生们的知识学习自信以及表现欲望，进而让学生们更加

积极主动地参与到班级活动里面[7]。

三、多样化赏识教育方式的应用

目前小学阶段的班级管理当中，赏识教育的应用方式有几

种不同的方式，教师应该注重使用不同的方式，来给予学生们

更加明显的激励，在课堂教学开展的过程中，针对课堂教学的

不同实际情况，将各种不同的赏识教育方式更加合理的应用到

班级管理工作当中，保证学生们可以获得更加明显的激励。

（一）语言赏识法的应用

班级管理工作开展的过程中，教师可以利用语言的方式

去教育学生，给予学生们在日常生活和学习当中的表现给予更

加充分的表扬和鼓励，让学生们的知识学习自信获得更加明显

的强化[8]。例如班级当中曾经有某一名学生，在学习成绩上面

非常的一般，并且在课堂教学开展的过程中也很少去认真地听

教师所讲述的内容，甚至还会带着自己周围的同学在课堂教学

阶段做一些小动作，对于这样的学生，教师不要一直去批评或

者是指责他们，而是应该使用语言赏识法开展赏识教育，在课

堂教学开展的过程中使用提问的方式，提出一些更加简单的问

题，保证学生们可以更加正确的回答问题，在学生们给出正确

的答案之后，教师应该通过更加及时的表扬，包括很棒、这种

思路非常的新颖，有很优秀的参考价值等等鼓励性话语，让学

生们的知识学习积极性获得更加明显的激发，让学生们在课堂

教学开展的过程中更加充分的集中自己的注意力，让学生们的

知识学习成绩变得更加优秀[9]。

（二）行为赏识法的应用

行为赏识法主要是利用一些具体的肢体语言去给予学生

们更加充分的鼓励，包括点头、鼓掌或者是竖大拇指等等，通

过这些不同的行为可以让哪些获得进步或者是拥有优秀表现的

学生们获得更加充分的鼓励。行为赏识法的应用，不仅可以让

学生们的知识学习自信获得更加明显的强化，同时也可以保证

学生们获得更加明显的独立思考问题能力以及解决问题能力提

高。例如教师在引导学生们背诵文章的过程中，就会出现某一

个学生因为紧张或者是没有熟练的背诵，在背诵文章阶段出现

结巴或者是错误的情况。

结束语：

综上所述，目前的小学阶段班级管理工作开展过程中，赏

识教育是不可或缺的教育手段以及教育方式之一，可以帮助班

主任更加优秀的管理班级，解决班级当中所发生的各种矛盾，

让管理效果以及学生们的学习成绩获得更加明显的提高，小学

阶段利用赏识教育模式的有效应用，也可以帮助小学阶段的学

生们树立更加优秀的人生观以及价值观，让学生可以获得更加

明显的完善以及突破，将学生们培养为目前的社会所需要的更

加优秀的人才，给学生们带来更加长远的未来发展。
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