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初中班主任工作的开展策略研究
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[摘　要]班主任工作是完成学校教学任务的主要组成，为了提高管理质量与教学效率，就必须与时俱进、平等态度地完成工

作。然而，在教学实践中部分班主任对班级管理工作的认知存在一些偏差，学生难以以平常心态接受班级管理工作，阻碍了班级

管理效率的提升。因此，本文从树立信心、规范行为以及建立班干部这三个方面，阐述了初中班主任工作管理的策略。
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班主任担任着领导与组织学生全面提升素质理念的责

任，班主任的行为举止与学识修养等因素会对学生的发展与

认知产生严重影响。班主任应具备较强的管理能力，采用科

学有效的管理形式，以公平公正、关爱学生等态度完成管理

工作，推动学生健康发展。班主任为学生树立良好道德修养

的榜样，使学生在榜样作用下，不断规范自身道德行为，提

升品德修养，有利于促进学生全面发展。

一、关爱学生，树立自信

爱对初中生来说是最好的教育。班主任在完成管理工作

时，不应该以成人的思维习惯与道德行为规范学生，应正确

看待学生天性，客观评价学生行为，持有“学生拥有学习潜

能”观念对待学生，对学生的发展充满自信。

“爱”与“鼓励”是完成管理工作的主要核心，师生需

要相互交流、互相配合、相互尊重以及互相欣赏等。学生可以

在班主任面前规范自身行为，只能证明班主任完成管理工作合

格，如果学生不在班主任面前仍然可以规范自身行为，那就说

明班主任完成的工作非常优秀，如果学生在班主任面前仍然无

法规范行为，那么说明班主任的工作不具备合理性与科学性。

班主任应该给予学生足够信任，指导学生自觉管理，推动整个

班集体的上进。通过这种方式，学生才能以朋友、兄长等态度

与班主任交流。班主任关爱学生，观察并研究学生发展现状，

了解学生品德修养。班主任在教学实践经常性组织形形色色的

课外活动，监督学生拒绝诱惑，提高学生自我管理能力，推动

学生健康成长。无论在生活还是在学习过程，班主任都应及时

发现学生优点，包容与纠正学生不足，使学生认识到自己的闪

光点与学习优势，通过及时表扬与肯定学生行为的方式，推动

学生在原有认知基础不断进步，即便进步的效果微之甚微，班

主任也应肯定学生近期表现，树立学生自信。

二、设置制度，规范行为

班级管理制度约束学生行为与管理，班主任根据学生发

展合理制定《班级卫生管理制度》等多个规章制度，也能根

据校方的管理制度与班级的具体状况设置符合学生发展与班

级实际情况的规章制度。

新学期开始之后，班主任首先要求认知班级管理制度。

班主任制定管理制度时充分发挥民主性质，班干部在讨论过

程初定管理稿，发放给学生，其他学生反复讨论与交流，最

终整合多数学生的建议与推荐管理，最后定稿。最终定稿的

规章制度不应包含损害学生自尊心、过重的体罚制度等，应

履行教育法规设计规章制度。如“清洁承包责任制”等。班

主任制定的班级管理制度体现规范化与经常化，有利于加强

学生管理意识，提高自我管理能力，随时监督自身行为与

言语表达，培养学生形成良好的道德修养，顺利构建班风。

所以，班主任完成管理工作时，制定合理与科学班级管理制

度，有利于规范学生自身行为，加强学生道德认知，形成正

确的三观。

三、建立班干部，提高管理

班干部在一定程度上决定了班级的学习面貌。班干部在

班级管理工作中发挥着“以点带面”的作用，所以班主任应

该重视建立班干部与选拔班干部成员，有利于简化班主任管

理工作，减轻班主任的教学压力。选拔班干部活动结束之

后，班主任培养班干部管理观念，给予班干部一定权利，引

导班干部大胆完成管理工作，围绕班级具体状况加强对班干

部的指导。

班主任不应将建立班干部团队流于形式化，精心培养与

锻炼班干部能力，挖掘班干部优势，推广班干部的事迹，使

多数学生信服并遵从班干部要求与管理，肯定班干部工作效

率，树立管理自信，指导学生工作管理技巧，严格要求班干

部以身作则，激发自身认知潜能，为其他学生做到带头与榜

样作用。培养班干部形成团队合作与相互配合的理念，构建

正确的班干部舆论，带头进行反思与自我批评，影响其他学

生。班主任有序完成管理工作，根据班级实际发展状况，针

对性突出班干部的管理作用。一个班干部负责整天内班级的

所有工作，值日班干部提前到校，从桌面到担当区都清理干

净。每周组织大扫除，清理之后有序摆放物品，专人负责检

查完成状况，学生在劳动过程可以提高自身动手能力，陶冶

学生情操，形成尊重他人劳动成果的道德观，树立学生正确

的道德品质。

简而言之，班主任完成初中管理工作时要根据学生的发

展与班级的具体状况针对性改变班级管理方式。这就要求班

主任必须及时更新与优化班级管理制度，推动学生当前阶段

的发展与认知。除此之外，班主任应该相信学生的自我管控

与监督能力，提高学生自我管理与自我控制效率，产生拒绝

一切不良诱惑的主观意向。班主任利用自身示范与带头作

用，与学生共同遵守规章制度，有效开展管理工作。
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