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经营管理

企业加强党建和精神文明建设工作的对策
岑金晶

慈溪市委宣传部

[摘　要]如今时代不断发展，党的十九大以来，党建和精神文明建设工作越发受到重视，在企业的发展过程中，不断强化

党建工作的指导和促进作用。本文就企业加强党建和精神文明建设工作的对策进行探究，希望可以为广大相关行业工作者提供

参考。
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企业要贯彻习总书记关于坚持党对国有企业领导不动摇

的理念，把思想政治建设摆在首位，坚持贯彻习近平新时代中

国特色社会主义理论体系。在具体工作中，要充分发挥国有企

业党建的重要作用，教育管理好党员，促进企业的快速发展，

为实现建设中国特色社会主义现代化国家的梦想而努力奋斗。

让每一个党员在日常工作中做好表率，发挥一个积极的带头作

用，不断地推动集团运营事业部四分公司综合部在新时代浪潮

中稳步发展。

一、加强对党建和精神文明建设工作的认知

一方面，基层党组织人员应加强对职工的精神文明建设，

加深企业职工对党建工作的认识，了解精神文明建设工作在职

工个人素质提升与发展等方面的优势，降低职工对党建和精神

文明建设的排斥心理。党建人员在宣传和讲解时，应通过恰

当的方式进行，避免影响职工正常工作。使用简单且有趣的语

言和宣传方式，提高职工的接受效果，进一步完善党建工作效

果，促进企业精神文明建设的不断强化与提升。如在午休结束

后，围绕党建和精神文明建设构建相应活动，创建学习型企

业。举办知识竞猜、党建故事分享等活动，增加职工对党建了

解的同时，使职工快速清醒，提高下午工作工作效率。

另一方面，企业应为党建和精神文明建设工作提供一定的

助力，在日常的工作中，辅助思想道德建设，提高职工的爱国

思想和集体主义思想，不断提升职工的思想道德文化水平，为

党建和精神文明建设工作的推进和落实提供良好的环境。如设

立文化墙和宣传板，使用图文并茂的方式对党建和精神文明进

行宣传，创建良好的文化氛围。

二、将党建思想政治工作与企业实际相结合

企业要逐步建立起和企业制度相吻合的党建工作体系，进

一步地规范党建思想政治工作，使其更加标准化、程序化。同

时，企业应该关注和践行国家提出的“以人为本”理念，形成

合理的奖惩制度，明确员工职责。

同时，要进一步掌握企业各个员工的实际情况，把握和

了解其思想问题，强化疏导和管理工作，强化企业内部的纯洁

性和先进性。针对企业员工的工作晋升、职工家庭、个人问题

等，形成一个合理的解决机制。要及时地疏导、强化管理，设

置专职人员帮助和引导工作人员，切实落实习总书记提出的

“服务大局，团结人民，凝心聚力，明辨是非”的要求。

三、科学选择党建和精神文明建设活动载体

在进行党建和精神文明建设工作的过程中，为提高党建

工作的实际效果，应结合恰当的活动提高实际的宣传效果，

强化对职工的教育和影响，提高职工的思想道德水平。选择

恰当的活动，提高职工的参与积极性和主动性。将长期活动

和短期活动进行有效结合，提高职工的实际参与效果，潜

移默化提高职工道德素养。如设置“公筷活动”“光盘行

动”“文明健康生活”等相关活动，通过调整日常行为来提

高职工素养，该类型活动容易做到，并且对员工有切实的好

处，易于坚持。制定短期的活动，如“公共交通活动”，鼓

励职工在一段时间内只乘坐公共交通工具，树立环保理念，

职工坚持时间越长，为其提供越丰富的奖励，充分提高职工

的参与积极性，使职工在活动中，不仅提升个人素养，同时

提高对企业的归属感。

四、加强宣传，营造氛围

首先，要进一步加强对文明创建工作的宣传，提高思政人

员对于精神文明建设工作的认识水平，进而提升精神文明建设

工作的参与度，在强化常规宣传工作基础上，采用活动的方式

强化宣传，如增加媒体报道、宣传单印发以及公告栏播报的方

式，使更多有意向的工作者参与精神文明建设工作；

其次，要发挥新闻媒体报道的积极作用，推行文化角等

活动，宣传道德模范等事迹，促进社会主义核心价值观落地实

施，为企业精神文明建设发展不断夯实“根魂工程”，激发工

作人员参与精神文明建设和思想政治工作的热情；再次，强化

监督，定期通报各部门、单位、分公司信息报送情况，提升报

送信息的意识和积极性，养成及时报送的自觉性；

最后，强化激励机制的建设，通过精神和物质激励方式，

提高工作者参与精神文明建设活动的积极性，如通过荣誉称号

的模式进行激励活动，或者给予适当的物质激励，给予工作者

一定奖金或者奖品，激励其积极参与精神文明建设活动。

五、强化对党支部及政工干部的培养

加强对党的十九大精神的落实，提高对党支部及政工干部

的管理和培养，将正风肃纪融入精神融入到实际的工作中，提

高党政部门工作人员的基本素养。首先，应明确党建和精神文

明建设目标，以目标为导向，强化对政治理论文化的学习。加

强对习近平新时代中国特色社会主义思想的学习和研究，树立

新的奋斗目标，团结企业职工，不断为促进企业提升而努力。

其次，树立党员示范岗位，使优秀党员干部为其他人员起到良

好的带头作用，不断完善整体的工作效果。通过“头雁效应”

带动全员不断努力提升，从而促进企业党建和精神文明建设工

作效果的不断提升。最后，加强新知识和新内容的学习和了

解，现代化社会发展速度非常快，党建工作需要随着社会的发

展不断提升，将核心思想与现代化社会现象进行融合，使党建

工作焕发出新的生命力，提高企业对新型精神文明建设内容的

接受效果不断提升。通过多渠道来加强对现代化社会的了解，

使党建工作更加年轻化、积极化，使党员干部的精神思想不断

提升和进步。

如在企业内部创建“创建知识型企业，提高基层干部素质

水平”的活动，树立终身学习的理念，以党支部和政工人员为

主，带领全公司职工进行党建学习，通过会议和活动的开展，

提高对党建精神文明建设的认同。

六、结束语

综上，本文通过对当前加强企业党建与精神文明建设工

作的重要性和必要性的分析，寻找出企业在党建与精神文明建

设工作中存在的问题，提出了创新策略，希望能够抛砖引玉，

进一步发展企业思想政治教育工作。当然，部分结论值得进一

步商榷，希望各界人士不吝赐教，也希望能够引起广大同仁关

注，共同推动企业党建和精神文明建设工作的发展。
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