
·1911·

经营管理

新形势下如何做好文化事业单位党建及思想政治工作
王磊

蚌埠市博物馆

[摘　要]梳理总结在新形势下，我国文化事业单位的党建理论基础和思想政治工作理论基础，是做好有关工作的根本。以文

化事业单位目前党建和思想政治工作中存在的问题作为主要抓手，将有关理论和现实问题联系起来，找到突破口，逐步确立一些

相应且适宜的优化路径，为文化事业单位提供一些参考。
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引言

在新的时代，文化事业单位在面对前所未有的大好发展

形势之时，也面对着一系列的党建和思想政治工作新考验。

深度梳理新形势下做好文化事业单位党建及思想工作的理

论，深入分析新形势下文化事业单位党建层面和思想政治工

作层面存在的一些主要问题，探索优化路径，对于提升文化

事业单位工作人员的思想觉悟和为党、为民服务的效率而言

十分重要。

一、新形势下文化事业单位党建及思想政治工作理论

在新局面、新形势下，文化事业单位党建及思想政治工

作的基础，要分别从党建和思想政治两个方面，深度梳理、

学习和掌握有关理论。在党建工作方面，马列主义、中国特

色社会主义中关于党建的理论思想是我们文化事业的根本遵

循；在思想政治工作方面，基于中国目前在文化事业战线上

的党情、国情、世情，开展有中国特色的思想政治工作是我

们要始终坚守的总基调。

（一）中国特色社会主义中关于党的建设的理论

中国特色社会主义文化经过党的历任领导人的探索、建

设和发展，在面对“四个考验”和“四个风险”等一系列问

题挑战面前，旗帜鲜明的指出，要挖掘红色基因，传承和弘

扬红色文化。因此，在文化事业战线层面，大力挖掘根植于

民间的红色元素、红色故事，传播红色文化正能量，将党在

各个时期、各条战线的奋斗故事和拼搏精神，使用老百姓喜

闻乐见的接受形式展现出来，在党员和人民群众之间营造一

种充满正能量的氛围，从而赓续共产党人的精神血脉。

（二）中国现阶段在文化事业战线的党情

从文化事业战线党情的角度，要做好新形势下的党建及

思想政治工作，需要以中国优秀的传统文化作为营养剂。在

中国优秀的传统文化中，“天下为公”“世界大同”“舍己

为人”“夙夜为民”“两袖清风”等等，都是在人生观、价

值观、世界观层面，与中国共产党“以人民为中心”理念高

度契合的优秀文化。将中国共产党“为公与为民”的根本理

论和中国的优秀传统文化结合起来，培养中共党员的个人党

性修养、引导其树立和坚持有德行的家庭家风、稳固党在各

个领域风清气正的政治生态。[1]

（三）中国现阶段在文化事业战线的国情

从文化事业战线国情的角度看，要做好新形势下的党建

及思想政治工作，需要使用矛盾理论。即我国目前的社会主

要矛盾发生了变化，人民对于物质和精神的追求，与目前物

质和精神层面的供给之间不协调、不适应。这种不协调、不

适应主要是受地区发展水平的差异影响造成的。同样，在党

员的党建和思想政治建设层面，受地区发展水平的差异影

响，以及各种资源在分配方面的不均衡、不协调，也致使党

员的精神需求与地区发展需求之间出现不协调、不适应。在

这一国情下，抓住地区发展差异的根本矛盾，抓住党员精神

需求的主要矛盾，立足国情，结合地区实际，各个地区需要

建设符合自身发展情况和特色的党建思政文化。

（四）中国现阶段在文化事业战线的世情

从文化事业战线世情的角度看，要做好新形势下的党建

及思想政治工作，需要在意识形态领域守好主阵地、当好主

力军。随着中国的发展进步，世界也进入了百年未有之变局

的大变革时期。在这一时期，西方敌对势力对于我国的物质

输出及其普世价值观输出，以及在思想文化领域的渗透无时

不在、无时不有。以意识形态领域的斗争理论作为新形势下

的党建和思想政治工作指南，让党员干部对西方物质和文化

的输出时刻保持警醒，这对于从文化上、从思想上守好我们

的红色江山而言具有重要积极意义。[2]

二、新形势下文化事业单位党建及思想政治工作存在问

题分析

新形势下，我们党对于党建和思想政治工作十分重视，

先后通过一系列措施，加大对于党建及思想政治工作的投

入。文化事业单位虽然一直在党建和思想政治工作领域扮演

重要角色，也为党的党建和思想政治工作做了许多突出贡

献，但是仍然存在一些突出问题。这些问题主要表现在对红

色基因红色文化的教育引导不足、对平凡党员家风的长期性

弘扬不力、对基层文化事业机构的投入不均、对党建及思想

政治建设工作的效果评价反馈不科学。

（一）对红色基因红色文化的教育引导不足

各地文化事业单位，对于党在初创时期、革命时期和社

会主义建设时期的一些据点、路线、事迹等进行大力挖掘，

先后建设出了一大批规模不同、形式不同的红色文化旅游胜

地。但是这些红色文化旅游胜地的文化宣传和文化普及功能

还远远落后于新形势下的新需求。挂一些宣传展示板，列举

一些陈年旧物，再配上解说，这是目前一些红色旅游地的现

状，然而在红色旅游地周边，被红色文化吸引而来的党建团

队成员很容易被各式各样的商业化娱乐所吸引，因而在不少

红色旅游地，红色文化的宣传教育和引导功能在不经意间被

弱化了，商业旅游的地位在不经意间被提升。出现这种问题
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的主要原因，还是红色文化的挖掘力度不够深，红色文化的

教育形式不够丰富多样，红色旅游地周边的商业化娱乐没有

受到合理的引导控制，以致这种党建和思想政治教育的主阵

地、主渠道作用被商业旅游化给削弱了。[3]

（二）对平凡党员家风的长期性弘扬不力

近些年来，随着全面从严治党工作的深入开展，党员干

部的家风教育越来越受到广泛重视。通过良好的家风教育，

教化广大党员干部守好自家的后院和责任田，莫因家人的贪

念和“伸手”致使自己陷入腐化堕落的泥潭，是文化事业单

位开展常态化家风教育，以家风建设作为促进党的建设和思

想政治建设的重要抓手。但是截至目前，各地开展的一些以

家风建设

作为教育内容的场馆和基地，主要展现的是一些模范人

物、典型人物和英雄人物的家风故事，没有在普通党员的家

风素材获取和家风宣传教育上下功夫，遂而在教育期间给人

以“高、大、全”的距离感，开展以家风促党建思政的常态

化教育，要贴近基层，贴近群众，贴近普通党员的日常生活

才能起到润物无声的建设引领作用。

（三）对基层文化事业机构的基础性投入不均

文化事业单位开展文化事业教育，是需要一定的资金支

持的。我国受地区发展水平差异影响，各个地区的财政对于

文化事业的投入参差不齐，是导致各地文化事业单位基础性

投入出现较大差异的重要原因。东部地区和中西部地区之

间、同一地区城市和乡村之间，文化事业基础性投入差距明

显。就我国目前各地区的经济发展水平差异来看，各地文化

事业基础性投入不均、投入不足的难题还将长期存在，要解

决这个难题，还需要文化事业单位根据当地的实际情况在宣

传教育的内容和形式上下功夫，即突出思想建设的意念价

值，弥补资金在基础性投入上的物质不足。[4]

（四）对党建及思想政治建设工作的效果评价反馈存在

缺失

当前，我国各地文化事业单位虽然建设了不少党建和思

政教育场馆，开办了不少党建和思政教育的展览，进行了不

少党建及思政教育的活动，但是对于这些场馆、这些展览、

这些活动的效果评价机制建设还不完善，评价指标获取还不

够科学。甚至有一些地方的文化事业单位，其党建及思政教

育效果评价流于“你好、我好、大家好”的形式。出现这种

情况的原因，主要是文化事业单位主管部门，没有对党建思

政教育的效果反馈进行科学的分析、总结和研究，没有建立

出一套科学的考核机制，更没有制定出一套科学、客观的反

馈指标。

三、新形势下文化事业单位党建及思想政治工作优化路

径 

当前和今后一段时期，文化事业单位需要紧紧依照有关

理论，紧紧围绕前文所述的突出问题，从深度挖掘红色基因

创新宣传教育形式、深度挖掘平凡党员家风故事做好常态化

宣传、适度加大文化事业单位财政投入、建立科学客观的宣

传考核指标与考核体系等角度着手，优化新形势下文化事业

单位的党建及思想政治工作路径。

（一）深度挖掘红色基因创新宣传教育形式

深度挖掘红色基因，需要各地文化事业单位对管辖区划

内的红色古迹、红色事迹、红色人物、红色路线为依托，从

质朴忠贞的红色内容中提炼出入脑、入心的红色文化内涵。

除了传统的布展、解说等方式，尝试建立“红色”微信公众

号、“红色”抖音号，以党员干部和老百姓喜闻乐见的微信

模式和短视频等形式扩大宣传面，提升宣传教育效果。[5]

（二）深度挖掘平凡党员家风故事做好常态化宣传

英雄来自人民，伟大出自平凡。模范人物、先进人物的

家风故事固然值得宣扬，默默坚守岗位的普通党员，其工作

和生活的点点滴滴也是我们党员干部家风建设的潜在宝贵素

材。搜集普通党员日常工作和生活中的家庭风范故事，凝练

成党建及思想政治教育的实质内容，拉进广大党员的亲近

感、熟悉感和认同感，达到宣传教化育人的作用。

（三）适度加大文化事业单位财政投入

文化事业单位的宣传教育支出，有必要根据实际需求增

加投入。尤其是在信息技术日新月异的今天，加大文化事业

单位在大数据平台、新媒体线上平台的财政投入，让文化事

业单位在充足的资金支持下放开手脚，探索创建新形式的文

化教育平台，吸引各个年龄段的党员干部参与其中，进一步

提升党建及思想政治教育的辐射范围和影响力。

（四）建立科学客观的宣传考核指标与考核体系

文化事业单位宣传教育结果的考核与评价，可以通过座

谈和调查问卷的形式，逐步筛选出科学客观的绩效考核指

标，并逐步建立起科学客观的考核评价标准。另外，将这种

考核成绩与文化事业单位人员的个人绩效等考核挂钩，从而

形成有效的鞭策和激励机制，以提升新形势下党建及思想政

治工作的宣传教育效果。

四、结语

新形势下文化事业单位的党建及思想政治工作，需要结

合理论，依托党情、国情、世情，在深入分析红色文化教育

引导不足、普通党员家风的长期性弘扬不力、财政基础性投

入不均、效果评价反馈存在缺失等问题的基础上，以深度挖

掘红色基因创新宣传教育形式、深度挖掘平凡党员家风故事

做好常态化宣传、适度加大文化事业单位财政投入和建立科

学客观的宣传考核指标与考核体系作为优化路径，才能做好

有关工作。
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