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加强支部标准化建设，提升党建科学化水平
魏云

国家电投集团东方新能源股份有限公司长安分公司 

[摘　要]党建工作的开展，可为企业的稳定发展提供助力，使得企业在党的领导下不断前行。企业应从党支部处着手，提升

党支部建设水平，构建标准化体系，为党建工作的创新提供支持，对企业中党的执政根基加以夯实。因此，企业应提升对党支部

的重视程度，提升其建设水平，优化党建流程，促进党建工作模式的多元化建设。本文阐述了党支部建设水平提升的意义，分析

了企业党支部建设的不足之处，并提出一定对策，以期推动党建工作成效的提高。
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引言

党支部的标准化建设，可为党建工作的有序开展提供指

引，保障党建制度的落实，优化党建工作流程，提升党建工

作质量。因此，企业应提升对党支部建设的重视程度，并从

其着手，积极开展达标争优活动，提升党支部建设水平，进

而提升党建工作与企业各生产管理环节的融合程度，保障党

政同责原则的落实，促进党建工作效用的提升，对党的执政

根基加以夯实，保障企业在正确的道路上前行，为企业转型

升级目标的实现打下坚实基础。

一、党支部建设水平提升的意义

在企业实际发展过程中，提升党支部建设水平，可为党

支部组织体系的合理设置提供支持，提升班子队伍建设水

平，为党员教育管理工作的开展做好铺垫，保障党内组织生

活的标准化建设，使得党建工作的开展有所依凭，推动党建

方向的明确性建设。

（一）促进先进典型的建立

一般来说，企业在建设党支部时，会以企业发展实际为

依据，对基层党建工作典型加以培育，促进党支部学习目标

的明确，提升党支部建设水平，为基层党建绩效评价工作的

开展提供支持。同时，党支部建设水平的提升，可为职工群

众提供更佳的服务，充分发挥其战斗堡垒作用，对职工群众

发展需求加以满足，提升企业发展活力。此外，应注重优秀

党小组的建立，充分考虑公司生产经营管理水平，对党建程

序加以优化，提升党建工作质量。党支部小组还应注重自身

监督职能的履行，对党建工作进行情况加以监管，提升党风

廉政建设水平，为企业改革发展目标的实现做好铺垫。

（二）推动党建工作的创新

党支部建设水平的提升，可为党建的创新提供助力。一

方面，应注重党支部考核评价机制的建立，对考核主体加以

明确，并对考核指标加以细化，提升考核流程的规范性，保

障考核要求的落实，积极开展两学一做教育活动，创新党建

活动，使得党建模式呈现多元化特征，充分发挥党支部的带

头作用，对企业生产经营管理难题加以攻克，推动企业改革

发展目标的实现。另一方面，应注重党员先锋工程的建立，

对党员积极性加以调动，提升党建工作水平，使得企业内部

建设愈加稳定，充分发挥党员效用，助推企业的先进发展。

（三）提升企业基础管理水平

党支部建设水平的提升，有助于企业基础工作的夯实，

使得台账资料工作痕迹逐渐趋于完善，促进党支部所涉及成

员工作任务的明确，积极开展三会一课，构建民主评议党员

机制，促进党支部建设质量的提高，使得党员队伍具有较高

的活跃性，提升场所功能的实用性，推动工作载体的多元化

建设，提高党建工作相关制度的健全程度，促使党支部工作

的创新，提升党建工作质量，对基层党组织的战斗力加以强

化，为企业安全生产制度的实施奠定基础，助推企业基础管

理水平的天宫，使得企业的发展愈加稳定。

二、企业党支部建设的不足之处

（一）党建工作制度的完善程度仍需提高

党建工作制度的完善性建设，可为党建工作的开展提供

依凭。而党支部建设水平的提升，可为党建制度的健全提供

助力。然而，部分党支部对党建工作制度的重视程度不高，

在该制度制定环节中的投入不足，未充分考虑企业发展实

际，未有效结合党建工作标准，使得该制度存在一定漏洞与

缺陷，无法为党建工作质量的提高提供支持。同时，部分党

支部在开展工作时，未严格按照相应要求，未对党建工作制

度加以落实，过于注重党建工作形式，对党建工作实绩的重

视程度不高，不利于党建工作水平的提升。此外，企业未对

党支部工作情况加以监督，其工作行为规范性得不到保障，

对党建工作造成不良影响，不利于党建效用的发挥。

（二）党支部建设考评机制的健全性有待提升

考评机制的建立，可对党支部的建设水平加以衡量，加

大对党支部的约束力度，促进党支部的全面发展。然而，企

业在建立考评机制时，仅是对党支部的理论知识学习水平进

行考核，未对党支部的日常工作表现进行评价，评价体系完

善性不足，难以为党支部培训模式的创新提供支持。同时，

企业未建立相对严格的奖惩措施，对党支部的约束力度有所

减弱，不利于各项工作细则的落实，甚至可能存在事后再补

现象，对企业运行造成不良影响，此外，企业在建立考评机
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制时，评价模式相对单一，多元化不足，评价公正性得不到

保障，不利于党支部建设水平的提高，党建工作实效性随之

降低。

（三）支部党员的职责划分明确性不足

随着党支部建设相关政策的提出，企业在建设党支部

时，应以相关政策制度等为依据，保证党组织设置的合理

性，充分发挥各个党员效用与职能，提升党支部运行速度，

进而促进党建工作水平的提升。然而，企业在对党支部成员

进行分配时，未充分考虑部门需求，未结合党建工作要求，

仅是以自身主观意识为依凭，对党员进行分配，使得不同部

门之间的党支部成员数量存在较大差异，人员配置合理性不

足，委员数量不多，难以满足党支部工作需求，不利于党支

部合力的提升，党支部战斗力随之下降，无法为企业发展提

供支持。同时，在企业发展过程中，部分党支部成员年龄结

构偏于老龄化，工作精力有所欠缺，工作能力难以满足党建

工作先进要求，党支部效用得不到充分发挥，党建工作质量

随之下降。此外，在企业实际运行中，部分党支部成员流动

性较大，支部书记存在频繁更换现象，在加大企业党支部培

育成本的同时，降低党支部工作效率，不利于党建工作职能

的充分发挥，使得企业发展呈现低效性特征。

三、提升党支部建设水平，促进党建工作成效提高的策略

（一）对党支部进行划分

为充分发挥党支部效用，保障企业稳定运行，应对党支

部加以划分，如生产、后勤等，充分展现企业发展特色，并

设置相应的绩效分数，以工作侧重点为依据，对党支部加以

引导，提升其创新水平，增强其学习能力，为企业提供更佳

的服务。同时，应注重绩效平台的构建，全面贯彻廉洁原

则，促进支部工作标准的明确，使得考评工作开展有据可

依，推动党建工作水平的提高。另外，应以两学一做学习教

育要求为依据，制定量化积分考核机制，并对该机制加以细

化，充分发挥党员的先锋模范作用，设置相应的先进岗位，

创新考评指标，为年度定级工作的开展提供助力。除此之

外，应对党支部标准化建设要求进行深入分析，对支部工作

内容加以划分，设置不同的考评项目，制定相应的考评指

标，为党建工作的推进做好铺垫。

（二）构建达标创优机制

为提升党支部建设水平，企业应对党建活动进行创新，

促进党支部培育工作的多元化建设，充分激发党支部活力。

在此过程中，企业应注重达标创优机制的建立，对党支部工

作热情加以激发，提升其工作积极性，提高党建质量，为企

业运行打下坚实基础。首先，应注重党支部绩效考核得分汇

总工作的开展，在规定的日期内开展汇总工作，对党支部年

度工作情况加以评估，以其安全生产情况为依据，结合其违

法违纪频率与程度，充分考虑其信访维稳等工作频次，对

党支部进行定级处理，即模范、优秀、合格，为后续奖励工

作的进行奠定基础。其次，应开展表彰大会，对优秀与模范

党支部加以表扬，对其施予一定的物质与精神奖励。同时，

应对党员月度夺旗争星情况进行汇总，结合民主评议情况，

对党员进行定级处理，为党员推荐工作的开展提供依据。最

后，应注重绩效考核标准的制定，综合考虑党支部工作整体

情况，结合企业实际发展要求，对考核标准加以确认，为奖

励措施的执行做好铺垫，最大限度调动党支部工作积极性，

推动企业长远发展目标的实现。

（三）开展督导巡查工作

在党支部建设过程中，应对党建调度平台加以利用，结

合绩效评价平台，构建相对科学的督导巡查模式，促进党支

部工作评价的顺利开展，降低党组织弱化问题发生的概率，

提升督导巡查效率，提高党建工作水平。首先，应注重对数

字化管理平台的应用，对党支部的日调度加以通报，以月为

单位，对党支部工作信息加以采集，评价其工作绩效，结合

组织评价与他人评价等，保证评价工作的全面性与公正性，

避免纠纷的产生。其次，应注重纪委监察部门效用的发挥，

对党支部工作情况加以巡查，明确各项制度落实情况，并辅

以相应的奖惩措施，加大对党支部的约束力度，推动其工作

行为的规范化建设，提升党支部建设质量。最后，应注重对

各部门骨干力量的运用，建立相应的巡查小组，定期开展巡

查工作，制定相应的检查清单，推动检查标准的明确，深入

现场进行检查，并对党支部工作情况进行评估，提升党建工

作水平，使得企业内部结构呈现稳定性特征。

结束语

在企业实际发展过程中，党支部起到不可忽视的作用。

党支部建设水平的提升，可为党建工作开展做好铺垫，提升

党建工作质量，促进企业发展速度的提升。因此，企业应提

升对党支部的重视程度，在其培养工作中投入更多精力与资

源，充分发挥党支部的职能与作用，提升该队伍发展速度，

对企业员工进行正确引导，为党建制度的完善提供支持，使

得企业运行愈加稳定，夯实企业基础管理，为企业可持续发

展目标的实现浇筑良好基础。
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