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探讨水利工程建设管理现代化与精细化建设的思考分析
黄青伟

江苏省徐州市沛县水务局灌婴闸站管理所

[摘　要]水利工程对社会经济发展有着巨大推动作用，为了能够全面发挥水利工程的积极作用，必须要开展现代化管理和精

细化建设模式。本文重点探究了水利工程现代化管理和精细化建设的内容、目标以及措施。总之，只有做好细节性工作、加强现

代技术引入、做好人力资源管理工作，才能够实现现代化管理、精细化建设的最终目标。本文对水利工程建设管理现代化与精细

化建设进行探讨，以供参考。

[关键词]水利工程；管理现代化；精细化建设

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2020.04.1303

引言：

水利工程现代化程度是国家朝着现代化、多角度以及全方

位进程推进的有力保障，属于一个有着国家现代化标志的基础

设施，其充分彰显了水利工程在当前社会条件下的蓬勃发展。

将现代化技术与手段应用在水利工程管理中，能切实提升水

利工程综合发展水平。在水利事业愈来愈阶段化发展下，在管

理模式与精细度方面，设计人员也应对发展规划与思路进行明

确，这样才能在水利管理建设中充分融入精细化与现代化两大

要素，从而促进水利工程管理综合水平的进一步提升。

一、水利工程管理现代化与精细化概念

当前我国的水利发展是处于发展中的过渡期间，需要非

常好的现代化管理作为基础，来有力地推动水利工程建设的发

展，这项现代化管理是为了适应水利工程在现代化发展的需求

而研发的，这种管理方法是一套完整的管理体系，其中包含着

先进的管理设备，不仅是硬件的现代化，在各种软件的现代化

上也有着很大的进步，是非常符合现代化的发展要求的。管理

人员利用这种现代化的管理方法可以更好地对水利工程建设进

行管理，促进我国水利工程的进步。精细化建设是当前我国工

业化发展的一个重要目标，精细化建设就是在发展水利工程的

项目中，要秉持精益求精的工作态度，保证工程中的每一个小

细节都能够安排到位，认真对待。精细化施工建设不仅仅要体

现在建设当中，在建设人员的分配、管理制度的运用、各方面

的协调配合上都要有所体现。尤其是在管理上，一定要实现精

细化管理，务必将每一个工作环节都要落实，保证每一个工作

人员都有对应的工作任务，只有精细化的管理工作才是真正的

现代化管理。

二、水利工程管理现代化与精细化建设的有效途径

（一）建立健全的水利工程管理制度

根据水利工程现代化和精细化管理的建设目标，水利工程

管理工作必须建立健全的水利工程管理制度，使管理工作中的

每个环节都能够包含在制度范围内，让每个管理人员的行为都

得到规范。在健全水利工程管理制度的过程中，重点要对各管

理部门人员的工作职责进行细化，使每个管理人员对自身的工

作职能都有全面而正确的认识，避免在管理工作中发生责任缺

失的现象。以某水利工程管理部门为例，该部门为加强管理人

员的责任意识，制定了严格的奖惩制度，将该制度落实到水利

工程安全监控、日常监测、运行评估等环节，督促管理人员对

水利工程进行严格的检查，及时发现并解决安全隐患，保障水

利工程的安全性和稳定性。

（二）加强水利工程管理队伍的建设

水利工程现代化和精细化管理要求水利工程具备一支高素

质、高技术的管理团队，因此必须重视加强水利工程管理队伍

的建设工作，切实提升管理人员的技术水平和工作素质。针对

这一问题，水利工程的管理部门应该注重对先进管理人才的引

进，并加强对内部管理人员的培训工作。以某水利工程管理部

门为例，该部门会定期对管理人员展开培训和考核。该部门主

要通过聘请具有先进技术能力和管理经验的人才，对内部人员

展开培训，使部门管理人员能够对先进的管理技术进行了解，

不断提升自身的管理水平，从而推动水利工程管理现代化和精

细化的建设进程。

（三）完善水利工程的管理考核工作

水利工程的管理考核工作能够使管理部门优化职能分配，

提高工作效率，因此在水利工程的管理工作中，必须注重完善

水利工程的管理考核工作。水利工程的现代化和精细化管理要

求水利工程的管理部门对内部人员的工作情况有一个全面的掌

控，在此基础上优化人员配置，提升管理工作的效率。另外，

管理部门还应该在参考考核结果的基础上加强管理人员之间的

协调配合，促进管理人员之间的有效沟通，使水利工程的管理

工作具有系统性和协调性。以某水利工程的管理工作为例，该

工作部门在水利工程管理中注重各部门之间的协调配合，使管

理人员与水利工程设计部门、施工部门、财务部门等相关部门

之间建立良好的沟通关系，将管理工作渗透到水利工程建设的

各个环节。

（四）管理系统与队伍建设

在建设现代化与精细化的水利工程时，需要创建一个较为

完善的支持系统，具体需要囊括了解国家的法规政策的人才，

并且工程管理人员的专业技能水平要扎实可靠，这样才能够提

供更优的决策方案。组建一批高素质高水平的专业技术人才

对于水利工程管理的现代化与精细化是必不可少的人才保证。

水利部门应该要加大培养高素质管理人才的力度，定期举行继

续教育，让管理人员与时代紧密结合，学习当代最为先进的技

术。不仅如此，还可以积极引进高素质的技术人员，提高工作

人员的总体技能水平，并制定一套激励制度，提高工作人员对

于工作的热情度。实现水利工程精细化与现代化的管理，并不

断提高水利工程管理人员的专业素质，能够大大提升水利工程

在规避自然灾害中的作用。因此，我们应该要重视水利工程的

管理工作，加大对水利工程建设的资金投入力度，及时更新先

进设备。在进行水利工程规划管理时，一切都应该要以实际为

基准，与各相关部门紧密联合，再结合现代化技术，真正实现

我国水利工程管理的现代化与精细化建设。

结语：

加强水利工程管理现代化与精细化建设，是促进水利工程

事业发展的重要举措，现代施工工艺和设备技术水平的不断进

步，维护了水利工程正常运行，也促进了现代水利工程管理先

进经验与技术地应用地应用于发展。在水利工程管理现代化与

精细化管理中还需要建立起科学的管理制度与标准，完善工程

管理体系，实现工程现代化规范性管理，提高民用功能工程的

基础效用与总体价值。
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