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理论研究

职业技能培训对就业创业的强化作用
骆汉平

中文天艺股份有限公司     

[摘　要]随着我国经济的不断发展,当下国家部门制定了一系列的政策和规章来稳定就业以及加大对劳动者的职业技能培训力

度,以便于提升劳动者的职业素养以及整体的就业能力,使得社会经济可以取得更好的发展,处于技术高速发展的背景下应该通过多

层次以及多形式向劳动者开展各项技能培训的工作,逐步的提升整体的就业质量,促进人民的收入逐步的增加,这样一来就可以实现

培训、就业以及经济发展等之间的平衡。国家相关部门在大力的号召加强职业技能的培训工作,使得企业在发展的过程中有了更多

的专业技能人才。本文笔者将依据自身多年的工作经验针对当下稳就业视角下的职业技能培训工作进行阐述,并给对其中的一些不

足之处提出了一些针对性的建议。
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职业教育就是就业教育,职业发展的终极目标之一是创业,

无论是就业还是创业都离不开职业培训。党中央号召“大众创

业,万众创新”,在科学技术飞速发展的今天,技术的创新日新

月异,“工业4.0”引领应用技术发生了质的飞越。随着“大数

据”时代的到来,从学校到职场职业发展的目标在不断发生改

变,每一次变化都遇到新的技术与管理,需要职业培训来提升自

己的能力。培训可以给创业者起到事半功倍的效果;培训可以

帮助有梦想的人早日实现自己的梦想,少走弯路。

一、在校大学生的职业培训

学生经过激烈的高考走过了独木桥,进入了职业院校。虽然

不是他心中理想的大学,但毕竟有学可上,基本上可以选择自己心

中理想的专业。学生带着疑虑来到了职业院校,经过新生入学教

育,点燃了心中梦想的火花。学生带着梦想经过两年的学习,发现

什么都没有学到。这主要是因为我们的职业培训没有跟上,学生

不了解职业与社会的基本需求。未来的职业不是为了工作或生活

的需要而去从事某一职业,是为了兴趣、爱好、为了实现心中的

梦想而去从事某个职业。大学生有他个人的兴趣、爱好,有他心

中的梦想。职业学院的老师应该通过职业培训点燃学生心中理想

的火花,帮助他们早日实现心中的梦想。

二、社会人员的职业培训

社会人员的职业技能培训比较复杂一些,学员来自于不

同的行业、不同的工作单位,文化程度不同,年龄不同,工种类

别不同,工作内容不同,技能水平不同,学习目的也各不相同。

他们都有自己的职业,只是有人想提高职业技能,有人想晋升

职位,有人想提高工资,有人想换单位,有人想自主创业等。他

们抱着不同的目的和愿望来到职业学院参加职业培训,学院安

排了理论知识功底深厚的副教授和实践经验丰富的高级技师,

对学员按照不同的工种分班,分别进行理论培训和实践技能培

训。通过理论课培训,学员更新了专业知识,学到了新技术、新

工艺方法和新设备的基本原理,增长了见识,拓宽了知识面。实

操培训主要训练新工艺、新设备的使用方法,增加训练难度,

让学员掌握高精度高效率的操作方法,提升学员的职业能力水

平。经过120课时的培训,学员心满意足,满载而归。为鼓励学

习班上的社会人员创业,学院专门安排创业老师指导创业,就创

业中遇到的技术问题、国家有关政策法规、工商税务、场地、

市场营销、管理、资金等问题给予咨询,老师还亲临现场给予

指导。经过努力,每年都有三到四名学员创业成功。仅机械工

程系每年创收在100万元左右,为社会提供了技术服务,为学院

增加了经济收入。

三、针对职业技能培训的优化策略

针对上述影响职业技能培训效率的诸多因素,一定要积极

的寻找应对的策略,本文就如何优化职业技能培训提出一些策

略,以达到更好的提升职业技能素质,促进就业和产业经济发展

目的。

(一)加强舆论宣传,提高政策认知度

运用各种现代化的媒体,加强对职业技能培训政策进行广

泛宣传,提高劳动者对职业技能培训政策的认知度,以及对职业

技能培训重要性的认识。通过宣传使劳动者的培训观念发生转

变,树立了“知识改变命运,技能成就梦想”的就业思想,让劳

动者培训的积极性和主动性得到进一步的提高。另一方面,通

过电视、微信、报刊等媒体,及时发布招聘信息、职业介绍、

用工需求等市场就业信息,让劳动者通过技能实现自己的就业

梦想。

(二)加强供需对接,提升培训质量

一是职业培训与市场就业相结合。鼓励培训机构与企业建

立长效合作机制,根据企业用工岗位需求,针对性的开展培训,

以需求确定培训内容,定向培训,定向就业的订单培训模式。二

是培训的方式要灵活多样。1.运用“互联网+职业技能”培训

方式,学员可以利用智能手机,随时随地进行灵活学习,方便又

快捷。使学习期限更加灵活,学习形式更加多样。2.对于种植

类、养殖类、餐饮业类等需要实训场地的培训,可以根据学员

的业余时间,将培训课堂开在实训场地,理论联系实际,提高了

培训质量和效果。三是技能培训的针对性和实效性。广泛开展

种植业、养殖业、家政服务、养老护理等专业人员的培训,让

劳动者充分利用本地的资源优势和市场需求,实现快速就业和

家庭增收,助力当地产业经济的发展。

四、结论

职业培训是教学过程的重要补充,是专业知识的总结和提

升,能够强化专业理论知识,提升职业技能水平。通过职业培

训,让专业理论知识与实践技能有机的结合,帮助学生克服毕业

前的心理障碍,让学生有准备地进入职业岗位,也是对学生职业

能力的一次检验。职业培训是社会在职人员提升职业技能和职

业转岗前学习新技术、新工艺、新设备、知识储备的必要途

径;是下岗再就业员学习职业技能的主要渠道;是创业人员的良

师益友。职业学院应该强化在校学生的职业培训,大力开展对

社会人员的职业培训,既提高了学员的职业能力,增加了就业率

和创业人数,也增加了学院的经济收入,为地方经济建设作出了

贡献,也符合“大众创业,万众创新”精神。
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