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国有企业党建融入企业文化建设的研究
周天瑜

霍州煤电集团霍汾煤炭设计咨询有限责任公司  山西  霍州  031400

[摘　要]党建是国有企业高质量发展的基础，企业文化是现代企业的灵魂，将党建融入企业文化建设是撬动国企高质量发

展的“红色引擎”。当前，国有企业正处于全面深化改革的关键时期，国企党建工作既要与企业文化建设融合发展，又立足于

工作实践。为此，本文首先分析党建和企业文化建设融合的内在关系，提出党建融入企业文化建设的创新策略。
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党建和企业文化建设是国有企业精神文明建设的重要组

成部分，是现代企业发展的软实力。党建和企业文化是互促

共进的关系，企业文化是企业高质量发展的力量源泉，是党

建工作的重要载体。以党建工作引领企业文化建设是促进企

业核心竞争力、推动企业高质量发展的重要动力。随着，国

有企业全面深化改革不断向纵深推进，企业所面临的竞争环

境日益严峻，将党建工作融入到企业文化建设中是国有企业

实现经济高质量发展的有效途径。

一、国有企业党建和企业文化建设融合的内在关系

企业文化是企业的软实力，是企业党建成果的集中体

现。企业文化建设实际上是企业深层管理，从当前的客观情

况来看，国有企业党建工作存在着一些历史性挑战，党建工

作作为独立的一套体系，与企业经营管理体系之间容易产

生“两张皮”的现象。将党建工作与企业文化建设结合可

以作为重要的突破点，既发挥了党建在国企内部的思想引领

作用，搭建党建工作与企业经营管理的桥梁，又通过企业文

化建设构建了从员工价值观到员工行为，进而到企业经营管

理效率的传导机制和赋能路径，还培养了具备丰富经营管理

知识的复合型党建人才队伍。其次，党建工作是企业文化的

必要条件。在市场经济条件下，国企职工出现了各种问题，

为了保证职工树立正确的世界观、人生观和价值观，必须对

员工进行职业道德教育，培养其爱岗敬业精神，加强其政治

思想工作建设。实践表明，找到经济工作和思想工作的结合

点，企业才能健康、持续的发展。

二、国有企业党建和企业文化建设融合的策略

1、发挥党建的核心作用，确保企业文化方向的正确性

企业文化是党建工作的有效载体，实现党建与企业文

化的深度融合关键就是要切实发挥党建工作的核心作用，为

企业文化建设提供政治保障。第一，发挥国企基层党组织的

核心作用，引领企业文化建设工作。国企文化建设必须要坚

持新时代中国特色社会主义思想，坚持党的全面领导。在日

益复杂的市场环境下，国企干部职工受外界不良思想影响，

容易出现政治立场动摇等问题。因此，为了提高国企干部职

工的思想道德修养，国企必须要高度重视党组织的领导核心

作用，加强基层党组织的建设工作，将党建镶嵌到企业的管

理环节中。第二，坚持全面从严治党，确保国企文化建设的

方向正确。国企必须要坚持全面从严治党战略，将全面从严

治党融入企业文化建设中，切实加强国企的党风廉政建设工

作，营造依法治企的氛围。

2、发挥党建引领，营造良好的人文环境

在多元化环境下，国企党建与企业文化相互促进的关

键，是要切实发挥党建工作的优势，积极创造以人为本的企

业文化。第一，国有企业要将服务职工群众基本利益作为出

发点，切实维护职工群众的合法权益。党建工作的宗旨是全

党要保持与人民群众的血肉关系，践行以人民为中心的发展

理念，维护好最广大人民群众的根本利益。当前，国有企业

正处于全面深化改革的关键期，有改革必然会触动部分群体

的利益。因此，国有企业要切实将维护群众利益作为党建的

核心要素，依法维护干部职工的合法权益。比如：国有企业

要重视信访工作，重点解决群众反映强烈的问题。第二，要

关心基层干部职工，深入了解干部职工的诉求。长期以来，

国有企业在制定战略决策时，往往会忽视基层群众的意见，

导致干部职工参与企业文化建设的积极性不高，为此，国有

企业要依托“党史教育学习”活动、结合“两学一做”学习

教育活动，通过开展合理化建议征集、座谈会等形式，党员

领导干部深入基层，认真倾听和了解职工心声，及时把握职

工群众的思想脉搏、精神需求和心理期待。通过开展“人文

关怀”活动，在国企内部营造互帮互助的企业文化。
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3、发挥党员示范作用，推动企业文化建设

企业文化的建设属于系统工程，需要从制度建设、能

力建设及党建机制建设等方面入手，而党员所起的先锋模范

作用，是贯穿企业文化建设的重要力量。因此，国有企业必

须要切实发挥党员的示范作用。第一，要加强党员的建设工

作。党员是彰显国企文化的重要力量，当前国企要将发展党

员作为企业文化建设的重要任务，将品德高尚、专业能力突

出的人才吸收为入党积极分子，以此充实党员队伍。第二，

要搭建争先创优平台，在企业内部营造良好的文化氛围。国

有企业要通过创建党员示范岗，在企业内树起了党员先模标

杆群体。第三，要加强宣传教育，激发干部职工的荣誉感。

依托各种平台开展宣传，增强基层干部职工的荣誉感非常重

要。讲故事、树典型，是企业党建与企业文化激励员工、凝

聚力量重要工作。

4、践行社会主义核心观，引领企业改革与发展

新时代的背景下，国有企业要弘扬社会主义核心价值

观，促进党建工作高质量发展。首先，国有企业要弘扬社会

主义核心价值观，将其纳入企业文化建设体系中。社会主义

核心价值观是新时代国企干部职工的基本道德修养，是做好

本职工作的基本品质。为了提升干部职工的道德素质，践行

社会主义核心价值观。为了进一步增强干部职工的荣誉感，

企业要依托“党史学习”活动开展思想政治教育。比如，组

织广大干部职工深入“红色基地”学习老一辈革命家不怕牺

牲勇于奋斗等精神。其次，国企要以创建党建文化墙作为载

体，规范广大干部职工的行为准则，把社会主义核心价值观

和文化理念融入日常行为。

5、多点发力推进新时代廉洁文化建设

培育廉政文化是企业文化建设的关键，也是党建工作

的重要内容。国有企业要将党风廉政建设作为党建与企业文

化建设的结合点，为国企高质量发展营造风清气正、勇于担

当的政治生态环境。第一，筑牢思想基础，构建廉洁文化体

系。当前国企改革进入深水期，国企反腐倡廉工作任重道

远，因此，国企必须要铸造思想基础，严格落实全面从严治

党，将党风廉政建设推向深处。第二，开展警示教育，筑牢

廉洁教育防线。国企要坚持把纪律和规矩挺在前面，把廉洁

教育作党员领导干部的“必修课”，将廉洁教育关口前移，

通过组织集体廉政谈话、开展警示教育活动、参观廉政教育

基地、学党章党规党纪、德廉知识测试等形式，强化党员干

部的廉洁文化教育，把廉洁教育由“虚”转“实”，大力营

造学廉、知廉、崇廉、守廉的良好氛围。第三，要丰富廉政

教育载体，发挥榜样作用。文化的传播力决定了文化的渗透

度和影响力，国企要充分利用现有资源开展多元化的党风廉

政建设宣传工作。

6、加强思政队伍建设，提高政工干部综合素质

建设一支政治强、业务精、作风正的宣传思想工作队

伍，是做好宣传思想工作的组织保证。因此，为了培养高素

质的政工人才，国有企业需要从以下方面入手：第一，加强

思想政治教育，提升国企广大干部的政治觉悟。国企改革进

入关键时期，新时代国企发展要求广大职工干部必须要改变

“等、靠、要”的思想，树立创新发展、勇于拼搏的精神。

尤其是在经济新常态背景下，国有企业要抓好“笔杆子”，

发挥宣传思想工作的作用，通过新媒体开展形势任务教育、

主题宣传引导教育活动等多种载体宣传国企改革以来的变

化，引导全员树立正确的价值观，引导全员不断统一思想、

聚焦中心工作，凝聚强大发展合力。第二，加快培养一批高

素质的政工干部。党建与文化建设融合的推进需要一批专业

能力强、素质高的人才队伍。第四，建立量化考核与评价制

度，实现全程科学考评管理，激发党员们争先创优、提升党

建活动成效。

三、结束语

推动国企党建与企业文化的融合互促是新时代经济发展

的必然要求，是党建工作赋能企业经营管理的需要。为了促

进党建与企业文化的融合，作为国企政工干部必须要加强思

政教育工作，以丰富多彩的文体活动营造良好的企业文化，

以此推动企业党建工作的高质量发展，最终助力于国有企业

的可持续发展。
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