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让学生真正成为班级的主人
蚁秀敏

（广东省汕头市澄海东里小学  广东  汕头  515829）
[摘 要] 学生作为班级的主人，只有主动参与到班级管理中，才能营造出自信、快乐、和谐、实力强大的班集体。只有确认学生在班集体中的地位、权利和义务，让

其真正享受到民主、平等、自由的权利，才能唤起学生的责任感、使命感、义务感，学生的主体作用才能得到充分发挥，班集体才能成为学生自我教育、尝试成功的精神乐

园。这样才能培养学生的主人翁精神，让学生成为班级真正的主人。

[关键词] 自我管理；自我教育；丰富多彩的活动

苏霍姆林斯基指出：“学生作为班级的主人，只有主动参与到班级管理中，

才能营造出自信、快乐、和谐、实力强大的班集体。”班级建设，班主任是主导，

学生是主体，必须注意发挥学生的主体作用，调动他们的积极性，使他们认识到个

人在班级建设中有着不可推御的责任，学生有了这种责任感，就会产生极强的内驱

力，激发一种自我完善的欲望，由“他律”逐渐变为“自律”，形成良好的班风班

貌。那么，在班级管理中，如何让他们主动参与到班级管理中，自觉成为班级的主

人呢？我谈谈我的几点做法。

一、建立班级自我管理机构，培养学生的管理能力

现代管理理论认为，只有实行全员管理，整体的力量才能得到发挥，个性和积

极性和素质才能得到提高。只有确认学生在班集体中的地位、权利和义务，让其真

正享受到民主、平等、自由的权利，才能唤起学生的责任感、使命感、义务感，学

生的主体作用才能得到充分发挥，班集体才能成为学生自我教育、尝试成功的精神

乐园。这学期开学不久，我在班里开展“选举产生班委会”，组织班级同学自己选

举班干部。设置班干部人员岗位，并将班内事务进行分组分块管理，将每个岗位的主

要职责、管理范围予以公示，然后通过自愿报名的方法，进行竞选。竞选时，先由竞

选者进行职前演讲，再由同学无记名投票，民主选举，组建班委会。通过这一活动让

同学们了解了班委会的职责，初步形成规范意识，在班委与职责中的对应中寻找自身

潜能，积极参与班委会选举，既享受到了民主权利，也培养了主人翁责任感。

二、发挥学生自我教育功能，让学生自已管理自已

俗话说：“火车跑得快，全靠车头带。”一个好的班集体，班干部所起的作用

不容忽视。我要求新当选的班干部既要以身作则，身先士卒，从小事做起，从我做

起，又要积极开展工作，大胆管理。然后我把班级日常工作分成学习、卫生、纪律

等几部分，每部分由一位班干部主管。每天放学后，各管理小组组长分别向自己的

主管班干部汇报，主管班干部再向班长汇报。班长把各主管同学汇报的情况进行整

理归类，并向班主任汇报。通过实践，这种形式多样，人人参与，各司其职的自我

管理机制，使班里的学生学会了自己管理自己，自己教育自己，进一步增强主人翁

精神。比如新学期开学以来，学校里为了加强对班级和学生的管理。每周要评选出

纪律卫生好的班级发流动红旗。以前学生并不看重，自从参与班级管理，他们对流

动红旗有了期盼。当听到获得流动红旗时，班上立刻沸腾起来，欢呼雀跃，有的同

学手舞足蹈，有的同学喊着：“流动红旗到我班了！”可以看出孩子们发自内心的

欣喜。当没获得流动红旗时，他们也会主动寻找原因并改正。可以看出他们自主意

识明显提高，不再被动地参与班级生活，而是真正成为班级的主人。

三、在活动中培养学生主人翁意识和集体荣誉感

集体主义是决定人们按照社会主义社会的需求对待集体所表现的行为的一种

道德品质。如团结、友爱、服从集体利益、遵守集体纪律、善于在集体中生活、学

习和工作，以及助人为乐等，都是集体主义道德品质的表现。因此，我通过内容

生动、形式活泼的主题班会，如《找到我在班集体中的位置》、《我班光荣我光

荣》、《一事当前，我该怎么办》等，对学生开展集体主义教育，让学生知道学

校、少先队、班级等都是集体，懂得要做到心中有集体，在集体中要想着別人。其

次，明确自已是集体中的一员，要做到关心帮助同学和团结友爱、懂得在集体中有

事大家商量，要积极为集体做好事和为集体争光，懂得珍惜集体的荣誉。

四、开展丰富多彩的活动，提高学生自主管理能力

叶圣陶先生说：“凡属于养成习惯的事反复讲未必有用。一句老话，要能游

泳，必须下水，老师的任务就是用切实有效的方法引导学生下水，练成游泳的本

能。”由于低年级学生活泼好动，好胜心强，喜欢新鲜事物。因此，我为学生提供

各种条件，组织灵活多样、富有情趣的课外活动，让他们在活动中提高自我管理能

力。每次组织活动之前，我总是有意识地让学生集思广益，精心设计一些适合他们

年龄特点的班队活动，营造积极参与的氛围，使学生有所收获。例如：“小小故

事大王”、“变废为宝”、“露一手”、“岗位轮换制”等活动，不仅提高学生动

口、动手、动脑的能力，而且培养学生勇敢坚强的毅力，让他们意识到自己是班级

中的一员，人人都应该为班级工作添砖加瓦。此外，我经常利用课外活动指导学生

积极参与合唱、跳舞等才艺展示活动，在活动中培养他们的集体观念、责任感和义

务感，提高他们的自觉性和自制力。这些形式多样、趣味性强的班级活动培养学生

合作精神、竞争意识、自理能力、交往能力和承受挫折的能力，充分体现学生在班

级中的主人翁地位，发掘学生创新能力。

结论

总之，班主任要充分发挥每个同学的潜能，调动学生参与的主体性，形成教育

的合力，使集体的成员紧紧凝聚在一起，这样才能培养学生的主人翁精神，让学生

成为班级真正的主人。
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幼儿园语言教育活动中的教师提问设计研究
纪亚楠

（东营科技职业学院  山东  东营  257000）
[摘 要] 在整个受教育的过程中，学前教育的重要性不容忽视，不仅能够帮助幼儿树立积极正确的学习态度，还可以帮助幼儿开发语言应用能力。本文就幼儿园语言

教育活动中的教师提问设计进行研究，阐述教师提问设计的具体方法，以期为相关人员提供参考。

[关键词] 幼儿园；语言教育；教师提问设计

引言

幼儿时期是智力发育的最佳时期，同时也是开发思维的最好时机。幼儿时期大

脑发育速度较快，早期教育对其智力的影响非常大，因此，幼儿园教师应使用正确

的方法提供早期教育，同时，幼儿的语言能力也正在快速发展，教师应该设计合理

的提问，引导幼儿进行思考，拓展幼儿的想象力和创造力，促进健全人格的形成。

一、设计有吸引力的问题

在幼儿的语言课堂教学活动中，教师应该根据教学的重点来设计一些对幼儿

有吸引力的问题。幼儿由于其年龄较小，大脑生长发育并不完全，没有足够的控制

力，无法长时间将大部分的注意力放到课堂学习中[1]。因此，在教学时教师应该根

据教学的内容来确定课堂的目标，结合幼儿的兴趣爱好来设计相应的有趣的问题，

在提问时，教师应该用生动的语言和灵活的肢体表现来进行提问，吸引幼儿的全部

注意力，引导幼儿将关注点放在问题上，这样才使教学效果和幼儿学习效果明显提

高，同时，教师可以引导幼儿发散思维。引导其思考问题的其他解决办法，有效的

拓展思维能力和想象力。

教师需要对课程中的内容进行分析，将课文中的素材与问题进行有机结合，提

出幼儿感兴趣的问题。例如：在中班的语言教学中，《秋天的颜色》这一课中，教

师可以设计相关的问题，如，“有哪位小朋友能告诉老师，秋天树叶会变成什么颜

色呢？”大部分小朋友会说是黄色，这时教师可以继续提问“什么树的叶子秋天不

是黄色的呢？”由此进行展开提问，引起幼儿的兴趣，要是可以鼓励幼儿大胆的进

行回答，“松树是绿色的”“枫树叶是红色的”等，鼓励幼儿拓展思维，从小养成

多方面思考问题答案和解决方式。

教师在对幼儿进行提问时，要根据幼儿的个性特点、兴趣爱好以及其对教材知

识的接受能力来设计题目，加强对幼儿的关注，而不是注重是否完成教学目标。在

设计出答案后，教师应对问题的答案设定出大概的范围，但不要将答案固定下来，

保证幼儿在合理的范围内，进行随意的思考，不要对幼儿的思维进行限制，但是要

明确幼儿的是非观，在幼儿一时无法回答时，教师应给幼儿鼓励，引导其进行思考

回答，回答过后应给予适当的鼓励[2]。

例如：教师在讲《门铃响了》一课时，教师可以向幼儿进行提问，“门铃声音是

什么样子的呢？”小朋友们会相继的进行模仿，这时教师再继续进行提问，“是谁在

门外按门铃呢？”教师可以挑选几个小朋友进行回答，在幼儿不知道怎样回答时，可

以对其进行鼓励和引导，“门外会是爸爸妈妈吗？还是不认识的陌生人呢？”“如果

陌生人在门外，小朋友要不要给他开门呢？”通过类似的问题，来引导幼儿进行大胆

的发言，同时，老师可以适当的进行安全教育，加强幼儿的安全意识。

二、合理提问


