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最后，学习基本的医学知识，要自己预测形式变化，时刻注意安全，也要时

刻相信我们自己伟大的祖国。想必很多同学在这次疫情中都发现了自己的父母非常

的“勇敢”，只要疫情不在本地，就觉得与我无关，天下太平。正是这样的思想，

才导致疫情蔓延到全国各个角落，甚至全球。觉得戴口罩的都是胆小鬼，谁怕疫情

谁就是没有经历，于是在疫情初期，很多人还在过节的氛围中走亲戚，串门子，甚

至跨省串。后来，我们也都知道了，确诊人数越来越多，疫情越来越难以控制，这

就是老一辈的人不当回事儿的后果。如果以后，我们到了他们这个年龄，也是老一

辈的人了，会不会也和他们一样这么固执呢？所以我们应该以史为鉴，善于听取别

人的好建议，不能故步自封，否则可能酿成大祸。对于雷神山和火神山这两个几乎

可以载入史册的医院，相信大家并不陌生，在被光速建成而投入使用之后，对整个

武汉乃至全国的抗议都起到了至关重要的作用，其中不得不提的是，乃火神山医院

两倍体量的雷神山医院，耗时十天就成功建好了，仅仅十天，两座千余床位的医院

拔地而起。从呼吁亿万国人闭门不出到延长假期推迟开学等各项有效举措的有序进

行，彰显中国政府对人民群众生命安全和身体健康高度负责的态度，让国人安心，

让世界赞叹！国际舆论纷纷热赞中国组织力、中国速度、中国力量，高度评价中国

集中力量办大事的制度优势，惊叹“世界上没有任何一个国家能够如此行动高效，

只有中国可以！”

如今，中国的疫情以及得到有效控制，然而其他国家正在水深火热之中，希望

全球的疫情可以早日得到有效的控制。待到山花烂漫时，一起去散步闲聊；待到重

阳日，还来就菊花；开轩面场圃，把酒话桑麻。在阳光下，在田野里，在星辰中，

在无边丝雨中，去奔跑，去大笑，去旅行，去相聚，去实现人间理想，去拜访亲近

好友……

并且，不用戴口罩。

防控疫情是一场大仗、硬仗。为一名大学生，我们要响应国家号召，心念着奋

战在一线的“逆行者”们，我们虽然无法并肩战斗，但是我们心连着心彼此温暖。

我相信只要我们在疫情面前不退缩，在困难面前不低头，坚定信心，全力以赴，就

能打赢这场疫情阻击战。同时，在这一天来临之前，我们时刻不能放松警惕，要做

好自己该做的，认真学习，不能因为疫情耽误了正常的进步。只要我们众志成城携

手并肩守望相助，就一定能战胜病毒，赢得胜利，让我们一起期待这场战役的全面

胜利吧！
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随着教育改革的深化，高校应用型人才培养更加侧重实践能力的形成与发展。

在传统教学中，老师主要采用讲授式、填鸭式的教学方式，学生的思维能力和综合

能力很难得到启发，因此需要通过一些新的方式和平台促进教学改革。建设跨专业

平台就是一种非常有效并且具有创新性的教学模式。

1.跨专业实训平台建设的背景

1.1国家十三五规划

在国家十三五计划中，对于高校教育有这样一项规定：推动现代化教育—提升

大学创新人才培养能力。对于学生创新能力的培养，需要采取一种不同于以往教学

模式的方法，推进高等教育分类管理和高等学校综合改革，优化学科专业布局，改

革人才培养机制，实行学术人才和应用人才分类、通识教育和专业教育相结合的培

养制度，强化实践教学，着力培养学生创意创新创业能力。

1.2教育部国家教育事业发展十二五规划

在这项计划中，对于高校教育事业发展，分为三个部分：（1）全面提高高等

质量教育。教育的质量至关重要；（2）人才培养质量。提高人才培养质量。牢固

确立人才培养在高校工作中的中心地位，着力培养信念执着、品德优良、知识丰

富、本领过硬的高素质人才和拔尖创新人才；（3）人才培养体制改革更新人才培

养观念。深化教育体制改革，关键是更新教育观念，核心是改革人才培养体制，目

的是提高人才培养水平。树立全面发展观念，努力造就德智体美全面发展的高素质

人才。

2.跨专业实训平台建设的特色及意义

2.1仿真实景体验，改革教学模式

建设跨专业综合实训平台，主要是以学生为主，在平台中学生可以自主探究企

业管理相关的管理知识，仿真虚拟社群融合了不同行业的企业、外围单位（如税务

局、工商局、社保局等行政管理部门），从公司设立到生产经营、销售、采购、费

用缴纳、合同签订、公司理财、人力资源管理、新产品研发及宣传等全业务覆盖，

采用线上与线下混合的方式，让学生能够身临其境地体验商业环境下的企业经营和

管理、团队协作与分析决策。同时，平台还通过性格测试分配角色将学生快速带入

实训环境中，可见学生不仅是学习者，也是组织者和经营者。教师在实训的过程中

所起到的作用是引导与辅助学生推进项目任务，最终考核将从学生的系统经营成果

数据、团队建设情况、PPT总结汇报、日常考勤等多维度进行综合评估，并且会评

比最佳经营奖、纳税大户、最佳营销奖、最佳CEO等奖项。整个过程从平台系统搭

建、教学设计、活动组织到成绩考核始终围绕综合能力培养展开，对教学模式进行

大胆有效的改革。

2.2高效利用资源，创新学科发展

通常，实训平台建设注重对特定专业的技能养成训练，跨专业实习平台通过

内外部环境的仿真虚拟商业组织和行为，达成管理范畴的学科交叉建设，平台需要

在确保优质资源多样性的前提下，满足不同专业的学生对资源的要求，充分运用其

专业知识解决实际中的问题，多专业形成优势互补。同时，平台建立有效的资源共

享和事务流程系统规范，可以促进职业素养的培养和训练，平台的综合性、跨专业

性、应用性形成教学资源一体化整合，调动学生独立解决问题、团队分工协作、高

效商业谈判、理论运用于实践，总结经验及决策，促进学科建设，创新学科发展研

究新模式。

2.3服务地方经济，打造产学研一体化模式

高校除了培养人才对地方经济和企业发展承担着重要的服务职能，P跨专业综

合实训平台的建设，可以为本地企业提供经管类人才的定制培养。通过实现教育的

市场化运作，充分开发和利用平台资源，与企业建立良好的产业化合作关系，利于

应用型人才的培养和输出，利于校企联合展开项目研究。

3.跨专业实训平台建设对应用型人才综合能力培养的应用价值

3.1利于人才核心竞争力的培养

3.1.1能力拓展

经管类跨专业综合实训平台，主要是以ERP为中心的先进的管理模式建立一个

相对完整和科学的管理体系，充分适应人才培养目标和教学改革需求，并通过岗位

角色实践，以学生为中心全面独立体验企业经营管理的全过程。充分培养学生的专

业技能、人际交往、决策分析、职业素质等综合能力，平台建设将相关专业的实

验、实习和课程建设有机结合，为学生能力拓展提供良好的实训平台。[2]。

3.1.2就业拓展

跨专业实训平台建设可直接对接就业工作，提升学生综合竞争力。对于经管

类专业的学生，不仅需要具备本专业知识，还需要对相关专业具有一定的了解，并

且应具有一定的实践能力，就业才能凸显竞争力，实现与专业相关岗位的零过渡衔

接。通过建设跨专业综合实训平台，学生可以学习到多个专业的知识，并且可以将

所学的理论应用于实践，提高自己的综合实力。是进入工作岗位一个全面学习实践

的机会，将所学的知识融会贯通，增加将来就业创业机会和适应岗位的能力。

3.2 创业创新能力拓展

经管类跨专业综合实训平台是以经济和管理为主线的立体化的实验、实训集

成系统，该实训平台体现培养应用型人才综合能力的共性特征，联合跨专业实训平

台、素质基础课程、创业、就业实训课程，可以锻炼学生创新思维，逐步培养创业

理念和能力。

结语

教育之目的在于人才培养，对于人才的培养模式应采用科学和创新的模式。对

于高校经管类人才培养需要考虑社会和岗位对于人才和能力的需求，制定科学合理

的人才培养方案，搭建支撑人才能力培养的课程体系，改革教学的模式进而达成人

才培养目标。综上所述，跨专业实训平台的建设在整个人才培养中发挥着极其显著

的作用，它作为高校人才培养和教学改革的创新，开启了高校经管类人才培养、学

科建设、课程改革的新通道。
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[摘 要] 随着国家对教育的重视，高校开始多渠道培养具备综合能力的应用型人才。经管类专业引进跨专业实训平台建设，改变传统的教学模式，整合资源采用学科

交叉教学，对培养学生企业运营能力以及综合素养具有重大意义。本文主要论证高校经管类跨专业实训平台对应用型人才培养的实践和学科价值。
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