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新时期的班主任必须以人为本，平等对待每一个学生，关爱每一个学生，要有

一双善于发现“美”的眼睛，用心做教育，用情育人。新时代的班主任需要严格与

爱心并存，批评与表扬并举，让学生在关爱、关心中感受到集体的幸福感，用爱心

传递爱心，用温暖感染学生，做一个有温度的班主任。

一、做学生的特殊家长

学生的大部分时间是在学校度过的，班主任是学生接触最多的老师，可以说学

生和班主任在一起的时间有时比孩子的父母都多，班主任相当于学生的一个特殊的

家长。我在接到班主任的时候，就对我的学生说，在学校我是你们的另一个妈妈。

班上有一男生，家庭离异，跟着妈妈，可是和妈妈的亲子关系并不好，家里还

有年迈的外公外婆和处于青春期的表姐，他妈妈因为工作原因三天两头不在家，对

他的关注和教育就有忽略，年迈的外公外婆更多的目光在孙女身上。在这样的环境

下，孩子养成了沉默寡言的性格，不管是和老师家长还是同学，都很少交流。班上

没有知心朋友，家里没有可倾诉的亲人。我对他格外关注，经常找他聊天，了解他

的内心想法，给他带好吃的，给他鼓励，后来孩子把我当作能够倾诉的第一人。有

一次打电话给我，哭得声嘶力竭，说是因为剪指甲的事情被他妈妈打了，他觉得在

这个家庭待着难受，很压抑，不知道自己为什么要生在这样的家里。初一的孩子，

已经开始进入青春叛逆期，打骂式的家庭教育太过极端，容易伤害他们的心灵。所

以我经常和他妈妈沟通，交流教育青春期孩子的经验，家长要学会尊重孩子的人

格，要适当放低自己的身段，和孩子平等交流。不能一味站在发号施令的位置，让

孩子遥望，这样只会让亲子关系越来越紧张。

后来我成了他们母子俩的沟通桥梁，这个孩子有什么事情也愿意和我说，他在

我这里感受到了本应该来自妈妈的关爱，俨然把我当成他的第二个妈妈了。

班主任是一项琐碎的工作，但你只把它当一项工作，它就仅仅是一个职务；你

把它加入感情，加入爱的养料，它就是孩子身边的第三个家长。后来班上的孩子都

开始叫我“徐妈妈”，在和家长的交流中，也逐渐得到家长的真心认可，连家长们

也开始称我“徐妈”，虽然很多家长年龄比我大，但是这样的称呼，何尝不是另一

种认可呢！

把自己当作学生的特殊家长，让学生在学校也能感受家的温暖，有一个快乐幸

福的学习环境。

二、做学生的知心朋友

苏霍姆林斯基说过：“教育艺术的基础在于教师能够在多种程度上理解和感觉

到学生的内心世界。”走进学生的内心，达到他们心底最柔软、最温暖的一处，才

能成为他们最信任的朋友。正所谓“亲其师，信其道”，成为学生的良师益友，学

生才能更好地发展。

曾有一个女生，从小没有妈妈，和爸爸继母的关系很普通，她觉得自己在家里

就像个隐形人，得不到关注也缺少关爱。我就把自己当作她的姐姐，经常和她坐下

来聊天，了解她的想法，对她进行开导，教她和人沟通，教会她即使亲情也需要随

缘。同时也和她爸爸和继母交流，让她有个自在的生活环境，找到自己在家庭里的

位置。在我和她的平等对话中，她觉得自己还是有人关心的，感受到别人的重视，

慢慢自信起来，后来她成为我的得力助手。在班上，她作为班长、作为比别人大一

岁的姐姐，还经常给同学们做思想工作，得到了同学们的认同。

古人云：人之相交，贵在交心。所以，教师要放下架子，利用一切可以利用的

时间、机会听听学生的心声，听听他们的想法，注意他们的情感变化，让学生充分

显示自己的内心世界，使学生真切地感受到教师的关爱，成为他们的知心朋友。

三、要有一双善于发现美的眼睛

“世界上不缺美丽的风景，缺的是发现美的眼睛”。在教育教学中道理是一样

的，每一个学生都有自己的优点，老师特别是班主任要有一双善于发现“美”的眼

睛，看到学生的优点，并及时给予表扬和肯定。

班主任要善于观察。老师的肯定不能过于浮于表面和宽泛，要落到实处，才是有

效地激励，就需要班主任多观察，多了解。所以我每一个课间都会去班上转转，观察

每一个学生，还经常和科任老师交流，对有进步的孩子了然于心，做到及时表扬。

为此，我利用班级例会时间，每天赞扬一位学生，被学生戏称为“每日一

扬”。大部分孩子是很喜欢这个环节的，特别是成绩比较好的孩子，觉得老师的表

扬是自己的囊中之物，也有很多学生认为老师首先表扬的肯定是成绩好的同学。但

是我第一个表扬的却是班级的倒数第一名，让孩子们大吃一惊。这个孩子因为吐词

不清的原因，学习困难，学习语言类的科目尤其吃力，但很有毅力，很努力。每

次看他回答问题和背书、练习英语口语都很费力，但是他从来没有放弃。看到他吃

力但是努力的样子老师们都很感动，所以我第一个为他的努力、坚持和勇于战胜困

难点赞。也同时给学生传递一个观念，那就是：不是只有成绩好才能得到关注和赞

美，老师会平等对待每一个学生，只要你努力和进取精神，都会受到肯定。

我观察了一下，自从有了“每日一扬”，学生的学习动力更强，学习更自觉。

从前有上课走神发呆、玩笔、讲话等很多坏习惯的孩子，不管我怎么批评教育都收

效甚微，自此之后，也开始逐渐改善，因为他们知道，自己的一点点进步都是老师

点赞的地方，都想通过完善自己来得到肯定。

所以作为班主任一定不能只关注学生的缺点，不能只关注优生，不能一味批

评，有时候换一种教育方式反而能起到意想不到的效果，我想这就是赏识教育的能

量吧。

新时代的班主任需要严格与爱心并存，批评与表扬并举，让学生在关爱、关心

中感受到集体的幸福感，用爱心传递爱心，用温暖感染学生，做一个有温度的班主

任。

乌申斯基说过：“教育的主要目的在于使学生获得幸福。”朱小曼教授指出：

教育的目的，应该指向人的和谐发展与终身幸福。我们教师应该努力探寻开启学生

幸福大门的钥匙，提高学生的幸福感为教育的不懈追求，为学生的终身发展和幸福

打下坚实的基础！
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最小“主任”的幸福教育观
徐 颖

（重庆市渝北区实验中学 重庆 401120）
[摘 要] 班主任作为最小的“主任”，在学生的成长过程中却起着至关重要的作用。班主任的一言一行，一举一动，一个微笑，一个拥抱都会在学生心中留下深刻的

印记，甚至影响学生的一生。在传统的教育观念中，班主任好像就应该不苟言笑、戒尺在手，但是新时期下的班主任一味严厉，只会让学生产生惧怕而不是爱戴，得不到学

生的真心对待，也不能得到学生发自内心的信服。
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1.引言

旅游业是一种连接自然文化资源和外部市场的综合型产业，既是乡村振兴的

产业基础，也是促进乡村文明复兴的有效途径[1]。路腊村位于铜仁市碧江区云场坪

镇，四周环山，地理位置优越，西临铜仁市城区，南部临江与九龙洞景区相望，拥

有良好的自然环境和交通条件。路腊村的历史文化悠久，曾享有世界汞都之美名，

临近南长城遗址，是历史上汞矿资源中心枢纽，人文背景深厚，目前已列入国家

传统古村落名录，并于近期正式被贵州省文化和旅游厅列入乡村旅游村网络评价十

佳赏花地。在贵州省实施大扶贫战略中，依托当地资源，大力扶持推广乡村旅游

产业，带动贫困户增收脱贫，是农村三产融合发展的有机结合点，也是乡村振兴发

展、增加农民就业和增收的重要途径。

2.文旅融合的乡村旅游模式

党的十九大提出实施乡村振兴战略以来，在市场和政策的双重推动下，人才、

资金、技术等信息逐步回流农村，乡村旅游进入了快速发展的阶段。但由于乡村规

划中部分急功近利的盲目开发和低水平建设的实施策略，使得部分乡村旅游的发展

最终“高开低走”。其中乡村旅游规划定位导向不明，文化传承的断链，旅游业与

农业耦合程度整体偏低[2]，导致乡村失去“乡味”现象成为普遍。

文旅融合是的乡村旅游模式是指通过挖掘文化价值，并将其文化价值合理与旅

游要素相互渗透、交相融合，最终实现新业态、新功能、新产品的转型升级的模式
[3]文旅融合背景下乡村旅游产业融合发展理论分析。

文旅融合的乡村旅游模式首先是要基于因地制宜，合理利用乡村资源和深厚

的文化底蕴，以乡村独特的自然景观、民俗风情作为推动力，结合人文景观的打

造和产业的融合升级与转型，从而形成具有文化特色、地域特色、产业特色的现

基于文旅融合的路腊休闲农业与乡村旅游发展研究
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[摘 要] 旅游业的发展是乡村振兴的有效途径。本文基于铜仁市碧江区云场坪镇路腊村的基本情况，提出文旅融合的乡村旅游模式理念，并提出了文旅融合背景下的

乡村旅游发展途径，提出以生态发展为背景、以挖掘地方文化打造地域特色为导向、以生态康体为理念、以文化融入为依托的新时代乡村旅游发展策略。
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