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为了做好档案管理工作，档案工作人要不断地加强自身建设，第一，首要的要

从学习抓起，使自己具有马克思主义和中国特色社会主义理论的基本知识，同时具

有丰富的科学文化知识。新时期档案工作者必备这些条件，才能提高档案工作的组

织管理能力及工作的积极性和自觉性。知识丰富又内容广博，对于做好档案工作是

绝对需要的。因为能力是以知识储备为基础。档案工作领域也在随社会发展进步而

发展前进，表现在管理工作手段逐步现代化上最明显。对于这些形势的发展我们必

须了解，掌握相应的动态，看到这些方面的发展变化和新的要求，我们才会有所准

备地武装自己，提高自己，以适应新形势下工作需要。

第二，档案工作人员还要钻研本职基本理论、专业知识（政策法规）内容，了

解中外档案史也是很有必要的，还应全面了解和通晓本部门、本系统业务。除在职

学习，坚持系统地学习档案专业书籍外，要熟悉国家档案局发布的关于档案工作各

相关业务建设规范性文件和规章制度，并积极参加由部门、系统等组织的各级档案

工作人员业务学习培训活动。平时工作应坚持订阅档案工作刊物，加强关于本职业

务知识方面的学习和研究，努力提高自身的档案管理能力和工作水平，要使每个人

都能成为档案系统的行家里手。

第三，具有高尚的职业道德，这是档案职业需求，是档案专业人员必备的特殊

的行为准则。正如恩格斯所说：首先要求具有普遍性，每个阶级甚至每一个行业，

都各有各的道德，因为各行业都有自己的特点，所以都需要建立自己特点的职业道

德。因为各行业都有自己的特点，所以都需要建立自己的职业道德。事实也正是如

此，行业不同，要求也就不同，就是说，社会上任何一个行业都要求有自己特点的

职业道德。古人云：“没有规矩，不成方圆。”比如对于商业工作者，职业道德要

求必须讲诚信，不要假冒伪劣，要明码实价，买卖公平，礼貌待客，文明经商等，

作为医务工作者，其职业道德要实行革命人道主义，做到救死扶伤，不能见死不

救。而国家机关干部职业道德要坚持原则，以身作则，秉公办事，廉洁奉公，不能

腐败、自私等。当然，我们档案专业人员也要遵守相应的职业道德。

第四，必须爱岗敬业。要从心眼里热爱档案事业，干这行爱这行，愿意为本

职工作贡献自己的青春和热血，甘愿奉献，自觉为事业付出。这是任何一位专职工

作人员应有的思想品质和道德标准。“热爱是最好的老师”。干一行是自己所爱的

行业，才会为之奋斗倾心，全身心地投入，而且成为一种极为专注的精神支柱。世

界上那些仁人志士，他们的成功无不是有强烈事业心的支持下而倾其毕生精力，

来为人类文明和社会进步做出贡献。我们前辈有无数革命先烈，正是一心一意为

救国救民而坚守革命意志而吃苦、牺牲，正是革命不怕死这种职业道德指引他们勇

往直前，被后代所称颂。现在和平时期的档案人不能忽视职业道德的标准和要求，

轻视本岗工作。解决这些问题，需要大讲特讲职业道德的标准和要求，而且要联系

实际，由领导带头学习，提高认识。要看到档案工作的社会性和光荣感，社会上有

活动，就会有档案记载，因而产生档案工作。随着生产和科技的发展，会产生越来

越多的档案，而且档案事业的发展做了大量工作，党和国家十分重视档案事业，为

档案事业的发展做出了大量工作，逐步由以档案室发展到档案馆为主体，以档案事

业管理机关为组织、协调中心的档案管理体系，使档案事业在当今信息革命时代成

为社会主义各项事业发展不可缺少的环节。所以，我们专职工作人员认识它，要热

爱它，钻石它。要勤奋追求，干出一番成就，只要热爱档案事业，就会结出丰硕的

颗，会出成绩。

第五，要热心为用户着想，搞好服务。我们所做的档案工作本质上讲就是一种

服务性工作，为社会主义现代化建设服务，是我们工作的出发点，也是最终目的或

基本宗旨。作为社会主义现代化建设来说，我们的本职工作就是当好“人梯”，热

心服好务，对于档案的利用者，我们应想为他们所想，为他们所急，要千方百计提

供方便。因此，一要埋头苦干，不为任何名利，这是由档案工作性质所决定的。档

案工作人员所付出的劳动是大量而艰巨的，都不为外人所知，甚至几十年的勤勤恳

恳，结果却是默默无闻，贡献了青春，甚至还受到不少的委屈和误解，只有相关领

导和组织会全部理解和肯定他们的工作。实际上，档案工作并不轻松，比如资料征

集、文件整理、档案鉴定、数量统计等环节，不下一定功夫是收不到真正成果的，

而这些不为行外所知的奉献精神恰恰体现的就是档案人应有的品德，广大档案工作

者是在服从组织的原则下，默默工作，这种不为名利，甘为奉献的职业道德，为这

个行业赢得了赞誉。

第六，自觉严守党和国家机密。档案与党和国家的机密有关，因为它所记载或

含有的资料文件有些只能为我所用，不能对外传播。这些在国际上有许多惯例。档

案这种秘密性就决定了专职工作人员必须具有敏感的政治警惕性。这种保密性特点

要求档案工作者在接触和保存大量机密资料的情况下，必须树立严格保密观念和良

好的保密习惯，真正做到“守口如瓶”。

第七，要不断地提高信息素质。当今时代，在计算机和信息技术不断发展的情

况下，使得人们会面对着日趋复杂的网络信息环境，许多安全隐患会越来越多地出

现在这种复杂的环境系统中。这本身就对档案工作人员在管理工作上又提出了更高

的要求，针对这种局面，档案工作人员必须采取相应的对策措施，主要表现是：在

信息的获取、使用和传播过程中，要严格遵守档案管理法规及社会道德伦理规范；

从防范入手，树立网络安全意识，做档案网络安全防范工作，比如安装杀毒软件及

网络防火墙，安装和下载软件，不使用盗版光盘及不可靠渠道上的小网站，采用文

件加密和数字签名技术，做好资料备份。还要区别对待已开放和未开放的档案信息

库，要分别存放在不同的计算机上。同时，注意在计算机网络相连接中，注意档案

信息安全。

综上所述，档案专业人员应该具有的素质是多方面的，档案专业人员只有不断

地加强自身建设，真正具备这些素质，才能做好本职工作，为档案事业的发展做出

应有的贡献。

浅谈加强自身建设，提高职业素质，努力做好档案管理工作
薛丽杰

（白城市洮南市档案馆 吉林  洮南  137100）
[摘 要]本文主要探讨了档案管理工作人员关于如何从自身建设抓起，做好本职工作应当注意的一些问题。

[关键词]档案管理；自身建设；职业素质

引言

物理课是高职高专学生的一门必修课。随着高校扩招改革的不断深入，高职

学生也可以通过考试进入大学并进入社会就业。但是不管怎么样，物理都是学生不

可或缺的基础学科，高职院校必须重视物理教学，有效提高物理课堂教学质量。因

此，高职“大学物理”教学展开过程中，高职物理教师应该积极对其存在的问题进

行探讨，并提出相应的解决策略，以此来不断优化物理学科教学。

1 高职“大学物理”教学中存在的问题

1.1教师教学方法落后

在当前高职物理教学中，仍以教师为主导的“灌输式”教学，虽然保证了教师

的教学进度和内容的一致性，但更值得注意的是，作为一种“单向”的教学模式，

很难实现双向反馈，教学质量不高。在这种教学模式下，教师难以对学生学习情况

进行把握，难以做出相应的改变和侧重点的叙述，这样的教学方式，弊大于利。

1.2教师教学模式单一

物理学科是一门知识点庞杂、定理抽象的学科，其需要学生进行系统地学习

和记忆，但是其也具有实践性特征，需要学生能够在实践学习过程中有效掌握。但

是，目前高职“大学物理”教学展开，教师主要以课堂教学讲解为主，忽视实验课

教学的展开，导致学生对所学的理论知识一知半解，很难形成形象生动的认识与体

会，从而影响了学生学习的主动性与探索性的提高。

1.3教师教学水平不高

高职物理学科知识具有理论宏大、实践性强、理解较难等特点，这就要求教师

不仅要有扎实的物理知识基础作为教学支撑，还有具备先进的课堂教学理念，能够

对课堂教学进行优化。但是，在实际教学过程中，受多种因素的影响，物理教师水

平参差不齐，直接影响了物理教学的进程和质量。

1.4学生学习积极性不高

在高职物理教学中，各个方面存在的问题并不是孤立和封闭的，而是相互影响

和制约的。由于教学方法单调，课堂讲授形式单一，师资水平有限，加之高职物理

学科本身难学难教，导致学生物理学科学习积极性不高，物理学习效率低下。

2 高职“大学物理”教学的改革措施

2.1 引进信息技术，创新课堂教学

信息技术背景下，学校的每个教室都配有新的教学设备——电子白板，计算

试析高职“大学物理”教学中存在的问题和改革措施
刘景龙

（内蒙古兴安职业技术学院  内蒙古  兴安盟  137400）
[摘 要]高等职业技术学院工科物理课程是高职院校工科专业的基础课，它以培养学生的操作技能和创新精神为主要内容，对高职学生具有很大的价值和意义。然而，

目前我国高职院校的物理教学状况并不理想，物理课程中还存在许多亟待解决的问题。本论文正是针对高职物理课程现状，提出相应的改进策略。
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