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作能够朝着更加良好的方向发展，其他的部门要配合林业部门对宣传的力度进行不

断的加大，让人们对森林保护有一个更深的认识，引起人们保护环境的意识。

（二）对森林管护工作者的待遇进行提升

我国天然林工作人员的工作条件是比较艰苦的，但是他们为了保护国家的绿色

资源长期奋斗在一线，他们的这种艰苦奋斗的精神是值得我们学习的，他们在我国

的生态环境建设中发挥着巨大的作用，为森林的建设做出了巨大的贡献，但是我国

森林管护工作者的待遇一直都处于一个比较低的水平，根据一些调查资料显示，跟

林管护工作者的年收入比其他工作者的年收入水平要低很多。因此，要想在一定程

度上对森林管护工作者的生活水平进行提升，国家政府部门必须要引起重视，对他

们的工作薪酬进行提升，补偿他们的日常生活。尤其是到了法定退休年龄之后的退

休生活要给予其保障。

（三）对林地基础的设施进行不断的完善

目前我国天然林管护工作中出现较大的问题便是人员的问题、基础设施的问

题，工作人员的工作量是非常大的，且薪酬也是比较低的，这就致使拥有高新技术

高水平人员，不太愿意做此项工作，且在招收进来这些水平较低的工作人员之后，

也没有及时进行一定的指导与培训工作。尤其是对于一些比较落后和比较偏远的地

区，更加缺乏技术水平比较高的工作人员，这就需要政府部门协调人手去培训这些

地区的技术人员，使得这些地区的技术人员能有一个质的飞跃，从而能保护到全国

各地的天然林，在一些林区当中基层的基础设施还不是很完善，还需要政府部门加

大投资的力度来对这些地区的基础设施进行不断的完善，这样才能在一定程度上对

森林保护工作的效率进行一定的提升。

（四）加大投入的资金

我国天然林的面积是比较大的，分布也是比较广泛的，因此，在进行森林管

护工作的过程中，要结合当地的情况来进行，对一些地区要加大资金的投入。要通

过各种方法对我国的林业经济进行发展，就比如说可以在这些地区内进行项目的实

验，来对工作者的收入水平进行提升。

四、总结

我们要想在一定程度上对环境恶化的问题进行缓解，就必须要对天然林进行保

护，要对森林管护工作人员的工资待遇进行一定的提升，这样才能招到技术水平比

较高的工作人员，同时还要对林地基础的设施进行不断的完善，并且要加大投入的

资金。

参考文献

[1]扎西偏初.天然林保护工程中森林管护工作面临困境分析[J].现代园

艺.2018（08）.

[2]刘丽.银丽.天然林保护工程中森林管护工作存在的问题与对策[J].现代园

艺2018（08）.

实施过渡环节的策略研究
周志宏

（深圳市宝安区新城幼儿园凯旋城分园  广东  深圳  518100）
[摘 要]一日生活皆课程，过渡环节为幼儿一日生活各项活动起着衔接的作用，也蕴含着丰富的教育价值，实施好过渡环节，保障了幼儿一日生活的顺利、愉快地进

行，促进了幼儿身心的和谐发展，笔者作为教学管理人员，以所在幼儿园为研究对象，以文献法、观察法、行动研究法为研究方法，通过研究，过渡环节存在三个问题：

1.过渡环节的教育内容单一、重复。2.高控组织过渡环节。3.缺乏对幼儿的关注。针对这些问题，提出以下策略：1.明确教师的分工、站位、反思、计划。2.营造和谐的氛

围是实施好过渡环节的前提。3.合理的制定教育内容，满足多方面的需求。
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一、过渡环节的重要性

一个良好的过渡环节，不仅能起到总结活动的作用，还可以帮助教师及幼儿

做好各方面的调整，更好地开展对下一活动，此外，过度环节还隐藏着丰富的教育

资源，为幼儿提供学习机会。笔者根据自身在省级示范幼儿园的一日生活作息时

间表为例，过渡环节作为每两个活动之间的10分钟时间衔接，在一日生活的占比

是20%，因此，实施好过渡环节对组织好幼儿的一日生活起着重要的作用，过渡环

节处理不当影响幼儿的身体和情感方面的发展，也会干扰幼儿的技能学习，笔者以

“过渡环节”“环节转换”为关键词在中国知网搜索，共223条相关文献，可见，

过渡环节已引起了教育者的重视。

二、过渡环节的问题

《幼儿园教育指导纲要》指出：“尽量减少不必要的集体行动和过渡环节，减

少和消除等待现象。”可见，当前过渡环节存在的问题，对幼儿的影响可显而知。

根据研究综述，当前过渡环节实施存在以下问题：

（一）单一、重复的教育内容

《幼儿园教育指导纲要》指出：“教育活动内容的选择要体现以下原则：既适

合幼儿的现有水平，又有一定的挑战性。既符合幼儿的现实需要，又有利于其长远

发展。既贴近幼儿的生活来选择幼儿感兴趣的事物和问题，又有助于拓展幼儿的经

验和视野。”很多教师在过渡环节实施的教育内容是没有遵循原则的，选择的教育

内容单一、重复，比如在过渡环节的内容选择上，没有考虑到幼儿的兴趣及需求，

没有从幼儿的角度出发，自认为含有较大的教育价值，但幼儿的不感兴趣，导致效

果甚微。此外，有些老师经常选择了手指游戏为教育内容，当然，孩子也很喜欢，

笔者经常深入一线观察到，在看起活跃、融洽的过渡环节中，因为孩子喜欢这个手

指游戏，教师重复性玩手指游戏或每隔一段时间来重复曾经孩子们学过的感兴趣的

手指游戏，这当然考虑到孩子的兴趣，既忽视了挑战性原则，且幼儿习得经验重

复，也忽视了教育者的教育功能，要为幼儿谋长远发展。

（二）高控实施

我们常说：“幼儿是幼儿园的主人，要践行幼儿主人翁精神。”通过观察，过

渡环节上，教师一人把控，没有尊重幼儿的需求，在过渡环节上，导致部分幼儿情

绪低落，影响到了幼儿下一活动的积极性，有些教师会尊重幼儿的选择，但缺乏灵

活性，当班上幼儿在选择上有冲突时，教师迫于维持秩序，高控幼儿，更是挫伤了

幼儿的积极性，也影响了教师的组织性，事后，为保障一日生活的正常进行，教师

需要花费时间和精力，除了自身调整状态外，还需抚慰幼儿的情绪。

（三）缺乏对幼儿的关注

根据《幼儿园工作规程》幼儿编班要求，幼儿园每班人数一般为:小班25人，

中班30人，大班35人，班上两教一保，当前幼儿园的学位供不应求，导致班上人数

偏多，师生比例失衡，进而导致教师应接不暇，对老师的组织活动有了很大的压

力，导致老师对幼儿的关注不到位，观察不全面，处理幼儿出现的情况不及时，进

而老师在给予的支持策略上缺乏针对性，也影响了过渡环节的实施及幼儿的健康成

长。

三、实施过渡环节的策略

面对当前幼儿园学位紧张的困境，相关部门已在出台相关文件，大力发展幼儿

园及规范幼儿园管理，在这里不详谈，笔者根据自身的工作经验提出几点实施过渡

环节的策略：

（一）明确教师的分工、站位、反思、计划

班上的幼儿人数多，教师的分工及站位更应该要合理安排，教师的站位不同，

职责不同，明确自身的职责，既要顾及职责内的所有幼儿的情况，也要观察到班级

的其他情况，做好班级工作的配合。及时将特殊情况告知主班老师，在组织上顾及

特殊情况，也是很好的教育契机，确保过渡环节的有效进行。

（二）营造和谐的氛围是实施好过渡环节的前提

日本教育家仓桥物三在《幼儿园真谛》中讲述了自己对幼儿园的看法:“幼儿

园本该是这样的，教师千方百计地非常努力工作，但幼儿全然感觉不到自己在被诱

导着、被指导着，其生活完全是他们自己的生活，如流水一般一天天地度过。”把

幼儿园还给孩子。尊重幼儿主体地位，为幼儿创设温馨的心理环境，加强师幼及幼

幼之间的互动，促进幼儿的情感发展，情绪会影响幼儿各方面的发展，要让幼儿感

受到家一般的幼儿园生活。做好过渡环节的预知，让幼儿有心理准备，如提前5分

钟告知幼儿区域活动结束了，也是对即将开始活动的预知。预知内容应该包括:第

一，对当前活动即将结束的提醒;第二，对即将开始的活动的预告;第三，交代在开

始下一个活动前，需要做什么。活动预知，帮助幼儿做好调整，减少突兀的转换活

动对幼儿游戏的干扰。此外，在教育内容的选择上，可以多听听幼儿的意见，多观

察幼儿的兴趣和需求，给予幼儿有利于发展的支持。

（三）合理的制定教育内容，满足多方面的需求

家庭背景、生活环境、发展水平、游戏方式不同的幼儿，他们的需求也是不

一样的，我们既要科学地规划，也要尊重幼儿的个体差异。过渡环节要考虑到动静

结合，比如饭前要稳定情绪，过渡环节可以有弹性时间，多点或少点时间，比如遇

到幼儿进餐、起床整理快慢情况，保证一日活动的顺利进行，也培养幼儿的集体意

识。充分挖掘过度环节的（多重）教育价值，在过渡环节上，我们可以组织多种方

式的教育内容应用于过渡环节，不仅只是手指游戏，《广东省一日生活指引》在体

育活动上对老师的要求：“活动结束后进行小结，可鼓励幼儿大胆说出自己的体验

和想法

。”不只是户外后喝水等待的放松游戏，也可以让幼儿分享游戏后的感受，锻

炼语言的概括整理能力。多方面、多领域促进幼儿多方面的发展。过渡环节的教育

内容上，根据实际情况，可选择手指游戏、律动、跳操、放松游戏、分享等，在安

全前提下，让幼儿组织其他幼儿进行过渡环节也是一个很好的方式。
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