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复合应用型人才作为地方高校的培养目标，OBE及导师制都是有利于高校培养

当前企业所需人才的有效方法和途径。将OBE理念融入导师制的应用中，以学习目

标为导向，结合有效的大学生职业生涯规划，根据学生的特点和专业制定学习方

向、培养计划，因材施教，能有效促进了高素质人才的培养。为此本研究以山西大

学商务学院会计学院本科生为对象，调查本科生导师制实施现状，探讨本科生导师

制执行过程中的问题，并提出相应对策建议。

一、问卷设计及数据收集

本次采用问卷星进行不记名调查。调查问卷共设计14道问题，其中包括13道客

观题和1道主观题。客观题的调查结果主要体现本科生导师制实施现状，主观题的

调查结果主要为本科生导师制实施方案的改进提供参考。共发放调查问卷360份，

收回有效调查问卷351份，有效回收率为97％。其中会计学院一年级98人，二年级

学生90人，三年级学生136人，四年级学生27人，分别占调查对象总数的 27.92%、

25.64%、38.75%、7.69%。

二、本科生导师制实施现状调查分析

针对学生开展的问卷调查能真实反映出目前高校本科生导师制实施的基本情

况，以下是基于问卷调查形成的相关数据进行的定量分析和结合专家组的评估报告

进行的定性分析。

（一）专业导师对大学生的影响现状调查

1.是否了解本校本科生导师制教育？

调查结果显示，大一21.43%、大二11.11%、大三13.24%、大四11.11%的学生表

示了解；大一27.55%、大二37.78%、大三50%、大四37.04%的学生表示基本了解；

大一51.02%、大二51.11%、大三36.76%、大四51.85%的学生表示不了解。结果表明

绝大部分被调查对象对本科生导师制教育了解程度较低，这反映大多数本科生在大

学学习过程中对导师制的实施并未切实深入了解过。

2.认为专业导师应在哪些方面给予学生指导？

调查结果显示（图1），大一85.71%、大二91.11%、大三89.71%、大四100%的

学生认为在专业资格证书的考取上专业导师应给予学生指导；大一53.06%、大二

67.78%、大三72.06%、大四62.96%的学生认为在科研写作方面应给予学生指导；大

一65.31%、大二73.33%、大三73.53%、大四66.67%的学生认为在考研问题上应给予

学生指导；大一21.43%、大二15.56%、大三28.68%、大四14.81%的学生认为在其他

方面应给予学生指导。结果表明绝大多数会计专业学生对专业资格证书的考取、科

研写作和考研方面的指导，非常需要导师的指导，这反映出学生们特别希望得到专

业导师的多方面有效指导。

3.对目前本校本科生导师制实施情况是否满意？

调查结果显示，被调查学生中，大一35.71%、大二30%、大三27.21%、大四

48.15%的学生表示满意；大一52.04%、大二60%、大三61.76%、大四33.33%的学生

表示基本满意；大一12.24%、大二11.03%、大三18.52%、大四10%的学生表示不满

意。该结果表明对于目前学院实施的导师制，85%以上的被调查学生是认可的，但

还有部分同学不太满意。

4.专业导师对大学生专业素质是否有影响，以及在哪些方面对大学生专业素质

产生影响？

调查结果显示（图2），被调查学生中，大一94.90%、大二92.22%、大三

97.79%、大四100%的学生表示专业导师对大学生专业素质的培养有很大的影响。其

中，大一90.82%、大二91.11%、大三96.32%、大四96.30%的学生认为专业导师在提

升专业认知力方面起到很明显的作用；大一75.51%、大二81.11%、大三86.03%、

大四81.48%学生认为在促进思维创新方面，专业导师起到引导和促进作用；大一

76.53%、大二82.22%、大三85.29%、大四77.78%的学生认为在专业导师的帮助下

能够不断增强实践能力；大一51.02%、大二63.33%、大三60.29%、大四44.44%有

学生认为在专业导师的指导下提高了写作能力；大一17.35%、大二6.67%、大三

18.38%、大四14.81%的学生认为专业导师除在以上方面外还在其他方面对自己有正

面影响。
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从以上调查项目分析出，被调查学生，对校内导师制的实施比较了解，也认识

到专业导师在专业资格证书的考取、科研写作、考研等方面能给予学生很明显的帮

助；专业导师在提升专业认知力、促进思维创新、增强实践能力、提高写作能力等

方面对学生的成长产生了深远影响。调查说明合理的专业导师制度的设立及持续运

行是非常有必要的和有效果的。

（二）职业生涯规划导师对大学生的影响现状调查

1.是否学过大学生职业生涯规划课？

调查结果显示，被调查学生中，大一95.92%、大二97.78%、大三94.12%、大四

92.59%的学生表示都学习过职业生涯规划课，对该课程内容比较了解。

2.大学期间对自己的学业和未来的就业有过明确合理的规划吗？是可以独立完

成还是需要职业生涯规划老师的帮助？

调查结果显示，被调查学生中，对于自己在校期间的学业规划和对未来的就业

规划，其中大一79.59%、大二72.22%、大三81.62%、大四77.78%的学生表示做过规

划，并且大一38.78%、大二38.89%、大三27.94%、大四29.63%的学生曾独立完成过

职业生涯规划；大一61.22%、大二61.11%、大三72.06%、大四70.37%需要在老师的

帮助下才能有效完成，说明被调查学生中将近70%的学生需要在职业生涯规划教师

的指导下才能有效完成合理的职业生涯规划。这些数据说明被调查学生认为自己的

学业和未来的就业是有必要进行合理规划的。

3.到目前为止共主动接受过几次大学生职业生涯规划指导？

调查结果显示，被调查学生中，从未主动接受过职业生涯规划教师指导的学

生中，大一17.35%、大二10%、大三11.76%、大四14.81%；主动接受过1次职业生涯

规划教师指导的学生中，大一43.88%、大二54.44%、大三55.88%、大四29.63%；

主动接受过2次职业生涯规划教师指导的学生中，大一5.10%、大二27.78%、大三

14.71%、大四33.33%；主动接受过2次以上职业生涯规划教师指导的学生中，大一

33.67%、大二7.78%、大三17.65%、大四22.22%。这些数据说明被调查学生中85%以

上的学生是愿意主动接受职业生涯规划教师的专业指导规划，说明本校职业生涯规

划教师的工作是积极的。

4.合理的职业生涯规划对你的学业和未来的就业有帮助吗？

调查结果显示，被调查学生中，其中大一92.86%、大二95.56%、大三95.59%、

大四96.30%的学生认为合理有效的职业生涯规划对自己的学业和未来就业有帮助

的；大一7.14%、大二4.44%、大三4.41%、大四3.70%的学生认为帮助不大甚至没有

帮助的。这些数据表明被调查学生中90%以上的学生认为合理的职业生涯规划有利

于自己很好地完成在校期间学业，并能在未来择业时提供有效参考。

5.在校期间最想从教师那里得到哪些帮助？

该问题以开放式回答形式进行，调查结果显示，被调查的351名学生中，有11

位学生做了无效回答，在回收的340份有效问卷中，18%的学生需要在未来就业方面

得到帮助，16%的学生希望得到更多专业知识，12%的学生想让老师给予职业生涯规

划，11%的学生期望老师给予考研方面指导，5%的学生在考取专业证书方面需要老

师帮助，还有6%的学生明确表示不需要老师的帮助，其余32%的学生在论文写作、

实习实践、社会经验或者全面需要等方面希望得到老师的帮助。该调查表明94%被

调查学生希望从老师那里获得各种帮助和指导，尤其是在专业知识的获取、未来就

业的规划方面。

6.希望从哪些教师那里获得（5）的帮助？

调查结果显示（图3），被调查学生中，大一平均有68%的学生、大二平均有

66%的学生、大三平均有70%的学生、大四平均有76%的学生希望从专职辅导员、课

任教师、专业导师、职业生涯规划师那里获得（5）中的帮助；还有一部分被调查

学生希望从其他渠道获得（5）中的帮助。这一调查数据表明，绝大多数学生特别

希望从课任教师、专业导师、专职辅导员、职业生涯规划师那里获得更多的有关专

业知识、未来职业生涯规划等多方面的帮助。

基于OBE理念的高校学生导师制现状调查与对策研究
李 娜

（山西大学商务学院会计学院 山西 太原 030031）
[摘 要]本科生导师制是实施学生个性化教育、提高本科生教育教学质量的重要措施。本文在基于OBE理念的成果导向教学模式下，以山西大学商务学院会计学院在校

本科生为调查对象，采取问卷调查方式，针对本科生导师制认知度、满意度、执行情况以及大学生职业生涯规划实施情况等方面进行调查。针对大多数本科生对本科生导师

制了解较浅显，不清楚导师制的真正意义，对实施大学生职业生涯规划的价值认识不清的问题，提出具体解决对策。
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本了解；大一 51.02%、大二 51.11%、大三 36.76%、大四 51.85%的学生表示不了

解。结果表明绝大部分被调查对象对本科生导师制教育了解程度较低，这反映大

多数本科生在大学学习过程中对导师制的实施并未切实深入了解过。 

2.认为专业导师应在哪些方面给予学生指导？ 

调查结果显示（图 1），大一 85.71%、大二 91.11%、大三 89.71%、大四 100%

的学生认为在专业资格证书的考取上专业导师应给予学生指导；大一 53.06%、

大二 67.78%、大三 72.06%、大四 62.96%的学生认为在科研写作方面应给予学生

指导；大一 65.31%、大二 73.33%、大三 73.53%、大四 66.67%的学生认为在考研

问题上应给予学生指导；大一 21.43%、大二 15.56%、大三 28.68%、大四 14.81%

的学生认为在其它方面应给予学生指导。结果表明绝大多数会计专业学生对专业

资格证书的考取、科研写作和考研方面的指导，非常需要导师的指导，这反映出

学生们特别希望得到专业导师的多方面有效指导。 

 
图 1 

3.对目前本校本科生导师制实施情况是否满意？ 

调查结果显示，被调查学生中，大一 35.71%、大二 30%、大三 27.21%、大四

48.15%的学生表示满意；大一 52.04%、大二 60%、大三 61.76%、大四 33.33%的

学生表示基本满意；大一 12.24%、大二 11.03%、大三 18.52%、大四 10%的学生

表示不满意。该结果表明对于目前学院实施的导师制，85%以上的被调查学生是

认可的，但还有部分同学不太满意。 
4.专业导师对大学生专业素质是否有影响，以及在哪些方面对大学生专业素

质产生影响？ 

调查结果显示（图 2），被调查学生中，大一 94.90%、大二 92.22%、大三

97.79%、大四 100%的学生表示专业导师对大学生专业素质的培养有很大的影响。

其中，大一 90.82%、大二 91.11%、大三 96.32%、大四 96.30%的学生认为专业导

师在提升专业认知力方面起到很明显的作用；大一 75.51%、大二 81.11%、大三

86.03%、大四 81.48%学生认为在促进思维创新方面，专业导师起到引导和促进

作用；大一 76.53%、大二 82.22%、大三 85.29%、大四 77.78%的学生认为在专业

导师的帮助下能够不断增强实践能力；大一 51.02%、大二 63.33%、大三 60.29%、

大四 44.44%有学生认为在专业导师的指导下提高了写作能力；大一 17.35%、大

图 1
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二 6.67%、大三 18.38%、大四 14.81%的学生认为专业导师除在以上方面外还在

其它方面对自己有正面影响。 

 
图 2 

从以上调查项目分析出，被调查学生，对校内导师制的实施比较了解，也认

识到专业导师在专业资格证书的考取、科研写作、考研等方面能给予学生很明显

的帮助；专业导师在提升专业认知力、促进思维创新、增强实践能力、提高写作

能力等方面对学生的成长产生了深远影响。调查说明合理的专业导师制度的设立

及持续运行是非常有必要的和有效果的。 

（二）职业生涯规划导师对大学生的影响现状调查 

1.是否学过大学生职业生涯规划课？ 

调查结果显示，被调查学生中，大一 95.92%、大二 97.78%、大三 94.12%、

大四 92.59%的学生表示都学习过职业生涯规划课，对该课程内容比较了解。 

2.大学期间对自己的学业和未来的就业有过明确合理的规划吗？是可以独

立完成还是需要职业生涯规划老师的帮助？ 

调查结果显示，被调查学生中，对于自己在校期间的学业规划和对未来的就

业规划，其中大一 79.59%、大二 72.22%、大三 81.62%、大四 77.78%的学生表示

做过规划，并且大一 38.78%、大二 38.89%、大三 27.94%、大四 29.63%的学生曾

独立完成过职业生涯规划；大一 61.22%、大二 61.11%、大三 72.06%、大四 70.37%

需要在老师的帮助下才能有效完成，说明被调查学生中将近 70%的学生需要在职

业生涯规划教师的指导下才能有效完成合理的职业生涯规划。这些数据说明被调

查学生认为自己的学业和未来的就业是有必要进行合理规划的。 

3.到目前为止共主动接受过几次大学生职业生涯规划指导？ 

调查结果显示，被调查学生中，从未主动接受过职业生涯规划教师指导的学

生中，大一 17.35%、大二 10%、大三 11.76%、大四 14.81%；主动接受过 1次职

业生涯规划教师指导的学生中，大一 43.88%、大二 54.44%、大三 55.88%、大四

29.63%；主动接受过 2次职业生涯规划教师指导的学生中，大一 5.10%、大二

27.78%、大三 14.71%、大四 33.33%；主动接受过 2次以上职业生涯规划教师指
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图 3

三、基于OBE理念的高校学生导师制对策建议

（一）OBE理念

OBE（Outcome based education）是指：O- outcome，结果；B - based，基

础；E - education，教育。自1981年由Spady等人提出后，OBE理念和方法被公认

为是追求卓越教育的有效方法，受到世界各国著名大学的重视。

OBE即基于结果的一种教育。即成果导向教育，亦称能力导向教育、目标导向

教育或需求导向教育，是指教学设计和教学实施的目标是学生通过教育过程最后所

取得的学习成果。OBE 理念是一种坚持以学生为本的理念，强调的是目标，不同专

业方向的目标各不相同。一般来说，目标包括知识、能力和素质三个方面。知识有

基础知识和专业知识之分。能力也有通用能力和专业能力之分，通用能力是所有人

都应该具备的能力，如思维能力和表达能力，分析获取和解决问题的能力等；就专

业能力来说，不同岗位的要求也不同。素质也有公共素质和个性素质之分，公共素

质如良好的品德、人际交往能力、合作精神、创新品质等，每个专业同学都要具

备；而个性素质是建立在对专业知识和职业能力的掌握之上的个性化发展。

本校以满足社会尤其是区域经济的相关人才需求为出发点，以培养复合型、综

合性、应用型人才为目标，在这个总体目标的指引下，各学院各专业依据各自特性

制定相关人才指标，再对应实施。总体来说对于OBE中的基础知识和专业知识、通

用能力和专业能力，学生们可以从课任老师处通过课堂学习和课后深入询问的方式

获取，也可以借助网络工具汲取更多的相关专业知识来提升自己的能力；对于OBE

中的公共素质可以在课任老师、专职辅导员的引导和影响下不断形成，而个性素质

刚可以通过职业生涯规划的专业分析后，根据自己的特性形成不同的成长方案，

从而得到个性化发展，包括国内读研、出国留学、直接就业与大学生创业等多种选

择。

（二）OBE理念下高校学生导师制对策建议

1.推行专业（学业）导师+职业生涯规划师结合的双导师制

专业（学业）导师，是能够教授、指导、引导学生不断摄取基础知识和专业知

识的教师，包括所有课任教师、外聘相关专业的专家。课任教师作为专业导师意即

全员导师制，课任教师不仅可以提供专业知识方面的辅导，也可以对学生的科研进

行必要的指导，对于创新创业和就业方面也能给出合理性建议。本研究建议一般一

个年级平均每个教师指导的学生数不超过10个，如果因为课任教师数量不能满足，

则可以适当聘请相关专业的专家来担任。

职业生涯规划师，是能够运用自己的专业知识和能力，针对学生的性格、天

赋、兴趣爱好、所受教育、工作经验等具体情况，通过测试、咨询、诊断、规划等

方式，运用科学的测评工具，提供全面的信息、策略与方法，引导学生客观地认识

自己，了解自己的发展潜能、职业兴趣、个人性格，调适自己的职业状态，选择适

合自己的职业发展方向，制定合理的职业发展规划，并取得中国职业规划师协会认

证证书的规划师。包括在校已考取相关证书的辅导员，或者外聘专业机构的职业规

划师。在校辅导员是大学生初次入校联系最紧密的老师，他们有大量时间和机会直

接接触学生，因此辅导员能掌握学生第一手资料并对学生有相当程度的了解，如果

本班辅导员能作为本班学生职业生涯规划导师，无疑能为学生提供更为方便的辅

导；如果本班辅导员未取得职业生涯规划师资格，则可以考虑借助校内其他有资格

的辅导员或者聘请校外专业机构专家担任。校外专家虽然不能经常与学生接触，但

其拥有更多社会经验，也能很好指导和引导学生完成职业生涯规划。

2.实施四年一贯、双导、多维导师制

“四年一贯、双导”，是指学生从入学到毕业四年在校时间，如果没有特殊

原因，给学生所配备的导师尽量保持不变。经过调查，大一在校生已经开始大学生

职业生涯规划课程的学习，这对大学生迈出职业生涯规划的第一步奠定了一定的基

础。通过课程的学习对自我认知、专业认知与职场/ 职业等问题加以探索，帮助学

生更好地认识自身特点，了解专业及未来的职场与职业，为未来职业选择提供了必

要借鉴。为了能让大学生一入校就能清晰了解自己所学专业特点及未来就业前景，

建议在大一就给学生配备专业导师及职业生涯规划师。这样可以有效防止部分学生

盲目学习，让学生在目标成果指引下成功完成学业。

“多维导师”，在专业（学业）导师+职业生涯规划师导师制中具体体现在两

个方面。一方面是指专业（学业）导师群的“多维”性，包括精专业的课任专业教

师、晓科研的论文指导教师、懂双创的专业教师；另一方面是职业生涯规划师导

师的“多维”指导，不仅给所带学生进行大学期间基于职业生涯规划下的个性化

学业规划，还负责毕业后近5年有效的跟踪反馈指导（如果学生需要也可以长期指

导），这样的“多维”指导对帮助学生更好地进入职场，实现从校园到职场的自然

过渡，更快适应职场生活以及职场中把握机会，管理并规划好自己的职业生涯有着

积极的决定性意义。

在实施“四年一贯、双导、多维导师制”过程中，原则上从大一开始到大四学

业结束不能随意调整导师，但如基于实际需要，学生或导师认为确有必要调整，则

可适当根据原导师指导总结并征求新导师意见后由学院相关部门负责人予以调整。

四、结语

高校的主体是教师和学生，调动起、发挥好教师和学生的积极性将是高校持续

发展的动力。本文基于对部分学生的问卷调查分析得出，在OBE理念下，要求学校

和教师应该先明确学习成果，配合多元弹性的个性化学习要求，让学生通过学习过

程完成自我实现的挑战。而要完成这样的学习过程，就需要有更专业的职业规划导

师的指导，同时也离不开专业教师的知识、能力和素质的培养。
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导的学生中，大一 33.67%、大二 7.78%、大三 17.65%、大四 22.22%。这些数据

说明被调查学生中 85%以上的学生是愿意主动接受职业生涯规划教师的专业指

导规划，说明本校职业生涯规划教师的工作是积极的。  

4.合理的职业生涯规划对你的学业和未来的就业有帮助吗？ 

调查结果显示，被调查学生中，其中大一 92.86%、大二 95.56%、大三 95.59%、

大四 96.30%的学生认为合理有效的职业生涯规划对自己的学业和未来就业有帮

助的；大一 7.14%、大二 4.44%、大三 4.41%、大四 3.70%的学生认为帮助不大甚

至没有帮助的。这些数据表明被调查学生中 90%以上的学生认为合理的职业生涯

规划有利于自己很好地完成在校期间学业，并能在未来择业时提供有效参考。 

5.在校期间最想从教师那里得到哪些帮助？ 

该问题以开放式回答形式进行，调查结果显示，被调查的 351 名学生中，有

11 位学生做了无效回答，在回收的 340 份有效问卷中，18%的学生需要在未来就

业方面得到帮助，16%的学生希望得到更多专业知识，12%的学生想让老师给予职

业生涯规划，11%的学生期望老师给予考研方面指导，5%的学生在考取专业证书

方面需要老师帮助，还有 6%的学生明确表示不需要老师的帮助，其余 32%的学生

在论文写作、实习实践、社会经验或者全面需要等方面希望得到老师的帮助。该

调查表明 94%被调查学生希望从老师那里获得各种帮助和指导，尤其是在专业知

识的获取、未来就业的规划方面。 

6.希望从哪些教师那里获得（5）的帮助？ 

调查结果显示（图 3），被调查学生中，大一平均有 68%的学生、大二平均

有 66%的学生、大三平均有 70%的学生、大四平均有 76%的学生希望从专职辅导

员、课任教师、专业导师、职业生涯规划师那里获得（5）中的帮助；还有一部

分被调查学生希望从其它渠道获得（5）中的帮助。这一调查数据表明，绝大多

数学生特别希望从课任教师、专业导师、专职辅导员、职业生涯规划师那里获得

更多的有关专业知识、未来职业生涯规划等多方面的帮助。 

 
图 3 

三、基于OBE理念的高校学生导师制对策建议 

（一）OBE理念 

西周的宗法制度是根据血缘关系确立，以嫡长子继承制为根本原则的等级制

度。宗法制度对于维护社会秩序、巩固周王室统治发挥了重要的作用。本文将从确

立过程、主要内涵、构成内容、发展演变及其产生的影响作用几方面浅谈西周的宗

法制度。

1 西周宗法制度的确立及主要内涵

1.1 确立过程

宗法制度最早出现于原始氏族时期。受我国传统农耕型经济的影响，世代聚居

的先民渐而形成安土重迁的心理，长期在一个固定的区域繁衍生息，形成了错综复

杂的由血缘关系联系构成的宗族，并不断发展为注重血缘、敬畏祖先，有严格的等

级秩序和运行规范的稳定团体组织。

宗法制度在周代得到发展和完善。周武王伐纣灭商重建统治秩序，经过周公改

制建立起了西周宗法，使宗族不仅是一个尊卑有序的组织，而且是一个牢固严密的

政治组织，担负着拱卫王室的职能。西周宗法确立了嫡长继承制，通过宗法分封在

全国范围内形成了“天子建国，诸侯立家，卿置侧室，大夫有贰宗，士有子弟，庶

人工商各有分亲，皆有等衰”。的金字塔式宗法结构。

1.2 主要内涵

西周宗法制度的核心为嫡长子继承制。其实质是规定了按照血亲流脉关系的远

近来分配政治利益和政治权力的规则，旨在建立等级化的政治权力继承的与制度。

天子按照“亲亲”“尊尊”的原则，将土地分封给诸侯，诸侯分土地给大夫，封地

的贵族享有收税和治理之权，形成一个以周王室为中心，各诸侯国屏藩周室的政治

格局。

值得一提的是，正因为这种等级关系有着亲情的附着，政治关系中透露着人伦

关系，使得整个西周社会既有着等级的森严又有着亲情的温暖。《诗经·大传》中

提道：“上至祖祢，尊尊也，下至子孙，亲亲也。旁至 昆弟，合族以食，序以昭

缪，别之以礼，人道竭矣”。[1]周王室以饮食之礼亲族人，序昭穆，别礼仪，团结

宗子，巩固自身的统治地位。

2 西周宗法制度的构成内容

2.1 别子为祖，继别为宗

《礼记·丧服小记》说：“别子为祖，继别为宗”。[2]这是西周宗法制度构成

的根本原则，即嫡长子继承制。据郑玄的注解，作为“祖”的“别子”有两种来

源：一种是诸侯除了嫡长子之外的其他儿子另立一支，成为后来其子孙的“祖”，

另一种是从其他国家来到此国而受封者，后世子孙便以之为“祖”。

“继别为宗”就是继承别子自成一宗。在宗法中有大宗、小宗之分，嫡长子一

系是大宗，大宗“百世不迁”，小宗“五世而迁”。

浅谈西周宗法制度的建立、演变及其影响
李承霖

（河北大学新闻传播学院 河北 保定 071002）
[摘 要]西周的宗法制度确立于周朝新建之际，在春秋时期逐步崩坏。西周宗法制度是西周巩固统治的重要推动力，也在中国几千年来的封建社会中扮演重要角色，其

中的思想精神渗透到中华传统价值观念中，影响至今。

[关键词]西周；宗法制度；演变；影响


