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作为社会热议话题，教师的专业发展同时也是目前教育改革中最具实践意义、

理论意义的课题。通常来说，教师在发展过程中需要不断的成长，该过程能够让教

师不断提升自我能力，不断更新自我专业结构。众所周知时代在发展和进步，所以

教师也需要与时俱进，不断革新、变化、发展自己的专业素养。教师的专业素养发

展为的是能够为学生提供更好的服务、更好的关怀，其关注的是教师对于实践技

能、理论知识的研究深度。

一、调查结果分析

（一）教师调查状况

1.基本情况。为了了解我市的英语教师教育素质和能力表现，本次随机调查了

我市9所高中的45名高中英语教师。其中教龄在30年的有2人，10年的有6人，5年的

有11人。这些教师来源为国内13所高校，包括9所师范院校以及4所非师范院校。学

历方面，本科毕业86.6%，专科毕业13.3%。男性30%，女性70%。从这批教师自我评

价中可以看到，其大多具有比较扎实的语言表达能力，尤其是阅读能力、口语叙述

能力，但对于写作能力、翻译能力的掌握程度以及文化背景理解存在一定瑕疵。这

种问题不足以支撑更好的课堂教学质量。如表1所示。

表1 教师英语能力

A优秀 B一般 C差

口语交际水平 24% 65% 11%

阅读能力 37% 58% 5%

写作翻译能力 19% 46% 35%

文化背景理解 21% 57% 22%

除此之外语言教育方面，新教师的知识储备还包括教育研究、教育技术、心理

学、教育学、英语教学法、英语语言学、普通语言学。以上能力是目前教师所欠缺

的，只有35%的教师学习过这方面的内容，特别是没有系统学习过教育研究方法。

2.教师教学水平与职业态度。按照调查可以了解的是，这批教师希望自己能够

成为桃李满天下的优秀教师，其明白优秀教师除了需要具备良好教学素质，同时也

要具有高尚道德情操与职业能力。这些教师表示自己可以胜任高中的英语教学，不

过在实践中暴露出很多问题，包括新教师的课堂调控与教学技能缺陷，老教师不擅

长使用现代课堂技术活跃气氛。教师承受了较大压力，压力的源头为学生升学率与

分数[1]。

3.新教师专业发展追求。面对压力与困难，如今很多教师都有表示自己必须

不断学习。可是如今只有很少的教师有自己的长期发展规划[2]。这些教师表示自己

缺少足够的时间，同时一些教师正值婚嫁的年龄，使得其没有足够的精力。专业发

展中，同伴互助、教学日志、教学反思是目前常用的手段。学校方面也有为其安排

“师傅”的角色。可是只有很少一部分的教师平时有跟着反思自己的教学问题，所

以没有表现出很好的效果。

（二）观察分析

从观察过程可以了解的是，如今很多教师缺少足够的学习，没有与其他教师进

行互动，丰富自己的教学经验，提高自己的教学能力。学校方面也没有准备足够的

条件，虽然设置了老教师带新教师模式，但是往往是单向输出。新教师没有将自己

的新理念交给老教师。不同教师用不同教学方法。教师的教学，没有体现教育方法

的与时俱进[3]。

二、新时期背景下高中新英语教师的发展出路

（一）明确专业发展掌握有效方式培养教师的职业态度

从调查结果可以看到的是，本次调查的教师有足够的专业知识，能够应对教

学。所以才会有打心底的能力优越感，也有表现出生涯自信心，认为只要努力就可

以成为专业教师。但是从表现来看，问题也十分明显。为改变情况，最重要的就是

让这些教师确定自己的目标和发展方向，了解适合自己的专业成长道路。对此学校

可以定期安排新教师跟随老教师的课堂，以观摩学习的方法，或是以课堂“副”教

师的角色学习老教师的丰富经验。当然也要安排新教师定期传授先进的理念，实现

教育能力的互补。

（二）加强心理引导放下心理戒备

教师在专业发展中，不能只具备扎实的专业知识，同时也要具备良好的心态迎

接教育工作中的问题。学校需要做好心理疏导，让教师能够改变理念，形成积极向

上的情绪。让新老教师有互动的平台，共同成长、共同发展。

（三）加强指导与培训

继续学习与接受培训对于很多新教师来说都是一场折磨。这些新教师表示自

己的能力和知识储备远比学校的老教师强，专业知识储备超过了老教师。可是老教

师有着丰富的经验，这是课堂教学十分重要的事情。教育是教书育人，只知道知识

不知道如何教育是不可行的。对此学校需要加强培训，用培训让新教师了解如何发

展，使其能够获得成长。

结语

时代在发展，人才质量在提升，为了提高我国的英语教育有效性，实现新老教

师能力的取长补短非常重要。对于新教师来说，专业素质发展是循序渐进的过程，

并且不能只考虑专业知识，同时也要重视育人能力的培养。只有在适应了学生以及

课堂以后，教师的素质和专业能力才会得到提高。
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高中英语教师专业发展现状的研究
李敏媚

（南昌市第二十三中学  江西  南昌  330029）
[摘　要]本文以我市45名高中阶段的英语教师为调查对象，从数据显示这批教师具有扎实的语言能力，不过因为教育经验问题，新教师缺少稳定的语言教育知识，老

教师不擅长新技术学习。这批教师的专业发展愿望十分强烈，可惜大多数教师没有明确专业发展追求，不知道如何用更专业的方法发展自身能力。这批教师的工作责任心很

强，可惜有些教师教学技能存在缺陷，特别是部分新教师在设计能力、管理能力上存在经验不足的情况。对此学校教研组、教研部门有必要为新教师提供能够交流、学习的

平台，让这些教师能够更好的展示自我，助力这些教师获得发展，成为优秀的人民教师。
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相对于小学数学而言，初中数学涉及的知识面更广、更复杂，理解运用起来

也更为困难，因此初中学生的数学学习任务更加繁重，数学学习情绪也更易受到影

响，甚至出现厌学的情况。初中数学要想教好，学好，除了学生的努力之外，教师

在课堂上的教学也极为重要。在“减负增效”的大背景下，教师要注重初中数学智

慧课堂的打造，在减轻学生各种负担的前提下，运用各种实际有效的教学方法，实

现高效的课堂教学，让学生学得轻松、学得高效。

一、摒弃题海战术，重视错题整理

题海战术是许多学科教学过程中皆常用的一种方法。许多教师认为，只有多

做题才能学习好，各种类型的题型都非常熟悉，考试中自然能得心应手，取得好成

绩。这是一种片面的观点。题海战术不仅增加了学生的负担，而且取得的效果微乎

其微，尤其是对于数学这门学科而言。数学的逻辑性强，题型变化万端，根据一个

数学定理，可以从多种角度进行命题。许多学生看似对定理熟悉，其实仅仅是知道

定理的概念，并不能运用自如，而且当题目的已知条件发生变化时，不能运用逻辑

思维进行分析判断，找到合适的解题切入口。题海战术的特点就是刷题，各种类型

的题目反复做。但是，对于不同的学生而言，由于成绩的差异与领悟能力的不同，

他们需要重点关注的题目是不一样的。对于学生而言，在进行做题训练时，应该根

“减负增效”下初中数学智慧课堂的实践研究
刘小琴

（山西省吕梁市柳林县第一初级中学校  山西  吕梁  033300）
[摘　要]初中数学的课堂教学要注重效率，尤其是在“减负增效”的口号下，初中数学智慧课堂的建构与课堂教学效果的提升更显重要。打造初中数学智慧课堂，教师

应在以往教学的基础上进行开拓创新。教师应引导学生摒弃题海战术的观念，重视对错题的整理与回顾，查漏补缺。教师应减轻学生的课业负担，善于引导学生对所学知识

进行总结与反思。教师还应消除学生在数学学习上的思想重负，激发学生对数学学习的积极性，鼓励他们进行独立的探索与创新。
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