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保障。一是从时间上拉长毕业论文（设计）的指导周期。指导周期可分为准备期、

调研期、撰写期和答辩期。准备期为第4-5学期，此时可先根据学生意愿，选择理

论研究方向或实践创业方向，再分流给指导教师，大致确定选题方向，为选题调研

期作好知识准备。由指导教师对偏理论研究的学生加强文献检索和阅读、研究方法

的基础指导，也可引导学生参与自己的科研课题；对偏实践创业的学生加强实践创

业指导，既可与校外导师联动，参与到校企合作的项目中，也可以筹备各类创新创

业大赛。旅游管理类专业学生一般在第5或第6学期会开展专业实习，调研期便从此

时开始，学生带着目的去到选题方向的单位实习，开始收集数据，结合实习单位的

实际情况，通过实习报告强化写作训练，培养对策建议的思辩能力。学生有了准备

期和调研期长达一年半的知识和能力储备，无论学生撰写科研性论文，还是做毕业

设计或创新创业大赛的项目，都能更加事半功倍。尤其是第8学期的毕业实习更能

帮助学生补充专业实习中缺失的数据，甚至尝试实践检验自己之前构思的理论，这

样可以有效地将毕业论文（设计）与专业实习、毕业实习相贯通。二是从数量上增

加学生受指导的频次。无论是科研性或是应用性写作，其逻辑结构和格式规范等写

作能力培养应该充分融入日常的课程安排中，提倡少用期末知识性的考试，多用策

划报告、调研报告或论文形式来考核学生。尤其是旅游管理类专业，比如专业课中

《旅游商品设计》《酒店规划设计》等可做旅游产品设计方案、《休闲旅游》《旅

游项目策划》等可做策划报告、《旅游调查研究与方法》等则可做调研报告，从课

程中建立产品设计、策划报告、调研报告和论文等多样化考核体系，让学生尽早适

应和熟悉毕业考核模式。通过课程考核模式的改革也能帮助指导教师提升专业能

力，激发毕业论文（设计）双方主体的创新能力。

综上所述，应用型本科旅游管理类专业毕业论文（设计）质量不高，固然有学

生自身能力和重视程度的因素，但更重要的是学校方面，要解放思想，敢于创新，

从制度的系统性激发指导教师的积极性，从组织的合理性来做好确保旅游管理类专

业毕业论文（设计）的质量。
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在班主任生涯中，我们经常会遇到“中途接班”的问题，这不同于从头接一

个新班，这个班的班风、学风都已成型，同学之间也有了一定的默契。在这种情况

下，怎样才能当好这个班的班主任呢？如何让自己在最短的时间里融入这个班级

呢？

一、抓住教育契机

叶圣陶曾说过：“教师之为教，不在全盘授予，而在相机诱导。”这就要求教

师能及时的抓住教育的契机对学生进行契机教育。作为教师要有敏锐的眼，善于发

现；要有迅急的手，善于捕捉；有睿智的脑，善于思考；有勤快的嘴，善于鼓动。

记得刚接五一班的时候，何某给我留下了很深的印象。她学习成绩优异，但人缘不

太好，大家似乎都有些怕她。后来我了解到，由于她学习好，所以经常在一些小事

上盛气凌人，总觉得自己比别人都强，什么事都想占个上风头，其他人呢，也就见

怪不怪了。在一次课间的时候，我刚回到办公室，就有人跑来告状：“老师，何某

和同学打起来了……”我马上回到教室，眼前的情景让人感到既好笑又可气：她坐

在地上，别的同学怎么也拽不起来……李某很无辜似的站在她的旁边。何某听到有

同学小声地指责他的行为，她就更不高兴了，又哭又喊，歇斯底里地发泄了一通。

站在旁边的王某实在看不过去了，忙说：“老师，其实没什么大不了的。就是李某

不小心把何某的书碰到了地上，她就不干了，李某又不是故意的，捡起来不就行

了……”在这之后，我又向其他同学了解了一下，都说李某学习不好，何某就总是

找点茬儿欺负她。面对何某这种强硬的态度，我觉得她太幼稚了，为了这么一点小

事儿，竟然和同学大动干戈。我意识到，她这种为人处世的态度可比学习要重要多

了。看来，作为一名班主任，不应该把衡量学生的标准只停留在学习的好坏上。要

让他们明辨是非，更要清醒地意识到自己的极端行为是会伤害到他人的。事后，我

开了一次班会，我明确了自己的态度：你们现在都还是孩子，学习固然重要，但我

不会因此而偏袒任何一个人，对就是对、错就是错，错了就要承认错误、再改正；

同样，我也不会因为你学习成绩不好，就全盘否定一个人。我们要学习别人身上的

长处，对于不对的地方，首先要做到明辨是非，然后不要跟着错的学……

通过这件小事，让处于“观望”状态的孩子对我有了一个初步的了解，让他们

感到：老师是公平的。从而，树立了老师在孩子们心中的地位。

二、尊重学生

现代教育的一种新理念——“尊重教育”，这是素质教育思想的一个主要内

容，也是一个民主、平等、开放的社会当前和未来发展的必要条件。我想作为班主

任如果你的学生感受不到被认可与尊重，那么你又怎么去获得学生的认可与尊重

呢？

（一）尊重他们对原来班主任的情感

前面他们换过几位班主任，每一个都在他们心中留下了不可磨灭的印记。可以

这样对孩子们说：“你们是这个学校里最幸运的学生，因为别人在小学阶段可能只

能拥有一位班主任，而你们拥有了更多的班主任！我很乐意听你们说说你们一起度

过的快乐时光！我尊重你们原来班主任和你们制定的规章制度，如果要修改，我一

定和你们商量。”后来，我们的班级管理制度在商量中得到不断完善。

（二）尊重他们对原来科任老师的情感

要先保留他们原来的作业习惯、次数，并且每上到一些新内容，都先询问他

们，希望怎么上等等。经过约两个月的不懈努力，我得到了他们的认可。这个时

候，我才慢慢地引导学生向我靠拢。

（三）尊重每一个学生的个体感受

学生正处在独立人格形成的时期，都希望受人尊重，也正学着尊重别人。其

实尊重很容易做到：得到帮助时道声谢，妨碍别人时道句歉；为演出成功鼓掌，为

同学的进步喝彩……但尊重也容易被忽视：遭人冷落，被人揭短，恶语触怒他人，

讥讽学生弱点……刚站到这个班的讲台上，我犹如一个陌路人，每一个人都用怀疑

的目光看着我。第一次写的作文，题目是“老师，我想对你说”，有好几个学生直

接说不喜欢我，说我对他们好是想讨好他们，文章下面的内容都是写对原来的班主

任和科任老师的思念。我的批语是：“现在你不喜欢我，因为你还不了解我，但我

知道你是个坦率、真诚，并且懂得感恩的好学生！我也被你的文章感动了，因为你

的文章充满了真情实感。”在后来的日子里，我放下架子，蹲下身子，深入学生

当中，倾听他们的心声，帮助他们，也收获他们的帮助。我的书掉了，A同学帮我

捡起，我微笑着说：“谢谢你！”；粉笔用完了，B同学跑去帮我拿来，我微笑着

说：“谢谢你！”；我脸上沾了粉笔灰，C同学递给我纸巾，我微笑着说：“谢谢

你！”……别忘了，尊重别人是一种美德，受人尊重是一种幸福。

三、与科任教师团结协作，共创和谐

班主任是一个班集体的领导者，更是本班科任教师集体的核心人物，对本班级

的一切工作负着主要的责任。在科任教师集体中，班主任起着举足轻重的作用，对

于其中所涉及的人际关系，（包括班主任与科任教师的关系；科任教师与科任教师

关系；科任教师与学生关系）都要给予合理的协调。只有积极调动所有科任教师的

积极性，整个班级的班风才会蒸蒸日上，班主任的工作才能够全面完成。

所以，作为班主任教师，要对学生所学的每一门功课都重视，要充分发挥班

主任老师在班集体中的威信，要求学生尊重每一个科任老师，认真听讲，不能形成

偏科的意识，要全面发展。不仅如此，班主任还要尽力创设一个轻松良好的教学环

境，让科任老师能够开心地进入本班上课，保持心情愉快，而且能对本班所出现的

意外状况采用关心的态度，不会视而不见，不会视若无睹。遇到一些棘手的问题，

更是要和科任教师一起商量讨论解决，遇到学生和科任教师发生摩擦，产生矛盾，

要及时了解情况，化解矛盾，合理解决所存在的问题。

“十年树木，百年树人”班主任工作是一件既平凡又烦琐的工作，辛苦又充满

着乐趣。自担任班主任工作以来，我忙碌着、紧张着，同时也充实着、快乐着。今

后我将更加努力的工作，与时俱进，不断地探索班级管理的方式、方法，使今后的

班级管理工作迈上新的台阶!
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