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施。可以人为设置此类延迟，并且队列将在优化过程中完成。对于电子雷管，它们

都具有保护过滤器，该过滤器与环路配合使用，可以防止潜在的安全风险。此外，

移动式爆破电子设备还具有许多优势，例如高触发和爆破质量。

2.4 光纤及激光起爆系统

激光和光纤启动系统由两部分组成，系统的控制由同一台激光设备控制。维

护可以通过光学公交车站和所需的脚踏板来完成。激光和光纤重塑系统是原始的更

新系统。优点是可以更有效地利用激光，因此可以大大提高感应器的启动能力，并

且还可以在翻新系统中获得道路的负面影响。因此，防压措施可降低意外爆炸的风

险。另外，它具有激光燃烧和持续燃烧的优点，并且具有很高的安全性。激光和光

纤起爆系统是先进的，可供采矿工程师使用。

2.5 中深孔爆破技术

中小型深孔爆破技术通常安装在中小型矿井中。该技术具有省钱，安全性高的

优点。同时，该技术增强了用于创建小型安全平台的钻探方法。但是，使用轻度和

深孔炸药技术需要注意一些问题。例如：对于安全网的设计，它不适用于非常大的

规模；对于以后的应用，它通常需要大于外部应用，并且需要更有效地依靠电路的

影响，从而使爆炸的影响更好。

2.6 精确爆破技术

以长江两岸的三峡大坝为例。在施工过程中，需要从山区开挖道路，开挖规模

约为4000万米。由于工程师人数众多，有必要钻一个深孔并进行切割。该技术在爆

炸的主要区域爆炸之前通过指定的轮廓线以及轮廓线设计在裂缝中爆炸。

一旦完成缓冲和预分配操作，就无法传播爆破振动波，这会避免损坏坡面，同

时确保外壳的安全性完全安全。此外，软技术指示爆炸后有安全环，同时打开了爆

炸孔的数量，并且加快其他措施。在中国，爆炸技术的飞速发展相对较快，并已应

用于大型水坝的建设。

3 爆破技术的关键点

首先，我们需要对地质技术进行详细的研究，然后应用最适合特定情况的采矿

技术和设备，并仔细检查所选设备以确保该项目在实施过程中不会因设备问题而发

生事故。为了获得最有效的副作用，降低事故风险。同时，对于爆破团队来说，进

行彻底的安全培训，树立安全意识并制定专门的人员防护规定至关重要。对于爆破

技术，有必要先预测力和位置，然后确定爆破方法，选择是检测拘留地点还是爆炸

指示器，并估计可能的延迟时间，然后进行调整做爆炸网加强可靠的工程组件也可

以提高采矿效率。

4 结束语

通过探讨该主题，我们意识到了在采矿行业的破坏性技术中应用各种分类技术

的重要性和必要性。作者认为，不仅需要在采矿管理中使用各种子技术，而且还需

要提高爆炸技术的有效性。因此，可以在许多方面进行改进。首先，选择正确的爆

破方法，并遵循爆炸的具体条件，环境和野外岩石的性质。其次，调整正常延伸时

间，以提高飞石的安全性计算。最后，重要的是加强爆炸位置的管理，并使用有效

的管理方法来提高爆炸装药的质量，以进行有效的管理并适当控制所有爆炸物的通

讯，所有的爆破工作都改善了整体水平。
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在一个人的一生中儿童期作为人类发展的关键期，在人生命的旅程中占有重要

地位。儿童期所形成的习惯，所学习的知识技能，所接受的各种教育等方方面面会

影响我们的一生。幼儿教师作为幼儿的启蒙教师，其在幼儿接受教育与发育成长过

程中占主导地位，其中教师对幼儿的评价是影响幼儿成长发展的必要手段。

一、幼儿教师不恰当评价对幼儿产生的不良影响

幼儿教师的评价行为不仅影响幼儿在园的学习态度和心理健康的发展，还会持

续影响幼儿以后的成长和发展。教师在评价幼儿时往往会采用直接教导（即通过强

化年幼儿童的“适宜”行为，惩罚或阻止他们的不适宜的行为，教导他们的行为举

止。）的方式来评价幼儿的行为。

（一）攻击行为

一种企图危害他人且令被伤害者极力躲避的行为。例如教师依照平时对幼儿的

印象对幼儿进行评价，没有结合实际情况的对幼儿进行评价，冤枉了幼儿没有做到

公平公正。幼儿觉得委屈，自己的权利受到了损害。这时幼儿便会自己解决问题。

通常表现为：语言上威胁、踢打攻击别人、咬人、说脏话、争抢别人的物品玩具

等。

（二）关系攻击性行为

旨在伤害他人的自尊、友谊或社会地位的行为，如指责、排挤、否决或散布谣

言。表现为责骂、排斥、隔离、拒绝、告状行为、散布谣言等。教师在评价幼儿时

对其他幼儿说类似“我们不和他玩儿了”“把他送到小班”等话语，则会导致其他

幼儿的关系攻击性行为。

二、幼儿教师不恰当评价产生的原因

（一）教师评价的语言运用不恰当

在教学过程和日常生活中老师的语言评价所占比例较大，老师往往不会注意意

自己的语言是否恰当。教师的评价用语对幼儿的逻辑思维、语言组织和其他心理方

面的发展都有不同程度的影响。教师的不合理评价会影响幼儿建立良好的语言习惯

如何正确运用词语、语调、语法来表达自己内心的想法。因为幼儿的语言发展受制

于教师的教学评价。教师评价用语也引导着幼儿的好奇心、求知欲望、学习经验的

形成和组织、学习的迁移运用等[1]。

（二）教师的教育理念的专业性较差

现幼儿园中大多数老教师的教育观念不是很高，在她们眼里只有有所谓的安全

至上原则。就是每天哄哄孩子，不让孩子磕着碰着就好。至于孩子在幼儿园是否学

到了知识，得到了多少的发展，身心是否都健康发展类似的问题她们却考虑的少之

又少。

三、幼儿教师不恰当评价的解决策略

（一）教师评价时的语言要深思熟虑

好的评价用语可以促进幼儿的语言表达能力的发展，帮助幼儿确立正确的语言

态度，培养幼儿良好的语言习惯，促进幼儿健康语言的发展。

（二）教师应树立正确的教育观念

教师的教育观念对教师教育行为的表现与选择起着导向、筛选与过滤的作用。

影响着教师评价的效果和可行性。陈旧传统的教育观念无法适应新课改的要求和时

代的发展，也影响教师角色的建立。因此幼儿教师的教育观念在对幼儿的评价过程

中处于核心地位，必须引起幼儿教师和幼儿园的重视。

（三）教师的评价需公平公正

幼儿首先是有发展潜力的独立的人，他有他独特的存在价值，也有他所享有的

权利和地位。教师应尊重其权利和地位，给予幼儿公平和平等的爱。

（四）教师的评价应避免情绪化

幼儿教师用积极的情绪对待幼儿会促进良好的师生关系的培养，也有助于提高

幼儿的各项能力的发展。有助于培养幼儿良好的行为习惯，更有助于增加幼儿的自

尊心。

（五）教师需提高自身的专业素养

由教育部于1998年12月24日制定的《面向21世纪教育振兴行动》为我们提出了

大的教育导向。该文件中提出应该用科学的方法启迪和开发幼儿的智力，培养幼儿

健康的体质、良好的生活习惯和好奇心、求知欲望。以及为改变家长眼中“哄孩子

的保姆“形象和满足社会，家庭，学校各界的要求[2]。

（六）应建立良好的师生关系、同伴关系

建立良好的师生关系，可以让老师准确详细的了解幼儿的情况有助于对幼儿

评价的合理性的提高。在建立师生关系和同伴关系时教师应注意：1、避免用高人

一等的态度对待幼儿，避免用命令的语气来对待学生。2、在同伴关系的建立时教

师应避免干预幼儿之间同伴关系的建立与发展。3、避免同伴之间的矛盾升级或同

伴间不健康的关系发展。对于教师如何建立良好师生关系和同伴关系有以下几点建

议：1、在建立良好师生关系时教师应建立开放宽松的环境。在日常生活与教学活

动中教师与幼儿共同参与，教师与幼儿多进行沟通等。2、教师应是幼儿的良师来

指引幼儿的发展，幼儿的益友来帮助幼儿解决问题。3、友好的同伴关系可保证人

的精神需要和心理需要。英国著名学者培根说：“友谊不但能使人走出暴风雨的感

情走向阳光明媚的晴空，而且能使人拜托黑暗混乱的胡思乱想而走入光明与理性

的思考。”4、教师应为幼儿建立快乐健康的交流环境，促进幼儿同伴间的交流互

动。这样在幼儿烦恼、苦闷、心情不好的时候可以和同伴进行倾诉，这样从一定程

度上也可以降低幼儿心理伤害的概率。

结论和建议

综上所述，教师作为幼儿的启蒙老师、人生的指向标，在幼儿的成长发展中占

重要地位。教师的合理评价可以指导幼儿，有助于保证教育目标的实现。可以激励

幼儿，也可以及时发现幼儿的不足进行纠正，促进幼儿发展的同时，促进幼儿的发

展。教师的不合理评价则对幼儿造成一定的心理上的伤害，而教师们往往会忽略这

一点，从而会对幼儿造成长期的心理伤害。也应加强评价语言的规范性、艺术性，

幼儿创造美好健康的氛围，避免使评价情绪化。保证对幼儿评价的公平公正性。对

幼儿评价应理智思考，尊重幼儿的个体差异，结合实际情况的对幼儿进行评价。尽

可能的将教师不合理评价所造成的伤害降到最低，让幼儿健康全面的发展。
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教师不恰当评价对幼儿的心理伤害及解决方式
魏  媛

（内蒙古包头市昆区昆河幼儿园  内蒙古  包头  014010）
[摘　要]教师在教学过程中占主导地位，教师的评价对幼儿的成长发展极其重要。幼儿教师对幼儿的不恰当评价给幼儿带来各种的心理伤害往往在教学生活中不受到社

会各界的重视，在幼儿受到伤害后往往不会对其及时施加影响，导致幼儿的心理伤害影响其一生。为引起社会各界关注因幼儿教师不恰当评价而致使的幼儿心理伤害，为避

免幼儿的心理伤害的产生。本文将通过案例分析、幼儿园中现状分析、对幼儿进行观察的方式针对教师不恰当评价对幼儿心理的伤害，行为表现产生原因等问题，及针对上

述问题所能采取的解决方式进行分析。
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