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动来提高团干部的整体思想水平和工作水平。第三，完善共青团组织文化建设。文

化是思想的载体，文化建设的完善可以带动思想建设的前进。在文化建设过程中，

可以主要以趣味性实践活动为主，以团员青年的思想建设工作为基础，开展团员联

谊、团员服务队活动、青年室外活动等等文体活动。第四，引导团员青年充分学

习、思考党的先进理论，端正思想态度。一方面，通过思想教育来引导团员青年提

高对共青团组织凝聚力的认知；另一方面，培养团员青年的主人翁意识，帮助团员

青年增强思想建设。

（二）挖掘和拓展品牌活动，打造特色共青团文化

先进的现代共青团文化是增强共青团组织凝聚力的重要途径。在实际情况中，

可以通过开展特色共青团活动，创新团组织工作内涵来达到品牌活动建设的要求，

充分发挥特色文化的作用。在提升广大团员青年思想素养的同时，通过挖掘、拓展

品牌活动，如“青年读书活动”“演讲比赛活动”“团员能力大赛”等等，将共青

团组织的文化实力发挥出来，培养团员青年对团组织未来发展的向往。在打造特色

共青团文化的过程中，必须结合团员青年的身心发展特征，将青年需求融入活动主

旨中，为团员青年打造“教育中服务，服务中引导”的文化活动模式，让团员青年

在特色文化活动中团结起来，使共青团组织形成强大的凝聚力。

（三）自觉接受党的领导，通过党建带动团建

党组织的领导是共青团组织前进的动力和保障，因此共青团组织必须引导团员

青年自觉接受党的领导，通过党的各项建设来带动团组织建设，最终在共青团组织

中形成强大的凝聚力和组织力。首先，共青团组织应该尊重团员的主体地位，完善

团组织建设工作，通过各种有效的激励措施增强团员青年对党建的认知，引导团员

青年为凝聚力的形成做出努力。其次，必须主动关注团员青年的思想特征、交流思

维、兴趣爱好，以此为基础针对性地开展团组织工作，引导团员青年团结友爱，不

断向上。同时，团干部应该积极转变领导思维模式，关心团员青年的个人发展，增

强团员青年对共青团组织的向心力。

三、南京地铁多渠道增强共青团组织，开展共青团各项活动

一是开展五四评优评先。为增强运营公司团组织的凝聚力和号召力，充分调动

广大团干和青年团员的积极性，发挥先进员工示范引领作用，团委开展2019年运营

公司“五四”评先推优工作，评选出3个“五四红旗团组织”、32名优秀团干、82

名优秀团员，做到“干有榜样、学有标杆”。

二是开展交友联谊活动。结合七夕、情人节等节日，组织177人次单身青年员

工参加“浪漫情节，缘定建邺”“花香四季，幸福一生”“爱在七夕”等4次交友

联谊活动，为运营青年员工搭建交友的平台。

三是开展青年读书活动。组织基层团支部开展3次“樊登读书会”，以“青年

学习社”开展读书会的形式引导青年员工养会读书、读好书的习惯，提升运营青年

综合素质，营造浓厚的读书学习氛围。

四是积极参与上级单位活动。组织20名团员代表参加团省委在雨花台烈士群雕

广场举办的，“青春心向党 建功新时代”江苏省暨南京市纪念五四运动100周年特

别主题团日活动。组织青年员工参加江苏省交通厅运管局主办的运输服务行业“交

通青年说”选拔赛，荣获二等奖。

结语

总而言之，增强共青团凝聚力是现代思想建设的一个重要课题，也是引领团员

进步的一个系统工程。增强共青团组织的凝聚力是巩固群众思想基础的必然趋势，

也是共青团组织跟上时代步伐不断前进的必然要求，是共青团未来发展的重要环

节。共青团组织在今后的工作任务中应该积极创新凝聚力渠道，不断通过多元渠道

增强组织凝聚力。
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一、背景

军校的士官学员相当于地方院校的大专学生，但是，他们又和地方的大专生在

工作经历、专业水平上有很大的区别。军校的士官学员在入学前已经有2-4年的工

作经历，他们对建筑的基本构造有所了解，但是没有系统的学习过土木类的专业知

识，对于一些专业术语、施工图纸、施工工艺都是一知半解。尤其是对施工图纸，

大部分学员是没有识读过完整的施工图纸的，为面向施工部队培养施工类士官人

才，我校开设了《建筑工程识图》课程。如何通过该门课程全面提高学员的施工图

识读能力，基于现有的教学条件及教学经验，我做了以下几点思考。

二、提高学员建筑工程识图能力的建议

1.教学信息化

《建筑工程识图》课是一门对空间想象能力有较高要求的课程，而学员的空间

想象能力参差不齐。为了让学员更直观学习施工图，教员可以利用三维仿真软件将

二维图纸建成三维可视化模型，三维模型可以依托于目前广泛推广的BIM技术，也

方便和后期的施工课程、管理类课程联合教学；此外，三维模型的建立也可以利用

一些针对教学开发的仿真软件，例如，维启工程识图软件，该软件可以做到图纸与

单位构件一一对应，并可以360旋转、缩放、细部构造观察，直观的展示三维构件

与图纸的投影关系
[1]。学员先学习三维模型，再识读平面二维图纸，就大大降低了

课程的难度，使学员都能看的懂、读的透。

此外，常会用已毕业学员咨询如何重拾识图技能，为了提供可持续服务，筹划

建立网络公开课是势在必行的，成立教学团队，按细分的知识点录制微课，网络公

开课也方便在读学员课前预习及课后、考前的复习。

2.以赛促教，以赛促学

“以赛促教，以赛促学”是地方高职院校率先提出的将竞赛与教学相结合的理

念，作为军民通用的课程，我校也可以积极的参加地方组织的一些识读大赛。

“以赛促教”就是鼓励教员走出去参教比赛或赛前教师培训，多交流，多学

习，通过竞赛促进教师进行教学改革和教学实践，提升教员的专业素养和教学水

平。“以赛促学”是鼓励学员参加竞赛，例如：全国高职职业院校技能大赛、建筑

工程识图综合技能大赛等。通过竞赛激发学员的学习兴趣，充分调动学员学习的积

极性和主动性[2]。学员在准备竞赛的过程中，不仅能对自己的知识掌握情况进行查

缺补漏，还提高了学员的自主学习的能力，而自学能力正是士官学员们重所或缺

的。故“以赛促教，以赛促学”的模式也是下一步要探索的教学方式。

3.实训多元化

《建筑工程识图》课配有一定的实训课时，由于士官本身的文化基础比较薄

弱，又是在工作了几年之后来读大专，所以在理论学习中存在一定的畏难情绪，但

是学员喜欢动手操作，实操性强。针对学员的这一特点，要进一步丰富实训科目，

故在图纸临摹科目的基础上增设模型制作科目。

模型制作主要分两模块：在建筑施工图识读实训中，学员可根据建筑施工图利

用硬纸板按合适的比例制作立体模型，并针对部分建筑详图用不同颜色的纸贴出构

造做法；在结构施工图识读中，以梁构件为例，学员根据梁平法施工图图纸中某梁

的平法表示信息，用不同颜色的包塑钢丝代表不同的钢筋类别，配合细钢丝按合适

的比例绑扎出梁的立体模型。根据经验，在建筑施工图实训中可分组进行，每组一

套图纸，做到一组一题；在结构施工图实训中，一般一套图纸中梁的形式及配筋多

种多样，可按学员人数的需要准备1-3套图纸，做到一人一题。要想完成模型的制

作，学员就需要认真阅读图纸，查阅资料，化被动接受知识为主动吸收知识，提高

了学员学习的积极性和主动性。

另外，还计划增设模拟技术交底的实训科目，教员可指定一套完整的图纸，学

员按照设计方、业主方、施工方、监理方分成四组，首先，设计方介绍工程概况，

另外三方针对图纸提出相关问题，由设计方回答[3]。通过这种情景模拟的方式来促

进学员的学习。

4.成绩评定合理化

目前，期末成绩的评定由两部分组成：平时成绩占30%，闭卷考试占70%。但是

图纸的识读是需要多张图纸相互对应，前后联系才能读通、读透，这一方面就很难

在闭卷考试中体现出来。为了更客观的评价学员的专业知识掌握情况及读图能力，

应缩小闭卷考试所占比例，可增设实操考核环节，该环节的考核方式可以答辩的形

式进行考试，考核之前可提前给学员考核用的整套图纸，考核当日带图纸依次抽题

进行答辩。每一届学员人数大概16人左右，答辩的可操作性性强，不仅可以很好的

督促学员研读考核用图纸，提高识图能力，还能锻炼学员表述能力，应变能力，提

高学生自信心。

三、结语

建筑工程识图能力的是士官学员在工作岗位成长成熟的必备能力，但是这种能

力的培养并不是一蹴而就的，建筑工程识图能力在一定程度上取决于学员对专业知

识的掌握程度，所以除了在《建筑工程识图》课程中的集中培养识图能力，还要穿

插到后续课程的联合培养、工作中的自身提高。本文主要就建筑工程识图课程中如

何提高学员识图能力提出几点建议，希望对相关教员与教师有所帮助。
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浅析如何提高士官学员建筑工程识图能力
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[摘　要]建筑工程识图能力是施工技术人员的必需必备能力，本分就如何提高士官学员的建筑工程识图能力提出了几点建议：充分运用信息化教学手段；以赛促教，以

赛促学；实训多元化；成绩评定合理化。望对提高教学质量，培养会识图，识懂图的施工类人才有所帮助。
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