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0 引言

计算机技术的快速发展以及分布式系统的不断优化，进而为更高等级的云计算

的实现提供了基础前提。具体来看，之所以能够达到云计算的效果，其一应确保软

件与硬件达到了资源共享的条件，这样计算机不管是整合或计算都会很便捷。而所

谓的“云”即是计算机所形成的群，其是技术应用的设备基础，以实现具体条件下

的数据存储以及应用服务。云计算的高效运行需要一定的应用程序以及互联网的服

务器群，同时还应按照存储以及实际应用的规则具体实施，这样所进行的计算和应

用才会更为高效。

1 云计算技术应用优势

其一，云计算在信息资源服务方面有着较强的优势，由此就为数字档案馆管理

以及服务水平的提升提供了基础保障。然而随着档案管理数字化信息资源的不断增

加，进而也就使得相应的管理和服务效率日趋下滑。而云计算条件下所构建的数字

化档案服务平台则很好地解决了此类问题，且极大地保障了资源集成化的高效存储

以及便捷化的精细服务。

第二，云计算的条件之下，信息服务变得更为多样、个性，且网络化的烙印更

为深刻，从而为数字档案馆在新时期的职能转变提供了有利的环境。数字化档案的

存储相对来说更为便捷，且用户通过手机或是PC等终端即可轻松地获取相关资源和

信息。

第三，云计算极大地便利了数字化档案的具体运作，同时也为稳定高效的存储

管理提供了基础保障。云计算条件下的信息存储是一种集中的形式，存储的中心也

不再是某类服务器中，而是以众多服务器做出的云数据中心。涉及的资源管理以及

分配和安全控制等都是由该中心具体实施，此类存储模式的影响下，基本不会出现

以往所出现的存储紧张或是应用效率低下的情况。

2 数字化档案管理中云计算技术实践要点分析

2.1以社区云技术搭建区县档案局信息服务平台

随着基层档案室信息化建设的深入推进，以社区为依托的云技术获得了广泛的

关注，同时区县档案局在其中的作用也不可忽视。其中涉及的覆盖全区县的社区云

建设就与其有关，这样一来所辖基层的档案室管理即会更为便捷高效。具体来看，

社区云主要有以下特点：

①区域型和行业性程度较深。

②特色应用比较突出。

③资源共享更为高效。

④社区成员能够广泛参与。对于区县档案社区云服务平台的建设，2011年即有

深圳大学主导实施，且是当时国内首例。因此，区县档案局即可从中汲取经验。需

要注意的是，不管是云主机和云存储等为基础的服务功能形成，都应与基层档案室

的信息化建设需求相协调，从而凸现出社区内网络互连的优势。例如常见的档案公

开信息查询和档案工作视频会议等，网络化便捷高效的服务，极大地提升了档案管

理以及服务的效率。另外，所开展的统一服务以及面对基层的精准对位也得到了显

著的发展。

2.2以私有云技术搭建基层档案室信息服务平台

如今随着企业以及事业单位信息化建设的不断推进，拥有一套私有形式的云技

术就显得极为重要。对于企业和事业单位的档案存储来说，很多情况下都是以中心机

房服务器或是个人电脑为基础，相对来说借助于磁带脱机备份并不能切实地保障数据

安全，同时公共平台的泄密概率也比较大，因此启用私有云技术就成了一种必然的趋

势。具体来看，私有云不管是资源存储或是整合等更为精细高效，同时在安全防范方

面也有着先进的技术为之提供基础，更为重要的是，其不会受到市场以及技术或是公

共服务器等外部因素的影响，因此其的稳定性和安全性相对来说更有保障。与此同

时，这样的技术对于不断优化改进数字化档案室的内部信息资源管理也有突出效果，

例如资源的共享和加密以及备份等都较为高效，即便是出现突发情况，其也有特定的

应急处理，从而极大地保证了资源管理以及各方面应用的安全稳定。

2.3社区云与私有云的交互合理应用

对于数字档案室的长效发展来说，除了要构建健全稳定的社区云和私有云服务

平台，还应将这样的技术平台在管理部门与基层档案室等从上到下之间以及从下到

上的服务过程中加强利用，同时基层档案室之间也可在这样的平台上进行各方面的

资源的有效利用，这样档案的管理以及应用也就变得更为高效科学。

一是管理与实施部门的角色定位。拿计算机管理员的定义进行分析，其有着

对个人以及集体计算机的最高使用权。由此可见，此处所谈到的管理部门即使这样

的角色，同时还包括最高解释权以及管理权限等，其他的部分务必要在按照其制定

的准则实施精细的权限划分，这样整个的管理以及组织才会更为高效。同时在社区

与私有云交换结合的过程中，必须要做好管理工作以及技术实施部门的角色定位工

作，使其能够在应用云计算机技术的同时，加强数字化档案管理工作水平。

二是云计算服务项目设置。对于云计算服务平台来说，其的作用主要是为档

案管理以及利用服务，同时也涉及档案馆的信息化建设以及促进档案事业的长效发

展等各个方面，而这也是云计算服务设置进行的主要目的。具体来看，这样的工作

部署务必要保证安全稳定，同时还应确保便捷高效，这样不管是服务当前的社会发

展还是顺应档案工作的具体需求等都更体现出显著的优势。例如，以数字档案室私

有云为社区云的站点，进而在报批制度以及权限设置等的保障下，以完成对档案资

源的安全保护。另外，这样的一种设置也能极大地提升基层档案室信息化服务的能

力，不管是档案信息的查阅还是归档等，都较之以往有显著改善。

3 结语

由以上论述可以看出，对于档案室数字化的发展来说，引用云技术无疑有着显

著的效果。相信在管理模式以及技术和相关配套设施不断优化的基础条件下，云技

术在档案室的数字化建设中必能更为科学高效地发挥出应有的价值。
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[摘　要]本文主要对数字化档案管理中云计算机技术的应用要点进行分析。首先详细的论述了云计算机技术在应用过程中起到的优势以及作用，同时对云计算机技术在

数字化档案管理中的应用要点进行探讨，希望论述之后可以给相关管理工作者提供一些参考，以提高档案管理工作的水平。
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0.引言

近几年，为了全面贯彻落实我国中央政府严格管理干部的相关要求，并按照相

关规定严格执行，在中央组织的带领下，在全国内积极开展干部人事档案专项审核

工作，主要对干部信息档案的记载状况进行审查核实，其中包括干部出生时间、参

加工作时间、学历学位状况以及入党时间等等。干部人事档案是人事部门根据中央

实施的干部政策，在对干部进行培养、选拔以及任用过程中，形成的文件材料，例

如个人经历、政治思想、业务能力以及工作表现等等，为对干部的全面了解和合理

任用提供了重要的依据支撑。

1.干部人事档案专项审核中发现的问题

1.1档案材料不完善

干部人事档案普遍存在一个重要问题，则为档案内容不完善，相关材料不足现

象层出不穷。材料短缺问题主要集中在干部年度考核、工资晋升、考察及任免材料

四个方面。部分资料中掌握在干部自己手中，并未将缺少的材料补充完善，例如培

训资料、职称及学历学位等资料，但是这些资料是可以后续补充完整的；而有些材

料则是永久性缺漏，不能有效补充的，例如职称评审材料没有连贯性；入党材料、

奖励材料以及工资材料连续性不足等等[1]。

1.2干部人事档案真实性有待考究

干部人事档案的价值就体现在其真实性方面，从微观的角度来说，每一位干部

干部人事档案专项审核视角下
——分析新时期干部人事档案管理

周栗羽
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[摘　要]干部人事档案是其本人工作、成长及组织上培养的重要历史记录，并且可以将干部的整体素质水平真实的展现出来，与此同时还是对干部进行监管、考核评

价以及选拔任用的重要依据，干部人事档案的价值主要是其具备较高的真实性。本文从干部人事档案专项审核的角度出发，对新时期下干部人事档案管理存在的问题进行分

析，并提出相应的解决策略，以期进一步提升干部人事档案管理的规范性和标准化水平。
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