
·930·

文 渊                                  图书档案                               2020年6月

我们国家的经济现在发展的非常的快，人们的生活水平也都在提高，生活中结

婚的人要办理的很多业务也和婚姻登记档案有关系。随着婚姻登记档案被用到的次

数越来越多，所以在管理这些档案的过程中出现的一些问题也就被人们发现，把这

些档案信息管理的更加简洁也就成了人们越来越关注的问题。

一、目前婚姻登记档案管理存在的问题

（一）婚姻登记档案管理人员责任心不高，资料保存不完整

在管理婚姻登记档案的时候，有很多的工作人员的工作能力不强，而且也不

够负责任，粗心大意，在整理档案资料的时候很容易损坏这些档案。就比如说，结

婚的两个人的身份证或者是户口本的复印件没有准备齐全，或者是婚姻登记档案上

的一些重要材料的登记不正规，一些文件打印的不够清楚。这些都会让婚姻登记档

案不能够长期的保存下来。在登记过程中有这么多问题的一个重要的原因就是婚姻

登记档案它比较分散，而且时间过了非常久，我们现在很多的婚姻登记档案的保存

都经历过国家对地方的重新划分，或者是一些乡镇被取消掉了，而且在这一个过程

中政府也没有让专门的人来把这些登记档案进行管理，也没有专门放婚姻档案的地

方。这些都让婚姻登记档案在转移的过程中丢掉，或者是少了一些文件，或者是被

损坏。另一个原因就是管理这些档案的人，他们不够负责任。而且这些人没有被很

专业的人员培训过，工作能力都比较差，不知道怎样对这些档案进行管理，让这些

档案的信息都能够清楚明白。还有就是这些人一般不会受到上面领导的监督，他们

做事的时候就会变得漫不经心，一点也不仔细，也不知道这个婚姻登记档案对结婚

的人的重要性。这些原因都会让档案资料没有被及时的记录下来，而且也丢了很多

文件，甚至都被损坏掉。

（二）婚姻登记档案硬件建设落后

管理婚姻登记档案和其他的工作是非常不一样的，因为这个工作它不能够很

明显的让人们看到有什么经济价值或者社会价值，所以在这个地方工作的人，就很

难让别人看到他们的工作成果。而且一些领导也觉得这个婚姻登记档案的管理也不

是非常的重要，所以就没有把这个婚姻登记档案规范在平常讨论事情的会议中提出

来。另外就是婚姻登记档案的管理不是让非常专业的人管理的，这样的话就会让婚

姻登记档案的硬件建设水平比较落后，而且有很多的婚姻登记档案管理的部门没有

准备专门的放档案的房间，或者是放档案的房间不能够长期的保存好这些档案，毕

竟这些档案是纸质的，潮湿，通风不好，有虫子的房间都会让这些档案被损坏掉。

婚姻登记档案建设不够规范，而且也不够科学，没有我们现代化的档案管理办公室

的一些先进设备，还有安全措施，信息化水平非常的低，也没有专门对这些档案进

行管理的软件，最后导致这些档案查找的时候非常不方便，保存下来的数量也不够

多。因为这个婚姻登记档案没有信息化系统，所以工作人员在找这些档案的时候用

的时间非常的多，而且工作量也非常的大，这都会让工作效率变得非常的低。

（三）婚姻登记档案管理制度不健全

我们国家现在管理婚姻登记档案的部门的制度很不完整，特别是在这些档案交

给别人，让别人使用的时候，没有安排具体的人做什么工作，也没有很清楚的告诉

工作人员具体该怎么做，没有严格的按照工作顺序来办理，更没有对用这些档案的

人进行询问和检查，婚姻登记档案内容很容易被一些不相关的人知道，万一这些内

容被丢掉或者是泄密了，那对结婚的两个人的利益可能就会造成非常严重的后果，

对社会也会有很不好的社会影响。最主要的就是领导对婚姻登记管理部门没有很好

的监督，也没有一些奖励，惩罚的手段，工作人员都觉得干和不干都一个样子，所

以他们也就不积极的去工作了。所以说上级领导一定要注重这个问题，给那些干的

好的人一些奖励，对那些不好好工作的人，也要有惩罚的手段。

二、做好婚姻登记档案规范化管理的几点建议

（一）加强组织领导，重视档案管理工作

结婚登记档案是登记的部门在当事人有结婚登记，离婚登记的时候记录下来的

一些工作资料，有很多的内容，有非常重要的现实凭证价值和历史凭证价值。婚姻

登记档案管理部门的工作人员的一项很重要的工作就是收集好结婚的两个人的各种

资料，同时还得整理好，保存好。各个地方的民政部门一定要担当起责任，做好自

己该做的工作，和婚姻登记的管理部门一起做好这些档案信息的管理和保存。领导

们也不能觉得这个档案不够重要，一定改变自己的想法，认为这个档案，这个工作

是非常重要的，监督好下面的工作人员，让婚姻登记档案的管理部门的工作更加的

有条理。

（二）利用现代化的信息手段加强婚姻档案管理

婚姻登记档案收集的信息是非常多的，再加上现在结婚的人越来越多，如果

只是靠工作人员来管理，那一定是非常大的任务量，而且我们社会现在都已经变得

比之前发达了，信息化的状态也越来越好，所以婚姻登记档案的管理部门也可以用

信息手段。我们国家规定的婚姻登记档案的管理时间要达到100年，而且一些很重

要的资料的保存时间就更长，这些如果只是依靠纸质的档案是没有办法保存这么久

的，因为这些纸质的档案很容易丢失损坏，所以我们必须用一些现代化的技术。如

果我们用现代化的技术，这样不仅能够让工作人员的工作量减轻，而且还能让这些

信息非常及时地传递给别的部门，避免人们在婚姻方面出现违法的情况，也能减少

档案被损坏和丢失的情况。不过需要注意的是，我们在使用现代化技术的时候要注

意安全，防止一些人通过网络查到人们的个人隐私。

三、结语

婚姻登记档案和我们每个人都有关系，所以领导们一定要重视这个工作，做好

监督，让婚姻登记档案的管理变得规范，有条理，做好表扬和惩罚制度，这样才能

更好的促进档案管理。
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初探新形势下如何做好婚姻登记档案规范化管理工作
杨青春

（广灵县民政局婚姻登记所  山西  大同  037500）
[摘　要]随着社会的发展越来越快，每个人拥有的信息的种类和数量也越来越多，所以信息要分类的简洁明白也显得很重要。婚姻档案登记信息也是数量很多的信息，

需要规范管理。婚姻登记档案记录着双方的个人信息，和婚姻关系中的金钱，房子都有着很密切的联系。所以这个档案是非常重要的。
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最近几年我国的经济水平有了很大的发展，人们的物质生活已经相对富足，对

物质层面的东西追求已经没那么迫切，所以人们开始追求精神层面的东西，在此基

础上，各大高校的图书馆渐渐走进了人们的视线，以往的管理图书馆的模式已经不

能够适应网络时代的需求，所以我们需要有所创新，在管理的时候融入以人为本的

观念，这样就能够在最大程度上满足学校师生的需求；但是现在我国的高校管理水

平因为各种因素的影响并不能实现这样的管理，因此在对图书馆进行管理的时候出

现了很多的问题，这些问题如果没有被重视，就会阻碍图书馆作用的发挥。所以我

们需要对以人为本与图书馆服务及管理创新思路进行探讨。

一、高校图书馆发挥的作用
一个学校的图书馆的好坏就能够看出这个学校的底蕴，它是一个学校精神象

征，也是提升学生思想水平的主要场所。在大学生活中，图书馆是非常重要的，它

能够在以下几个方面中帮助学生。

（一）教育职能

图书馆的所发挥的教育职能是它所能提供的帮助之一，图书馆是学生们进行知

识更新的重要阵地，图书馆是学校储藏知识的地方，里面包含着各种各样的书籍资

料，各种各样的知识所蕴含的价值是很大的，学生可以根据自身学科需要，可以在

图书馆里找寻适合自己的书籍，学生可以在课下对自己所学的知识进行补充，也能

够找到一个适合自己静心学习的地方。

（二）更新知识

在网络十分发达的现在，知识跟新的速度是以往的很多倍，需要人们养成终身学

习的习惯，大学生能够在自己闲暇的时候到图书馆观看新的资料，了解自己专业的相

关知识，然后再将它们和自己在课堂上学习的知识进行结合，积极的学习新的知识。

（三）提升学生综合素质能力

在新课标的要求下，教师应该教学生自主学习的能力，尤其需要培养学生独立

学习能力，这是现在大学生必备的素质，在学校里面经常去图书馆阅读查阅各种各

样的资料，学生在对这些信息进行浏览的时候会受到其中文化的熏陶，不知不觉中

就提高了自己处理文字信息的能力，培养自己自主学习的习惯，进而增强自己的综

合素质水平。
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[摘　要]近些年，我国的发展速度非常快，各个领域都有了很大的进步，人们的思想观念也逐渐变得更加丰富，在此基础上，人们的各种需求也不断的增加，特别是在

网络不断发展的现在，图书馆怎么管理才能让广大读者满足，这是现在图书馆需要解决的一大难题，在高校里，图书馆能够帮助学生学习，是学生们思想得到滋润的殿堂，

它是非常重要的，本文从“以人为本”的角度，对高校图书馆的创新发展模式进行探讨，希望能够给相关的工作者提供一些帮助。
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