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一、经过网络电子信息过滤的世界，以智能手机等为媒介再呈现在学生眼前，

对思政课教学产生新的影响和方式的改变

作为继广墦、报纸、网络、电视之后“第五媒体”的手机，截至2020年3月，

中国网民规模为9.04亿，较2018年底增长7508万，互联网普及率达64.5%；手机网民规模

达8.97亿，网民使用手机上网的比例达99.3%。其中，学生占比最大、对手机的依赖性

更强，依托其产生的微信、QQ、APP、各类网络新闻、社交等平台，成为大学生信息获

取与沟通的主要渠道，呈现在学生眼前的是经过电子信息过滤了的世界，教师如何结合

传统的、新型的、变化着的教育，更好的引导学生获得正确的信息、怎样将某些扭曲的

学生眼中的世界、纠错纠偏，怎样将传统教育的传授知识转化互学互鉴、双向交流互

动，正对引导学生思想、品德和法律规范的思政课教学带来新的挑战。

手机上网成为每天必做之事，它信息量丰富、获得资讯快速。同时手机也带来

了自媒体时代，使每个人既可独立获取讯息、作出对事物的判断，又可能成为信息

传播的釆集者、发送者和接受者，无论你在哪，都可及时传播文字、声音、图片、

视频。受众者又可对信息剪辑、评论，进行再发布，因此大量的个性化内容、花边

新闻、内幕消息、网络谣言等，使人不明真相、难辨是非，各种思潮对大学生影响

极大。而传统思政课程学习相对来说内容比较枯燥，单凭老师上课讲授不易激发同

学的兴趣，教师不再是唯一的“传道授业解惑”者，学生遇到问题会先百度，或对

老师已解答的问题，还会到“度娘”那里去考证，由于思想多元，个性独立，加之

网络中的一些漏洞给弱化道德意识和价值观念提供了可能性空间，使无法无纪的行

为时有表现，导致被压抑的人性中恶的一面会在毫无管束的状态下势无忌惮的宣

泄，导致对学生人生观、价值观、世界观的冲击巨大，因此如何在教学内容和形式

上，使思政教育与时代相结合，充分发挥这一教育的基本价值和引导功能? 另外，

教师如何变压力为动力，化危机为生机，以相互交流取代一言堂，以利用手机这一

媒介取代上课不能玩手机，是现代思政课教育值得思考的问题。

二、建立各校自己的网络教学平台，围绕学生学习生活实际、疑惑、难点、热

点为信息传播基础，以答疑解惑、解决问题为中心，利用手机终端进行点对点的连

接辅导

大学应拥有自己的网络教学平台，在这个平台上老师可以发布他的讲义、精心

制作的PPT视频和阅读文献，学生可利用手机随时随地浏览学习。还可以设置讨论

区，对提出问题相互讨论、畅所欲言，老师可根据大多数人的观点开展教学；由于

手机的移动性给学生提出和解答问题更多思考的时间和空间，即时性时效性还可激

起学生对这门课更大的兴趣。

教室上课久了难免学生会犯困，可采取“知到”APP教学的方式，通过手机下

载APP，随时观看课程，由于APP把课程分成了若干小节，各节时长都很短，学生可

随时随地拿出手机进行学习。每次听完一章后在手机上进行考查并即刻给出分数，

错的题目需附上解析，这类学习方式能使学生的知识体系多元化，线上线下各种不

同思维方式的结合能让学生更加熟悉了解思政课程体系，思维的碰撞也会使原本无

聊枯燥的课程变得更加吸引学生。思政课不像其他专业课，它的核心是理想信念教

育，对于这些需长时间不断灌输、才能在潜移默化中形成的诸如理想信念等主宰人

的精神世界的教育，应与辅导员管理、各门课程教学结合真正做到课程思政，将学

生的个人理想与社会理想、学生信念的现状与国家发展和社会进步的变化联系起

来，靠外界的刺激反应来推动和丰富理想的树立和丰满，以此对学生的个人品德进

行培育、正确引导其价值取向和行为选择，这样学生的理想信念才会有方向指引和

动力，同时利用手机终端进行点对点的连接了解学生的出现的突发极端思想，随时

加以引导和线下辅导。

其实移动互联网下的思政教学改变了传统的学习方式和对思政课程机械死板

的印象，它与移动互联网方式结合后，学习者可充分利用多媒体学习资源和互动活

动，提高自己的学习体验和乐趣，让学生逐渐因载体的改变而慢慢发现思政课令人

感兴趣的那一面，老师也在教学上有了更多的选择，这其实是一种双赢。大学生因

为不喜欢被拘束，互联网方式下无论是时间、地点还是学习方式，都有更多选择。

不可否认网络是把双刃剑，大学生沉迷于网络的例子也比比皆是，结合手机互动教

学也需要学生增强自己的自制力。在教学过程中，不能只是利用手机查查资料、解

答问题，而应结合课堂教学内容注重研究性的学习，将网络资源中不同观点、不同

理论拿出来放在课堂上一起讨论，引导理性发声、让真理越辩越明，这样书上的理

论或教条就会活起来，同时，教师也应随时瞄准学生的思想共鸣点、情感触发点，

用科学理论阐释实践，用实践案例增进理性认识，课后相应布置教学实践活动，让

学生在实践中提高认识，只有源于实践事实的理论解析才最有说服力，这样才会达

到既重理论教化，更重观念内化的目的。

总之，利用智能手机进行思政课教学是在移动互联网时代的新的学习方式，是

对传统学习方式的重大变化，它有利于知识和信息的传播、实现教育资源共享；有

利于互学互鉴、双向交流互动，提高学习效率；有利于以当下发生的案例正确引导

学生的价值取向和行为选择等。因此，当代大学生通过课堂教学与手机为媒介的互

联互通互动，外延到课外学习，树立移动学习的意识，不断提高自己的学习能力、

促进学习效果提升，及时更新自身知识储备，获得新的适应力。

课题：手机媒体与本科思政课教学有效融合的价值研究（18CO185）；手机移

动互联网在高校思政课教学中的价值研究（JG1770）

智能手机环境下大学生学习方式改变对思政课教学的影响
肖　杰1　肖　阳2

（1.长沙理工大学　湖南　长沙　410000；2.湖南创程电脑学校  湖南　长沙  410000）
[摘　要]智能手机的普及，不仅改变了学生的生活模式，也改变了学习模式，它加快了学生的生活、资讯更新的节奏，使学习方式也呈现移动化，获取未知的东西无须

只靠教师的传授去吸收和解答，他们更倾向于从海量的云端中以灵活的方式吸收所需营养，这种随时随地就可信手来满足和提升自己的方式已成潮流，平时在课堂上遇到的

问题难点、学生们也不一定要等着老师来解答、通过手机可迅速搜索出答案，这对传统教学的冲击巨大，它对学生原有的世界观、人生观和价值观的影响极其深刻。因此研

究智能手机环境下学生学习方式改变对思政课教学的影响与挑战，对当前思政课教学理念等更新有十分重要的意义。
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引言

与以往相比，目前国内煤矿的发展状况发生了重大变化。特别是“三减一补”

的影响，使企业内外形势更加严峻，许多中小型国营煤矿的生存压力显著增加。职

工收入的下降给许多职工带来了观念上的转变，给煤矿企业的工会工作带来了更大

的挑战。因此，分析煤矿企业工会工作问题与对策具有十分重要的意义。

一、当前煤矿企业工会工作存在的问题

（一）缺乏具有专业能力的工会工作人才

缺乏工会工作的专业技能是煤矿企业工会工作者落后的主要原因，由于早期大

部分基层工作者在招聘的过程中，还没有形成完善的人力资源招聘体系，所以部分

从业人员的文化水平相对较低，缺乏对工会知识的学习，同时也缺乏相关的知识基

础，甚至有些工会人员缺乏学习的动力，也没有良好而明确的职业计划。同时，由

于缺乏对企业教育的认识和长期发展的认识，使得根据目前的发展状况选择的煤矿

企业受到一定的抵制。煤矿企业在当前发展形势下与时俱进，因此，对学习和提升

员工的素质、视野、意识形态和专业知识提出了更高的要求。对计算机、网络、法

律和心理学的了解以及对持续学习的意识往往是单一人才的趋势。并形成了企业所

需的综合人才[1]。

（二）工会工作人员缺乏积极性

一些煤矿公司没有长期计划，没有把长期经济利益放在首位，过分追求短期经

济利益，把工会工作作为基本任务，却忽略了工会工作的重要性。屈服于企业的其

他工作。因此，工会工作未被公司认可，因此薪资水平降低，工会工作人员看不到

发展空间，因此难以稳定相关员工为工会的中心。同时，这种状态对于高级人才也

没有吸引力，缺少所需的人才库。煤矿企业搞工会工作与其他生产经营之间有很大

的区别。它不同于侧重于经济利益的工作性质。工会工作它改变了员工的思想状态

和职业道德。但是，这将不可避免地面临其他职业中不会出现的问题。与行政工作

相比，工会工作缺乏有效的财力和物力支持，导致结果缓慢，难以在短期内确定预

期效果[2]。这给矿业公司的领导者和员工们带来了观望的态度。对工会事务的深入

了解使工会事务处于孤立和尴尬的境地。

二、煤矿企业工会工作问题的应对策略

刍议当前煤矿企业工会工作存在问题及应对策略分析
王晋平

（山西省晋城市晋煤宏圣科威矿用材料有限公司　山西　晋城　048006）
[摘　要]随着国际经济不稳定因素的增加，国际经济形势发生了重大变化。在新的国际经济发展形势下，中国经济进入了重要的转折点，对煤矿企业也产生了一定的影

响。为了应对商业环境中的巨大变化，企业领导者抓住了发展机遇，正在积极修订企业发展模式。基于此，本文首先分析了当前煤矿企业工会工作存在的问题，随后从三个

方面分析了应对策略，以此来供相关人士交流参考。
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