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学前教育的开展是国家所重视的，而想要提高学前教育的质量，就需要幼师具

备极高的职业素养，并且幼师需要将立德树人当作根本的任务。鉴于此，下列提供

了几种简单有效地构建职业道德规范的方法，幼师可以将其运用于实际工作中。

一、幼儿教育呼唤仁慈之心

（一）职业道德规范的缺失

幼儿教师是有一定的特殊性的，因为幼儿缺乏认知能力、表达能力、自我保护

能力，所以一些幼师会出现一定的师德问题【1】。

针对这一情况，教育部在17年提出了要将师德师风建设强化，要将立德树根本

的任务贯彻落实。不过由于教育部没有给幼儿教师提出明确的标准，所以幼师不知

道要怎么去做，不知道要怎么将师德建设起来。除此之外，虽然有些与幼儿教育有

关的内容的发布给幼师工作开展提供了借鉴与保障，但是幼师是否能将其履行、是

否能将合乎众望的师德建设起来，尚且都是未知数。

（二）仁慈之心的需要

幼儿教师职业道德规范的建构中应该对幼师的仁慈之心进行强调。其是幼儿身

心发展的一项重要的内容。因为幼儿的语言表达能力不够完善，认知也在发展，而

且心理和行为的特点为不稳定性。而且这是幼儿除家庭之外接触的第一个环境，所

以幼师不能不管幼儿的需求，不能随便打骂幼儿。

相反的，幼师需要给予幼儿一定的关心、爱护，要陪伴幼儿度过童年，这个童

年一定要是有意义的，是快乐的。除此之外，幼师还需要将有效的方法利用起来，

借助其帮助学生奠定良好的学习基础、素质基础，从而为科学的保育和教育提供保

障。而想要达成这些目标，幼师就需要拥有一颗仁爱之心，就要在保证幼儿身体健

康的同时注重幼儿的心理健康。

二、对幼儿教师仁慈之心的内涵解读

（一）尊重理解幼儿

1.要将幼儿的需求了解。想要进行教学，幼师首先要做的就是读懂幼儿。在实

际教学中，幼师和幼儿要进行交流，不过这个交流一定得是平等的。幼师在设计教

学活动的时候，除了要实现教学目标之外，还需要将幼儿的身心发展水平、真实的

需求了解到。简单来说，就是幼师需要将幼儿的发展当作前提，需要让幼儿的主体

地位凸现出来，要将幼儿的需求当作目标【2】。其次，幼师需要从幼儿的角度上对

问题进行思考。幼儿与成人是存在很大的差异的，在面对一件事物的时候，幼儿的

认知可能会不同，表达的情感也不同，所以幼师需要对幼儿有耐心，要对幼儿的表

达进行认真的倾听，要尊重幼儿的想法、观点。

2.尊重理解幼儿言行。幼师要知道，幼儿也是一个个体，是有自己的想法的，

所以幼师要给予幼儿的人格特征一定的尊重，要给予幼儿的言行一定的尊重。其

次，幼师要意识到每个幼儿是存在发展的差异性的，所以在开展教学活动的时候，

幼师要对幼儿进行仔细地观察，并鼓励其更好的发展。

（二）对幼儿关注、宽容

关注并不是过多的干预幼儿的生活、学习，宽容也不是说纵容幼儿。而是幼师

需要给予幼儿一定的时间与空间，要让幼儿将自己进行表现，在幼儿犯错的时候，

幼师需要正确的去对待错误，要宽松的引导幼儿认错、改错。只有这样，才能使幼

儿更好的成长、发展，才能让幼儿在具体的活动中进行自我强化。

三、对幼儿教师仁慈之心的实践要求

（一）发源于对幼儿的热爱与了解

幼儿教育说白了就是一种爱的体现，教师内心需要有一个良好的愿望，需要有

职业良心，在这样的驱使下，才能使幼儿教育变得更好。所以，热爱幼儿是幼师的

最基本的美德。只有幼师对幼儿有爱，才能在幼师与幼儿之间将一个依恋性的情感

体验形成，让幼儿积极主动地与教师进行交往，并在幼师那里获得一定的温暖与安

慰。所以，幼师要将幼儿的善良可爱挖掘出来。

（二）成长于对职业的认同与追求

想要让幼师保持本心，认真地对待工作，就需要幼师具备一定的职业认同感，

简单来说，就是幼儿教师需要干一行爱一行专一行。但是当前的情况并不乐观，因

为很多就读于学前教育专业的师范生觉得薪资待遇并不是很高，所以不愿意参与到

这一行业中或者有些幼师会直接转行。究其根本，是幼师缺乏职业认同感。在这样

的情况下，幼师需要将工作中的美找到，需要将职业认同感增强，要乐业敬业。

幼师只有具备一定的职业道德才能使学前教育取得良好的教学效果，才能将

学前教育质量提高。以上从三个方面浅谈了幼师的职业道德素养：幼儿教育呼唤仁

慈之心，对幼儿教师仁慈之心的内涵解读，对幼儿教师仁慈之心的实践要求，幼师

的仁慈之心的实践中提供了两种方法，幼师可以将其利用起来。只有这样，才能使

教师队伍的整体素质提高，才能使得幼儿受到更好的教育，才能将学前教育的质量

提高，才能帮助幼儿形成良好的品格，才能为幼儿更好的成长与发展奠定良好的基

础。
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当前汽车维修行业存在的问题。

二、加强相关专业教师的专业能力，保证给学生带来正确的指导

在当前学徒制的汽车维修培养计划中，对学生专业能力的培养重点在于相关的

教师要能够具备相应的专业能力，在课堂上以及实际的事件中的带领学生更好的进

行理论知识的学习以及专业技能的锻炼，从而能够有效的完成学生的学习目标。在

学生的教学中，教师担任着给学生进行正确指引的角色，因此要保证教师的专业能

力，让教师能够在实际的教学中给学生提供及时并且正确的帮助。学徒制的教学模

式，能够让教师也在实际的锻炼过程中得到自我专业能力的有效提升，最终实现学

生和教师两者专业技能提升的目的。

例如，中职院校要根据学校教师实际的专业技能情况，加强对专业教师的培

训，让教师也能够正视自己专业能力的重要性，在学校和企业进行相互合作的过程

中，让教师能够有充足的机会到企业进行实践的培训以及观摩。教师在实际的企业

中能够更加清楚的掌握当前学生应该具备的实际能力，也就能够在接下来的实际教

学中更加有针对性的进行学生的教学，让学生在专业技能以及综合素质能力提高上

面得到有效的成果。同时，学校可以和企业进行相互配合具备教师技能大赛，让教

师在实际的比赛中得到自我能力的有效提升，也能让教师在比赛过程中更好的发挥

自己的专业能力。

三、购置足够的专业设备，更好的帮助学生进行技能的提高

汽车运用与维修专业的重点在于维修，也就是学生要在实际的动手操作中更好

的提高自己的专业技能，因此学校要能够根据学生的实际需求购置相应的设备，并

且建设相应的实训基地，让学生能够在实训基地中进行有效的能力锻炼以及专业技

能的培养。企业和学校进行相互合作的方式是让学生外出深入企业进行实际能力的

锻炼，但是因为许多不可抗因素的阻挠，不可能所有学生都有机会外出深入企业进

行专业能力的锻炼，这时校内的实训基地就显得极为重要，根据学生的实际需求设

计实训基地并且购置相应的设备，让学生能够真正达到自我专业能力的有效提高以

及综合随之能力的全面提升。

比如，学校以及教师要正视实训基地的重要性，加强学生在实训基地的学习实

践，学校要提供足够的资金，让实训基地的建设成为现实。在进行实训基地的建设

设计时，要兼顾不同的区域，保证学生综合专业技能的全面提高。比如，要具备实

训车间以及办公室和维修车间、客户接待等多个区域的设计，让学生能够在实训基

地也能体验到校外企业的工作流程。同时和校外企业进行相互合作，企业提供相应

的培训人员以及设备支持，更好的让学生在实训基地中得到自我专业技能的有效提

升，并且让学生具备相应的专业技能。

结语

综上所述，中职汽车运用与维修专业重在实际锻炼，要给学生提供相应的机会

进行实际能力的培养。学徒制的教学模式正好能够发挥学生的学习能力，在实际的

学习中得到学生学习能力的提升。
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