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一、旅团级政治机关干部基本内涵

《政治工作条例》第九十三条规定：政治机关干部必须是中国共产党党员，并

经过相应院校的培训，具有履行职责所需的综合素质和实际能力。旅、团级单位的

政治机关干部，应当担任基层干部2年以上。

政治机关干部应当做到：1.认真贯彻执行党的路线、方针、政策，严格遵守

国家的宪法、法律和军队的法规制度，执行上级的决议、命令、指示。2.热爱政治

工作，忠于职守，精通业务，勤奋刻苦，具有履行职责所需的理论水平、政策水平

和专业知识，掌握调查研究、文字表达、协调办事、帮助基层解决问题等基本功，

会指导开展作战、训练和执行任务中政治工作。3.深入实际，联系群众，自觉为部

队、为基层服务；坚持求真务实，反对弄虚作假，不搞形式主义。4.敬业奉献，不

计名利，廉洁自律，谦虚谨慎，团结同志，品行良好。

二、旅团级政治机关干部素质提升途径

习主席强调指出：“要抓好全军政治机关和正职干部队伍建设，强化政治意

识、阵地意识、大局意识，努力学军事、学指挥、学科技，努力建设对党绝对忠

诚、聚焦打仗有力、作风形象良好的政治机关和政治干部队伍”①。面对强军兴军

的时代需要，习主席带领全军以古田政工会议为起点，革除积弊、固本开新，重整

行装、重塑威信，中央军委印发了《关于建设对党绝对忠诚、聚焦打仗有力、作风

形象良好政治机关和正职干部队伍的意见》，提出了政治机关干部队伍建设“标

准”。作为旅团级政治机关干部，要积极拥护支持投身改革，立起思想建党新标

准，明确政治建军新要求，不断将“标准”内化于心、外化于行，切实以更高标

准、更严要求锤炼党性、提高能力、改进作风，为强军兴军积聚能量。

（一）以“对党绝对忠诚”为根，不断加强旅团级政治机关干部思想政治建设

政治机关干部作为各级党委领导和掌握部队的参谋助手，肩负着开展党在军队

中的组织工作和思想工作的任务，必须把对党忠诚作为政治机关干部的首要政治本

色，锻造政治机关干部对党绝对忠诚的政治品格。

一是信念上十分坚定。理想信念是忠诚的基座和航标，有了坚定的理想信念，

忠诚才有坚实的基础和明确的方向，所以习主席再三强调“理想信念是共产党人的

精神之‘钙’”①。身处部队基层政治机关，只有坚定共产主义远大理想和中国特

色社会主义共同理想，才可能真正做到对党忠诚，面对任何复杂的环境和艰难的处

境，精神上就不会“缺钙”，不会得“软骨病”。

二是理论上十分清醒。政治坚定，源于理论清醒。要认真学习马列主义经典著

作，学习毛泽东思想和中国热色社会主义理论，特别是要全面学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，增强学习的深刻性、系统性和实效性，要对党的重大理论观

点如数家珍、运用自如，切实做到真学、真信、真懂、真用，这是政治机关干部必

须具备的理论素养。

三是政治上十分敏锐。当前，意识形态领域斗争形势日趋尖锐复杂，恐怖分

子、敌对势力、分裂主义、邪教活动，此起彼伏，沆瀣一气，用心险恶，手段卑

劣，无所不用其极，都在费尽心机妄图把我军从党的旗帜下拉出去。作为政治机关

干部，并不具备天然的“免疫力”，不是工作在政治机关，政治上了就“过关”

了。必须时刻强化政治意识，保持政治警醒，站稳政治立场，增强政治定力，既要

在大是大非、大风大浪面前，不左右摇摆、失态变节，也要防止小事小节上，被人

“温水煮青蛙”。

（二）以“聚焦打仗有力”为要，努力提高旅团级政治机关干部实际工作能力

要牢固树立战斗这个唯一根本标准，时刻围绕提高对战斗力的贡献率来抓工

作。军事训练抓什么，政治工作就相应搞什么，军事训练进行到什么阶段，政治工

作就跟进服务到什么阶段，战备训练产生了什么问题，政治工作就要针对研究解决

什么问题。

一是着力强化政治机关干部的聚焦中心意识。思想是行动的先导，政治机关干

部的工作指导思想，决定着部队建设的方向和质量。《意见》明确指出：“政治机

关是指挥机关、政治干部是指挥干部，务军打仗是主业本分”。因此，各级必须要

聚力作为，着力强化政治机关干部的聚焦中心意识。首先要强化使命意识和职能意

识，以高度的政治自觉来保持头脑的时刻清醒，始终围绕军事斗争中心开展工作。

二是着力提高政治机关干部的综合业务素质。要打赢高技术条件下的局部战

争，政治机关干部就不能有局限于本部门的思想。习主席强调，政治干部要努力学

军事、学指挥、学科技，全面提高综合素质和实际能力，政治工作要成为行家里

手，军事工作也要成为行家里手。要端正政治机关干部的政绩观，始终聚焦能打胜

仗这个核心要求，全面掌握政治工作服务保证中心的作用机理，熟练运用政治机关

开展工作的方式方法，着力提高协调解决问题的能力、指挥筹划的能力、参谋助手

的能力、方案写作的能力、思想发动的能力。

三是着力提升政治机关干部的学习创新能力。学习创新的能力是信息化时代

政治机关干部必备的能力。政治机关干部要保证党从思想上、组织上对军队的绝对

领导，就必须面对尖锐的意识形态斗争、复杂的国际国内形势和快速的信息更新趋

势。政治机关要努力建设学习型机关，系统学习军事理论和整治工作理论，掌握政

治工作的一般规律。要深入研究世情、国情、政情、军情、舆情、社情和兵情，运

用唯物辩证法透析矛盾症结。

（三）以“作风形象良好”为基，大力推进旅团级政治机关干部求真务实作风

政治机关干部手中都握有一定的权利，要公正用权、公正处事、公正用人，要

真正按照群众路线的观点立场和方法要求，将程序、守规矩、重公信。工作中要端

正指导思想，不图名挂号，不急功近利，多干难有彩头却基层急需的事，多干眼前

无功却长远有利的事，多干劳神费力却能促进战斗力提升的事。

一是始终坚持求真务实的工作态度。求真务实是我党一贯的优良传统，政治机

关作为党在军队中的代表机关，如果政治机关干部屈从于形式主义和官僚主义，其

所带来的危害将直接影响军队的根本建设。因此，各级必须聚力作为，始终坚持求

真务实的工作态度。政治机关干部要大兴求真务实、调查研究之风，经常分析研究

部队形势和官兵思想动态，及时掌握最真实的基层情况，找准上级指示与部队实际

的结合点。

二是始终坚持公正清廉的行为准则。政治机关干部代表着党的形象，担负着本

单位组织建设、选人用人、立功表彰、考学提干、群众工作等涉及单位和官兵重大

利益的敏感工作。因此，政治机关首先要纯洁机关队伍，着力培养政治机关干部强

烈的事业心、责任感，塑造有情怀有格调的机关干部形象。着力培养政治机关干部

自律意识和纯洁品行，努力营造风清气正的机关工作风气。

三是始终坚持群众路线的工作作风。服务领导和服务基层，特别是协调和解决

基层群众的实际困难是政治机关干部的重要职责，也是衡量政治机关干部作风好坏

的重要尺度。要真正做到以人为本，尊重基层，密切联系群众，眼睛要多向下看，

多到基层调查研究，多为基层解决困难，多向群众学习，接受群众监督。对事关政

治机关自身建设和形象影响的问题，要敢于发扬优良作风，降低姿态虚心请教基层

官兵，切实以良好作风赢得群众支持[1]。
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[摘　要]旅团级政治机关干部素质，历来是我军研究和探索的热点问题。近年来，很多单位在这方面投入了大量的精力，也采取了一些行之有效的措施，并取得了一定

的成效。
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职业素养是指在从事各个职业或者行业中，从业人员需要共同遵守的行为规

范.作为社会中的一员，无论是什么职业或者在什么岗位，都承担着一份社会责

任.对于一个法律人来说，更应该具备其法律职业素养.这是因为法律职业的特殊

性，它的特殊不仅仅体现在知识的专业性严谨性，还体现在职业具备的伦理性，这

种伦理维系着整个法律职业共同体.法律工作者首先要具备正确的三观，还要遵循

正直、忠诚的原则，时时刻刻约束自己的行为以此来保证法律的公平、公正.

一、当代法律人职业素养缺失的主要原因

1、法学专业学生数量多、质量普遍低。

近年来，高职院校法学专业招生人数日益增多，入学门槛低，虽然学生掌握了

一定的法律基础知识，但学生们的心智不够成熟，缺乏实践能力，法律意识还相对

淡薄，导致没有形成系统的法律思维，如果没有更多的实践经验作为支撑的话那么

步入社会后，职业素养相对较差。

新时代背景下合格的法律人应该具备的职业素养
李伯婧

（内蒙古广播电视大学  内蒙古  呼和浩特  010010）
[摘　要]在新时代背景下，我国法治社会的发展对法律从业者提出了更高的要求，不仅要求专业知识能力过硬，重要的是作为国家法治工作的维护者要具备更高的职业

素养，这决定着我国社会法治化的发展程度.针对目前从事法律职业相关人员职业素养缺失的原因，本文进行了剖析并根据分析结果提出了加强法学生思政能力建设，提高

法学教育工作者的道德修养以及加大法律从业者职业素养相关内容的培训等建议.
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