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在现阶段的小学班级管理过程中，部分班主任常常采用与学生交朋友的方式，

开展日常的班级管理工作，但是由于不能掌握好与学生之间的界限感，存在过于照

顾学生情绪，而允许学生犯错的状况，而这种情境不利于提升班主任的管理有效

性。针对这种状况，班主任应真正明确情感和管理的界限，运用“外圆内方”的模

式，开展日常的班级管理工作，既要让学生感受到教师的关心，又要让学生真正

提升个人的行为约束力，从而促进日常班级管理质量的提升。本文具体从实践的角

度，开展此部分内容的授课。

一、运用群策群力法，构建纪律型班级

班级是学生的班级。在日常的班级管理过程中，小学班主任应注重尊重小学生

的主体地位，并在此过程中，真正让学生发表关于班级管理的意见，并对他们的意

见进行评判和归纳，从而在此基础上，形成班规，真正让学生在理解的基础上，更

为积极地遵守，促进学生约束能力的提升，促进纪律型班级的构建。

例如，在上周的卫生评比中，我班的卫生评比倒数第一。看到这样的成绩，班

主任并未生气，而是用心拍摄好的卫生打扫现场以及我班的卫生打扫现场，并在上

班会课的过程中，展示两类图片，让学生进行对比，并在对比的过程中，发表关于

打扫卫生的看法。与此同时，教师将学生的看法，记录到黑板上，并运用商讨的方

式，确定班级卫生细则。由于班级的卫生细则是大家共同制定的，因而，每位学生

积极地遵守。通过为期三周的卫生细则实施，班主任发现，大部分学生自觉遵守卫

生细则的规定，并主动打扫卫生，仔细检查卫生，并在此过程中，积极地维护卫生

区的清洁。在上一次的卫生突击检查过程中，我班获得第一名的好成绩。通过运用

群策群力的方式，班主任充分尊重学生的意见，并真正让学生发表关于班级事务的

看法，并在此基础上，制定措施，并更为高效地执行相关措施，从而在此过程中，

真正促进学生行为约束能力的增强，构建纪律型的班级。

二、使用合作教学法，构建奋进型班级

小学生的年龄小，具有较强的好胜心。小学班主任在日常的班级管理过程中，

可以运用合作教学的方式，开展此部分内容的授课，真正激发学生的集体荣誉感，

让学生为了集体的利益，劲儿往一处使，心往一处聚，真正在此过程中，顽强拼

搏，促进奋进型班级的构建，提升班主任的管理水平。

例如，为了营造良好的学习氛围，激发学生的学习热情，班主任以小组为单

位，开展日常的班级学习管理，真正让学生在学习的过程中，互帮互助，奋力拼

搏，促进奋进型班级的构建。在具体的执行过程中，班主任应注意以下几点：第一

点，在小组划分的过程中，班主任应保证各个小组学习实力的均衡性；也要保证同

一小组中的学生，可以优势互补。第二点，在制定小组目标中，班主任应制定具有

激发学生斗志的目标。第三点，在实施管理过程中，教师应给予学生必要的帮助，

比如，精神上的鼓励，或是物质上的奖励。在实际的班级管理中，教师注重遵守以

上三点的规定，并在此过程中，适时地对学生进行观察，发现：有些小组的学生为

了赢得最终的胜利，常常加大学习的时间，比如，提前到教室学习；有些小组积极

地在课下复习前一天的知识。通过运用合作教学法，开展日常的班级学习管理，班

主任在激发学生求胜心以及集体荣誉感的同时，真正让学生一起奋斗，一起拼搏，

一起成长，真正促进奋进型班级的构建。

三、构建爱心小信箱，构建友爱型班级

在日常的班级管理中，班主任发现有些学生家庭较为贫困，常常买不起常用的

学习资料。针对这种状况，班主任运用构建爱心小信箱的方式，帮助这部分学生，

真正让这部分学生，感受到人性的温暖，并散播这种温暖，从而促进友爱型班级的

构建。在具体执行过程中，教师注重从以下几点入手：

第一点，制定规则。教师以不记名的方式，让学生献出自己的零用钱，并记录

学生捐款的数量。与此同时，学生可以根据个人的情况，拿去小信箱中的零用钱，

并在下个月按时归还。第二点，实施效果。在开展爱心小信箱的过程中，班主任发

现不仅小信箱中的钱没有少，而且还多了10元。通过和学生沟通，班主任了解到如

下的情况：小洛是一位家庭贫困的学生。父母只能为小洛拿出学费，并不能提供其

他的费用。小洛在回家的路上，发现老奶奶卖垃圾的场景。与此同时，小洛开始搜

集班级中的废纸，包括其他班级的废纸，并将其装到一个袋子中，每周如此。经过

一个月的时间，小洛不仅攒够了还小信箱的钱，而且还多了10元。他默默地将这10

元，放入小信箱中。班主任在得知这件事后，提小洛感到高兴。与此同时，班主任

将这件事情，告诉全班同学，并让全班学生，向小洛学习，学习他的自强不息，学

习他的无私。通过运用小信箱的方式，班主任在播散爱心的同时，真正让学生获得

爱心，并将这颗爱心温暖身边的人，真正让学生懂得感恩，懂得付出，懂得帮助以

及接受帮助的内涵，促进友爱型班级的构建。

总而言之，在提升小学班主任管理有效性的过程中，班主任应真正了解学生的

心理，了解班级的客观情况，并在此基础上，结合个人的管理特点，制定相应班级

管理策略，并真正地走入学生中，走入学生的心中，真正地理解学生，并让学生理

解自己，从而在此基础上，制定相应的班级规则，激发学生的主人翁意识，让学生

投入日常的班级管理中，并遵守相应的规定，促进班级管理质量的提升。
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[摘　要]小学生天性活泼，行为约束能力差。这对小学班主任的班级工作带来相应的困难。小学班主任在日常的班级管理中，应注重结合小学生的特点，进行针对性的

管理，真正提升小学班主任管理的有效性。在具体的实践管理中，教师注重运用群策群力法、合作教学法以及小信箱的方式，开展此部分内容的授课，旨在构建纪律型、奋

进型以及友爱型班级，最终达到增强小学班主任管理有效性的目的。

[关键词]小学班主任；有效管理；管理策略

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2020.06.1603

中，班主任教师应该重视到学生的主体地位。同时，在现阶段的教学理念指导下，

无论是在教学过程中还是在班级管理的过程中，都越来越重视学生的主体地位，所

以班主任教师要想更好地发挥自己的职责，就需要以学生为主体。在此之后，教师

应该与学生建立起融洽的师生关系。班主任教师创设良好的学习氛围，更新教学方

法不仅仅是为了提高学生的学习成绩，更重要的是要培养学生身心的健康成长。所

以在此过程中，教师应该以学生为主体，学会倾听学生的想法，做好心理疏导，从

而建立起融洽的师生关系，在更好地促进学生成长的同时也更好地开展班级管理工

作。

班主任教师要想更好的与学生的建立融洽的关系，在教学的过程中就需要学会

善于倾听，充分的了解学生的想法。例如通过开展主题班会的方式，让学生能够指

出教师在教学或者是管理中不足的地方，教师要积极地加以改正。除此之外班主任

教师还要积极地融入学生的当中去，以一个更加平等的身份与学生相处，消除学生

与教师之间的距离感。同时也能够在倾听的过程中对学生进行疏导，更好地保障学

生的心理健康成长。通过这样的教学方式在建立起融洽师生关系的同时促进班级管

理的开展。

三、以班级为基础，落实家校共育理念

班级是学生们学习和生活的主要场所之一，学生们一天之中很大一部分时间都

是在班级中度过的，所以班级的管理对学生的成长至关重要。但是在班级中不是一

名两名学生，而是几十名学生，在管理的过程中班主任教师难免会有照顾不周的情

况出现，这严重地阻碍了学生的成长。对于学生的成长来说，仅仅是依靠学校教学

是不全面的，家庭教育在其中也发挥着非常重要的作用。班主任教师作为学生、家

长、任课教师之间沟通的纽带，应该重视家校共育这一教学理念的落实，只有家校

共育才能够给予学生一个更加全面的教育，更好地促进学生的成长。

班主任教师可以以家长会为契机积极地与学生的家长进行沟通和交流，让学生

家长能够认识到家庭对学生成长的重要影响，意识到家校合作的重要意义，从而为

之后的家校合作开展奠定基础。之后，班主任教师要积极地利用现代化的软件与学

生家长进行及时的沟通，例如QQ、微信等，让学生家长能够及时地了解学生在学习

的状态，同时也让学生家长更清楚地了解教学的进度，做好教学的衔接，更好地落

实家校共育，促进学生的成长。

四、以制度为纲领，创设良好学习氛围

在教学的过程中班主任教师所重视的不应该仅仅是依靠自身管理班级，而是让

学生们学会“自制”。在此过程中，班级制度的设立无论是对班级管理来说还是对

学生的成长来说都是非常重要的。班主任教师应该以班级制度的设立为纲领，为学

生们设立一个评判的标准，既能够让学生在班级管理制度的督促之下创设良好的学

习氛围，还能够有效地培养学生法治意识。这样的教学方式能够使得班级管理更加

地公正，也更好地促进班级管理的有效开展。

班主任教师在班级制度的设立上，要重视其民主性，可以通过让学生民主决策

的方式制定相应的班级管理制度，也要对其奖惩措施进行制定，从而保障班级风气

的良好发展。在制定好班级管理制度之后，班主任教师要严格地遵守管理制度进行

班级管理，不能够有一点的不平衡。除此之外教师还可以通过民主选举的方式挑选

出班级管理干部辅助班主任教师管理班级。再通过班干部轮换制的方式提高班干部

管理的有效性。通过这样的方式为学生创设一个良好的学习氛围，更好地促进学生

的成长。

总而言之，班主任教师需要更加全面、科学的教学方式对其进行教学。在班级

管理的过程中，班主任教师应该以教学为目标，以学生为主体，班级为基础，制度

为纲领，将四者进行有机结合，既保障管理制度的全面性，也保障其科学性，建设

起良好的班风，促进学生的成长。
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