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整体水平。

（三）思想政治教育开展难度增大。

随着现代生活信息化飞速发展，人与人之间面对面的沟通交流变得越来越少，

彼此间的信任度和认知度也大大减少，员工的思想政治教育受到了较大冲击，有些

人的理想信念和价值观开始动摇，甚至出现了严重的问题；有些人对思想政治工作

保持“中立”，这无形当中就增加了思想政治教育的开展的难度。

三、加强企业员工思想政治教育的对策

思想政治教育能否取得实效，关键是方法问题。方法得当，事半功倍，方法

不当，事倍功半，甚至劳而无功。所以思想政治教育就要在改进和创新方法上下工

夫。

（一）提高思想政治教育的重视程度

要想改善思想政治教育效果，必须提高重视程度，一是要建立好经济建设和

思想建设同抓共管，齐头并进的格局，树立思想决定行为、决定高度的理念，把思

想政治教育做实做细做深；二是要求思想政治教育人员自身素质过硬，具备良好的

政治修养和道德素养，以身作则影响他人，为思想政治教育提供保障；三是建立健

全制度，起到约束和规范的作用，将思想政治教育作为重要工作，不断加强宣传力

度，以引起所有人的重视，确保取得良好效果。

（二）创新思想政治教育方式

企业员工的自身学习能力和情况不同，单一的教育方式显然不符合实际情况，

因此要创新教育方式以满足不同年龄阶段、不同性格爱好和价值取向的多元化需

求。一是充分利用好网络学院学习资源和企业微信群积极做好思想宣传引导，树立

员工积极向上的良好精神风貌，创造性的开展好思想政治教育工作；二是从传统授

课型向寓教于乐型转变，摆脱自上而下、说教式的单向灌输模式，探索员工更加接

受和互动的教育模式，把思想政治教育的针对性、知识性与趣味性有效融合，开展

形式多样、内容丰富的教育活动，调动员工参与活动的积极性，做到寓教于乐的同

时又自我教育、自我提高。

（三）在思想政治教育中增加人文关怀

思想政治教育的开展需要对员工进行切身需求的实际了解，从而解决他们的身

心问题，缓解工作压力，更好的提升工作热情，提高工作效率。一是通过多下基层

调研，听取来自各方面的声音，贴近实际、贴近员工实际困难为主线，坚持解决思

想上的问题与实际工作、生活的问题相结合；二是通过解放思想、寻求新的工作开

展方法的形式，定期发送正能量的人文关怀短信，让员工在潜移默化中自觉了解企

业文化，真正使“两个至上”行业共同价值观入脑入心，转化为道德准则，固化为

行为规范，外化为言谈举止，从而实现企业与员工发展目标的相统一；三是坚持以

人为本的理念，切实考虑员工的自身利益，在工作中营造轻松和谐的氛围，减少员

工内心工作压力，培养团结一致、艰苦奋斗、吃苦耐劳的优良美德。进一步增强企

业凝聚力、激发员工创造力，不断提升发展的后劲与活力。

四、结语

面对新时期企业改革与发展的实际，企业思想政治教育与员工思想变化相结

合，增强员工顾全大局，怀抱宽容和感恩，自觉培养团队意识，鼓励他们为企业的

发展进言献策，提升员工主人翁意识，积极加强和改进适应时代变化和员工思想变

化的新内容、新机制，努力实现思想政治教育全方位的创造性转换。

引言

幼教班主任在幼儿教育中扮演着一个非常重要角色，他需要充分利用自己的才

学品德为幼儿营造一个良好的学习环境，让幼儿健康快乐成长。因此要想成为一个

合格的幼教班主任，不仅对业务和文化素养有着较高要求，还要细致耐心，能够理

解幼儿想法，富有责任感和爱心。

1 班主任班级管理工作中存在的问题

1.1管理方式过于直接，缺乏民主

义务教务阶段，班主任进行班级管理时带有较强的主观意识，主要表现在以

下方面：第一，将班主任的认识、看法强加于学生身上，完全不考虑学生的接受能

力，学生是否愿意服从班主任管理。第二，进行班级管理时，方法简单粗暴，要么

是言语上的攻击，要么采取较为直接的手段。这一过程中，班主任全程不采取学生

意见，甚至连一纸班规制度都没有，只告知学生们班主任就是班规，你们只需要无

条件服从就行。班级管理中班主任过于专断的管理方式，不仅会造成适得其反的效

果，引起学生们的强烈反感，而且会使班级一团糟。

1.2管理目标单一，缺乏人文关怀

在应试教育的影响下，班主任的班级管理目标非常明确，管理过程中甚至忘了

素质教育所要求的以人为本理念。一方面，班主任将班级规章制度、班级文化建设

全部打造成对学生成绩有激励作用的言语或举措，只关心学生的学业成绩，任何班

级活动、主题教育活动也均围绕成绩展开。另一方面，将学生成绩作为评价学生的

唯一标准，学生的综合素养、能力发展等全以学习成绩为依据。这一过程中，班主

任只注重学生的成绩的好坏，忽视对学生除成绩外其他能力的培养，甚至认为只要

不好好学习的学生都是不务正业，完全看不到学生其他方面的闪光点，也更不要说

促进学生德智体美劳的全面发展。长久，学生会沦为学习的工具，缺乏有效的人文

关怀，班级也会出现越来越多的问题学生。

1.3班主任怕管、不敢管

随着网络技术的快速发展，社会上不管是积极的正能量，还是负面的情绪，

引人唾弃的行为都会曝光在阳光下。对社会群体而言，教师的所作所为、一言一行

具有较强的代表性，这也就使教师的自身安全与权威面临巨大的挑战，导致班主任

在开展班级管理工作时不得不转换思想，改变方式。进行班级管理时，怕管、不敢

管，有较好的班级管理方法也会有所担心，怕会使学生出现生命安全问题。班主任

在当前的班级管理中，认为只要学生不出安全问题，成绩好不好、能力强不强、素

质高不高都不重要，对于班级出现的极少个别学生的不当行为，班主任也睁一只眼

闭一只眼。这也就导致班级越来越多学生无视班主任权威，甚至明目张胆的挑战班

主任，挑战班级制度。

2 幼教班主任班级管理

2.1构建和谐有爱的师幼关系

一般孩子刚进入一个陌生的环境是非常抗拒的，特别是那些刚入园的小班孩

子，他们往往会用哭闹、拒绝交流、不配合等方式来表现自己内心的抗拒，而这些

时候，作为幼教班主任，要如何管理这些孩子是一个非常艰巨的任务。作为一个有

过亲身经验的班主任。首先要给予孩子妈妈一样的关爱，一旦发现孩子的情绪不

对，就要耐心的去开导他们，解决他们的烦恼，在孩子遇到困难时能够及时的出现

并热情的伸出援手。例如：一个孩子，他特别爱哭，经常会因为一些很细小的事

情嚎啕大哭，因此为了让吸引他的注意力，笔者会通过儿歌、故事、游戏等方式来

吸引他的注意力，还会不断的去跟他聊天，亲切的去问他为什么哭了，静静的抱抱

他，还会带着班里的小朋友一起逗他笑，现在，经过了一段时间潜移默化的引导，

他已经很少会哭了。最后，作为幼教班主任，一定要在孩子们面前放低姿态，在他

们做错事情的时候，不能以命令的口吻去呵斥孩子，这样不利于孩子未来的成长，

也会加深孩子对幼儿园的恐惧心理，造成孩子不愿意上学等问题的出现，因此作为

幼教班主任，要能够不厌其烦的去教导他们，让孩子知道上幼儿园其实是一件非常

愉快的事情，这样才有利于建立和谐有爱的师幼关系。

2.2在游戏活动中教育孩子

孩子的天性都是非常活泼好动的，因此在学习和生活上缺乏定力和自主性。而

作为幼教班主任面对这样的现实，一定不能从压制孩子天性去解决这个问题，这样

做不能长久不说也不利于孩子的成长。因此，作为一名幼教班主任，需要从孩子的

世界出发，站在他们的角度去看待问题，消除老师与孩子两代人之间的代沟，采用

新的教学方案，用童心拉近与孩子的距离，与孩子一同做游戏，在游戏中潜移默化

的教导孩子。当发现孩子有做事非常马虎、挑食、不珍惜自己玩具、不讲卫生等等

不良习惯出现时，就需要班主任去采取一些相应措施了。在幼儿教育中，作为班主

任要从生活的细节入手，不能死板的去教育孩子，笔者经常会举办一些游戏活动，

让孩子在游戏中接受教育。

2.3为幼儿身心健康保驾护航

每一个孩子他都是一个不同的个体，就像世界上没有一模一样的两片叶子，

同样孩子也是，他们因为个体的不同他们在身体体能和心理素质方面也各有各的特

点，而作为幼教班主任，要善于观察，在与孩子的相处中，去了解每个孩子身上所

存在的特点，有针对性的照顾好每一个孩子，这对于幼儿家长来说是非常重要的。

因此，作为幼儿班主任，要知道如何有针对的去管理，对一些在生活上几乎没有自

理能力的孩子，不仅要在日常的生活中给予其细心的照顾，还要非常有耐心的教育

他们自理的方法，让他们在这种潜移默化的懂得如何照顾自己。

结语

在班级管理工作中班主任理应极尽发挥自身的作用，协助学生养成优良的学习

习惯，全面提升孩子的学习质量。身处班主任一职理应重点提升自身的管理能力，

优化完备班级管理的方法，了解学生是班级中的主体。在管理中也要遵循此观念，

对学生今后的生活、学生的思想观念以及学习的提升方面都有积极作用。
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[摘　要]随着教育事业的不断进步，在孩子学习的生涯中幼教班主任的班级管理方式与学生的学习成绩以及学习方式两者之间的关系是相辅相成的。尤其孩子正处于一

个接受知识的最初时期，也是非常重要的一个时期，这个时期是养成学生行为习惯的重要时期。为了确保孩子可以准确地掌握知识，并且能够快速优化教学质量，在学生年

纪尚小的时期就培养其良好的学习习惯。

[关键词]幼教班主任；班级管理

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2020.06.092


