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路”绿色项目进行精准指导，在注重企业发展和经济增长的同时切实降低二氧化碳
排放强度。
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表4 各个国家综合得分排名

中国 印度 俄罗斯 越南 韩国 菲律宾 巴基斯坦

2.400046 0.385089 0.026665 -0.08176 -0.11433 -0.15334 -0.17787

马来西亚 泰国 柬埔寨 印度尼西亚 缅甸 老挝 文莱

-0.18786 -0.21018 -0.29039 -0.29283 -0.29834 -0.3466 -0.6583

小学班主任在日常工作中提高班级管理有效性具有如下价值：第一，为美育、
德育、劳育等内容渗透及融合铺平道路，增强综合教育实效性；第二，敦促班主任
针对班级管理思想、方法等方面加强改革，丰富班级管理模式，为学生和谐发展提
供保障；第三，通过班级管理规避育人矛盾，引领学生积极参加班级活动，能在有
关活动中汲取养分，实现身心健康成长班级管理目标。基于此，为提高小学班主任
工作质量，探析班级有效管理策略显得尤为重要。

1.小学班主任工作有效管理关键
1.1班级公约
所谓“无规矩不成方圆”，为提高班级管理工作有效性班主任需根据校规校

纪、道德准绳、法律法规率先制定学生要遵守、能接受、可推行的班级公约，使学
生明晰“有可为、有可不为”的道理。班级公约宜简不宜繁、宜少不宜多，要具有
代表性、可行性，符合阶段性学生成长要求，为班主任工作有效推行给予支持。

1.2立足实际
不同小学及班级生源特点、教育环境、教改目标存在差异，例如招收残疾学生

的学校与普通学校班级管理工作有一定区别，这就需要班主任立足实际开展日常性
管理工作，同时妥善利用本校班级管理资源，从实际出发完成日常工作任务，赋予
班主任班级管理举措灵活性及实时性[1]。

2.小学班主任工作有效管理原则
2.1以人为本
学生在新时代小学班主任工作中处于核心地位，是班主任一切工作的起点与归

宿，只有班级管理契合学情，才能助力学生不断发展，为此班主任需贯彻以人为本
原则，找准班级管理工作着力点。例如，班主任在组织本班学生召开主题班会时可
引领学生讲故事、表演小品、三句半、相声、歌舞等节目，在参与主题班会过程中
锻炼胆量，看到自己的闪光点，增强自信心，基于多数节目需要多人协作完成，为
此能助力学生树立集体意识，养成合作互助习惯，能在集体中找到自己的位置并感
到快乐，使班级管理气氛更加融洽，助力班主任顺利展开各项工作。

2.2民主和谐
在以往班级管理活动中班主任存在柔性管理缺位、刚性管理过当问题，一味要

求学生必须达成既定管理目标，徒增学生心理压力，使学生较为畏惧班主任，不敢
在班级管理中展现自我，只要有班主任在的场合便畏首畏尾，有碍学生全面发展。
基于此，小学班主任需践行民主和谐原则，与学生维系平等关系，尊重学生，将学
生视为独立个体，指引学生个性化成长，继而基于柔性管理调动学生参与班级自主
管理活动积极性，规避师生矛盾，为班主任提高工作质量奠定基础。

2.3创新争优
班主任通常情况下教书育人经验丰富，这对班主任来讲是优势亦是劣势，优势

在于可在班级管理工作中体现个人风格，保障日常性管理工作驾轻就熟，在工作中
少走弯路，劣势在于不愿做出班级管理“舒适圈”，对自身工作方式及理念的剖析
不够深入，未能自省反思。这就需要小学班主任实施创新争优原则，结合工作实况
创新班级管理手段，多路径发挥教书育人作用，提高德育、美育、劳育等教育并行

质量，通过创新优化小学班主任工作机制[2]。
3.小学班主任工作有效管理措施
3.1调动学生自主参与班级管理活动积极性
基于学生是班级管理核心，亦是班级公约践行者，为此班主任需通过日常性

班级管理工作调动学生自主参与班级管理活动积极性，使学生能在主体能动性加持
下成为班级主人，为优化班级管理环境付诸行动。例如，班主任可组织学生通过匿
名投票的方式选出组建班级管理团队的成员，该团队负责班级日常纪律、安全、卫
生、文娱等方面的管理工作，为保障该团队成员具有责任心及服务意识，班主任鼓
励其他学生监督，并根据管理成绩及言行举止随时替换不合格的班级管理团队成
员，使学生均可参与班级管理活动并严于律己，将选入班级管理团队视为学习动力
之一，使学生能全面发展，继而落实班主任工作有效管理目标。

3.2创新班级管理工作模式
班主任需敢于摆脱以往日常性班级管理工作模式束缚，为新举措的应用铺平道

路，通过创新加强教书育人，发挥班级管理育人作用。例如，班主任可利用班队会
时间讲解“中华十德”，通过历史事件、人物传记、时代缩影等媒介输出勇气、诚
信、和谐等道德理念，以“新时代中华十德是否过时”为话题鼓励学生交流互动，
一方面了解学生想法，另一方面将学生思想与中华十德融合到一起，对学生言行举
止、思维模式、价值观念带来正面影响，并在班级日常管理中予以体现，通过创新
将德育与班级管理工作联系起来，提高小学班级管理有效性。

3.3针对班主任工作成果进行反思自省
班主任需养成反观班级管理成果的习惯，关注管理观念、举措可行性，根据

学生在班级活动中的表现与成长动态吸取经验并加强创新。为使班级管理活动更为
高效，班主任可将学生群体及家长视为班级管理工作评价主体，通过访谈、问卷调
查、家访等方式明晰自身班级管理优势与劣势，将劣势视为班级管理工作改革立足
点，不断学习进取，赋予班级管理工作无尽活力。例如，班主任在反思自省过程中
发现信息化手段在班级管理中的应用频率较低，为此根据学生喜好、成长规律、性
格特点整合数字资源，运用“动画育人”模式，利用午休时间组织学生观看具有教
育意义的动画短片，如《大耳朵图图》《黑猫警长》等，用学生感兴趣的方式输出
德育、美育、心理健康等方面的内容，使小学班主任日常教育管理工作更具渗透
性。

结束语
综上所述，班主任是引领小学生身心不断健康成长的“主力军”，为此班主任

需结合实际制定班级公约，实施以人为本、民主和谐、创新争优原则，调动学生自
主参与班级管理活动积极性，创新班级管理工作模式，针对班主任工作成果进行反
思自省，继而持续改进班主任工作方法，达到提高新时代小学教书育人工作质量目
的。
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小学班主任工作有效管理策略探讨
泽　松

（西藏昌都市实验小学　西藏　昌都　854000）
[摘　要]在教书育人过程中班主任日常性管理工作较为关键，能起到素质教育作用，为学生思想品德、行为习惯、价值观念等方面不断发展意义深远，如何提高班主任

日常性管理工作有效性，成为班主任要解决教书育人难题之一。本文通过探析小学班主任工作有效管理策略，以期提高班主任教书育人工作质量。
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一、利用语文教学，开展思想教育
思想教育是小学班主任管理工作中的重要内容，在语文教学中进行思想引导，

契合小学生认知发展现状，通过小学生熟悉的课文和教学环境，熏陶学生情操和展
开情感教育，以让学生具备遵守纪律和认真学习的习惯。毕竟小学生年龄和思想比

较稚嫩，对事情的判断比较片面，没有形成明确的是非观念，对是非的明辨能力有
限，教师通过语文教学让学生在阅读和朗诵教育性课文中形成不断加深对课文的思
考，有利于提高学生形成正确的价值观念。语文课本身也具有明确的教育意义，且

小学班主任管理工作与语文教学结合分析
莫荷祖

（广西北海市合浦县廉州镇第八小学　广西　北海　536100）
[摘　要]新课程标准中，明确指出要积极提高小学语文教学的育人功能，发挥语文在小学生思想、文化以及价值观念方面的引领作用，引导树立正确的人生观、价值观

以及世界观。这种思想正好与小学班主任管理工作不谋而合，因而，本文旨在探索促进小学班主任管理工作与语文教学结合道路，以提高小学生的学习积极性和增强小学生
自律意识。
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