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生活实、培训学习实、岗位履职实、发挥作用实、服务奉献实”的优秀共产党员，
做到一个党员一面旗帜；通过建标、对标、创标、达标、树标五个阶段，推动支部
标准化建设和党员的有效管控。

（二）党建+载体品牌，创新发展
创造基层党建品牌项目，打造党建亮点。基层党组织要坚定理想信念，以服务

师生为根本，始终立足师生本职，创新微信平台、企业服务、分党校和教育基地四
个载体，打造作风优良的党员干部队伍。着力打造“党建+传承红色文化、党建+志
愿服务、党建+线上线下微党课、党建+校企社联盟”四大品牌活动，充分发挥政企
校协同育人功能，创新思政教育模式和方法，以品牌化建设推进基层党组织落实党
建工作主体责任，打造基层党建亮点，提升基层党组织的吸引力，提高基层党建队
伍的战斗力。

（三）党建+中心工作，聚力引领
党建的目的其实是通过高质量的党建，来建设强有力的队伍，进而推动高水平

的工作。各级党组织要把党建与业务工作“揉”合起来，避免“两张皮”，找准结
合点和切入点，通过有效的载体和形式把党的各项任务落实落细，推动党建工作抓
在日常、融入日常。地方高职院校工作的重点就是服务地方区域经济，促进地方经
济和社会发展，高职院校基层党组织工作的重点就是围绕专业建设、人次培养、实
验实训、校企产学研建设等方面做好阵地服务工作，确保高职院校与地方经济发展
形成良性互动，相得益彰，共同进步，同时彰显党的凝聚力和战斗力，保障了党建
引领作用。

（四）党建+人才培养，优化育人
推动党建工作与人才培养深度融合，高职院校的党建作用要渗透在人才培养的

方方面面，高职院校的党建教育是在大学生思想还未完全成熟的这段时间内加强学
生的思想教育，凝聚人心，引导学时形成正确的人生观、世界观。所以把党建教育
与学生的人才培养方案有机融合、两者相互渗透，融为一体。同时，加强与网络新
媒体的有效结合。建立公众号、发论坛、建立微信群、qq群，开展形式多样的线上
线下党建活动，在日常学习环境下渗透党建教育是目前高职院校党建与人才培养方
案融合的最优解。利用新技术去不断革新，不断发展，发挥课上课下双结合，不断
优化相关思想教育课程，以学生喜闻乐见的形式利用全新技术使党建教育不断渗透

到高职院校的人才培养当中。
（五）党建+抗击疫情，先锋示范
针对新冠肺炎疫情防控期间“开学不返校，返校不聚集，组织生活不停顿”的

要求，开拓思维，扩展党建网络载体，将“面对面”变为“键对键”“屏对屏”，
使互联网成为党建教育的重要途径、传播党的声音的阵地、开展党建服务与管理的
重要载体，各党支部创新组织生活的网络形式，用好学习强国、钉钉、微信、qq、
各类直播课堂等网络平台，积极开展线上升旗仪式、读书讨论、学习分享、线上云
祭扫、专题党课、线上重温入党誓词、线上防疫、线上心理辅导、疫情征文等，让
“互联网+两学一做”“互联网+三会一课”“互联网+主题党日”“互联网+思政教
育”“互联网+心理健康”“互联网+防疫教育”紧密结合，使组织生活真正做到形
势跟得紧，生活贴得近，师生喜乐见，联网更连心。

党员干部做表率，带头防疫勇担当。在疫情面前，学校党员领导干部切实发挥
“头雁”作用，在疫情防控中践行初心使命。同时，开展疫情先锋评选活动，大力
表彰先进典型。要及时把疫情期间作出突出贡献或表现优秀的师生发展入党，激励
党员们发挥先锋模范带头作用，鼓励广大师生勇挑重担敢于担当。
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前言
德育教育是中职教育的重要组成部分，受到越来越多的人群关注，有效的中职

德育教育应该是丰富多彩的，充满着教育激励的正能量。在各种德育教育形式中，
重视运用激励机制，有助于优化德育教育资源配置，充分发挥激励的特殊教育功
能，全面提升中职德育教育实效。

1 中职学生存在的德育问题
1.1中职学生思想品德存在问题
如今，中职学生的道德严重缺乏，他们有些缺少正确的人生目标，没有正确的

人生观、价值观、世界观，没有一种奋发向上的精神，没有远大的理想，缺乏奋斗
的动力。除此之外，许多学生还对学习不感兴趣，学习习惯不好，学习兴趣不高。
更严重的是一些中职生思想品德方面出现严重的问题，他们有的不尊重老师，甚至
在课堂上辱骂老师，扰乱课堂秩序。除此之外，校园秩序混乱，打架、偷窃等事件
频发，对学校的教学环境和生活环境造成了极其恶劣的影响。

1.2没有正确的想学习方法
中职生的综合素质相较于一般的高中生是有一定的偏差，但是这类学生十分努

力，在学习中愿意付出努力，但是往往学习无果，这是因为学生的学习方法用的不
够正确，而且学生的时间和精力被浪费，导致学生寻而无果，更加容易丧失学习的
欲望，有些学生对于学习活动认为努力了也没有回报，因此对学习更加的厌恶，不
愿意继续坚持，导致学生的个人品质以及内在驱动力逐渐消退。

1.3热衷网络，缺乏辨别能力
科技的不断发展催生了新的网络技术，学生对于网络缺乏抵抗能力，网络上

的资源以及诱惑力色彩斑斓，学生的眼球一下子就被吸引进去，因此分配给学习的
时间逐渐减少，有些学生甚至对于教师布置的任务急于求成，在网络上寻找解决方
法，丧失了主动思考的能力。同时网络游戏容易让学生沉迷其中，不断丧失学习的
动力。

1.4自信不足，心存自卑
在中职教学过程中，我们常常能够发现这样的问题，学生上课回答问题的积极

性不高，同时对于教师提问的问题，常常回答的声音很小，不敢抬头与教师直视。
这都是由于学生的自信心不足造成的。此外，学校常常将高中生与中职生区分开
来，分别对待，造成了中职生严重的心理不平衡，产生了一定的自卑心理，这种自
卑心理容易导致学生的学习自信心丧失，逐渐转变为学习积极性丧失，以至于学生
不愿意付诸行动追求梦想。

2 中职德育教育中的激励策略运用探索
2.1引入游戏教学法，激发学生的兴趣
在中职德育教学之中，要实现对学生的有效激励，必须以激发学生的学习兴

趣为前提，充分调动学生的积极主动性和创造性，让学生自由发挥自己的想象，产
生对德育知识的自主体验和领悟。例如：可以引入绘画游戏教学方式，通过绘画了
解和分析学生的内心世界，使之成为中职德育教育课堂的有机组成部分，调动和激
发学生的自主学习兴趣，真实地反映中职学生内心真实的想法。例如：在学习《学
会和谐交往》德育教学内容时，可以让学生结合自己既有的生活体验进行交流和沟

通，谈一谈自己对单向沟通引发的各种误会认知，并通过绘画游戏的方式，让学生
表达出自己的想法和见解，说出自己的绘画作品与他人绘画作品的差异性，提出自
己极具个性的见解和思路，从而增进对双向人际沟通的理解和认知。

2.2合理运行竞争激励，提升德育教育的实效性
在中职德育教育课堂之中，可以通过小组合作竞争的激励方式，提升学生的学

习热情和兴趣，培养学生的团队合作精神和意识，提升中职德育教育的实效性。以
学习《善把握才会有成效》为例，教师就可以采用小组合作竞争的方式，让学生进
行合作交流和探讨，学生在小组合作过程中自由地表达自己的见解和体悟，从中获
得启迪，较好地增强中职德育教育的实效性。

2.3融入实用情境，实现对学生的有效激励
在中职德育教育过程中，教师可以通过各种渠道创设和融入学生熟悉的实用性

情境，如：音乐情境、活动情境、生活案例等，使学生积极主动地融入各种情境之
中，自主思考并提出自己的见解，结合德育教育内容进行不同意见的发表、辩驳和
讨论，从而更加透彻地理解中职德育知识。例如：在学习《拒绝不良诱惑》的教学
内容时，可以创设相关的活动情境，让学生在活动情境中进行思维碰撞，深入体会
德育知识内容，并通过讨论、点评、分享个人体验、写活动感悟等方式，让学生在
活动中进行相互激励、获得对知识的深刻体悟和理解。

2.4榜样激励
榜样示范作用对于学生的成长尤为重要，教师要善于挖掘榜样素材，指导学

生树立远大的人生目标，从而在规范以及约束自己的行为习惯时，能够以榜样为标
准，学习他人的优秀做法，进而提升自身的思想品德修养。教师要尽可能的帮助学
生建立榜样的示范，让学生生活的方方面面都有一个标杆，让学生可以时刻的学
习，获得感悟。例如在学习层面可以学习班级里优秀的同学，在生活中可以学习雷
锋同志的优良作风，在家庭中可以学习父母亲的优秀行为等等，或者教师定期为
学生播放一些视频，如感动中国，最美教师，最美医生等等，让学生通过他人的事
迹，思考自身的行为是否规范，是否对社会、对他人有益。

结束语
中职学生的德育管理工作在新时期前后发生很大改变，为了跟上时代发展的步

伐，满足社会对中职学生道德思想和职业素养的要求，在中职德育管理工作中需要
提高其具体教学的实践性，根据中职学生的特点，采用相应的教学方法和手段，鼓
励学生相信自我，挑战自我，建立起科学完善的道德评价体系，对学生的道德水平
具有一个全面了解，然后具有针对性的对学生进行自我约束教育，加强其自律意识
和自控能力培养，自觉主动养成严于律己的优势品质，充分发挥学生潜力，培养出
德能兼备的职业技术人才。
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中职学生德育教育中有效实施激励策略的探究
黄育娟

（广西梧州农业学校  542899）
[摘　要]随着素质教育的不断推进，要注重对中职学生的德育教育，提升中职学生的专业技术能力，通过合理有效的激励策略，提升中职学生的优良思想品质，充分认

识到激励策略在中职德育教育中的重要性，使中职学生在积极主动探索的过程中，进行思想上的碰撞和情感上的提升，获得对德育知识的自我体悟，增强中职德育教育的魅
力。鉴于此，文章详细论述了中职学生德育教育中激励策略的 有效实施，旨在可以为相关业界人士提供有价值的借鉴与参考，进而为中职教育事业的健康可持续发展贡献
应有之力。
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