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三、健全老干部档案制度，提升从业人员的综合素质
1.做好老干部档案的收集和更新工作
在传统的档案管理模式中，老干部的资料信息较为分散，可能保存在不同城市

或者单位，资料归集较为困难。做好档案收集工作可以从老干部本人入手，采取帮
助回忆、老干部主述，根据线索调查收集等模式进行资料的更新和收集工作。对于
缺失严重的档案，可以跟老干部退休前的工作过的单位，居住的社区等进行沟通，
争取所有老干部档案的资料共享。

2.建立统一的老干部档案管理平台
老干部档案管理工作非一个社会、一个单位就能收集和整理全，需要全社会的

共同努力。这就需要建立更改层级的老干部档案管理平台，加强与公安机关、社保
机构和社区，甚至保险、银行等商业机构的合作，从多渠道获取老干部档案资料的共
享，完善平台中档案的调阅权限，在资源共享的同时做好老干部档案的保密工作。

3.加强档案信息化建设，提高老干部档案管理从业人员水平
现如今的老干部档案管理已不是只需存放、借阅的老模式，而是需要将老干部

的综合信息定期的进行常态化的管理。从业人员需有较高的职业操守和技术水平，
要加强对老干部档案的信息化录入工作，将原有的纸质文档和光盘类电子文档通过
文件转换存入计算机系统中，方便老干部档案统一管理平台的构建。老干部档案管

理人员除了加强档案专业知识的学习外，需对大数据、信息录入、文档编码等知识
进行学习和完善，使自身的档案管理综合素质得到提升。

四、结语
综上所述，新中国成立以来，大部分的老干部都为新中国的发展带来了较大的

支持和帮助，他们也是中国发展过程中最重要的部分。在建立和谐中国的时候他们做
出了极大的贡献，是新一代青年人学习的楷模。因此，老干部队伍处于我国特殊的地
位，做好老干部档案管理工作有利于老干部各项政策的落实，有利于老干部的事迹得
到更好的传承，是做好新形势下档案创新工作的基础。作为一名老干部档案管理的工
作者，需用自己的责任心和业务能力服务好老干部，让老干部精神得到更好的传承。
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众所周知，人事档案是记录个人身份、学历以及资历等方面的重要凭证。人事
档案反映了一个人成长轨迹中的德、才、勤、绩等各方位的风貌，也与个人工资待
遇、社会保障、组织关系紧密关联，同时具备了法律效力。如此重要的一份人事证
明，在不少企事业单位中，还有部分纸质档案和单一的手工劳力记录作为人事管理
的手段。真实性是人事档案的重点，是其发挥有效作用的保障。不少人事档案中出
现涂改、造假现象屡见不鲜，修改年龄、工龄甚至党龄，学历、职称、奖励作假多
处可见。与在人事档案上添砖加瓦相比，最可耻的是一些极端的个人行为，将个人
情绪参杂在工作中，已丑化干部资料为报复工具。这些都是人工管理阶段存在的弊
端，无论是修改还是丑化他人的人事档案资料，这些虚假内容都会给人事档案工作
带来不必要的麻烦。

一、当前人事档案管理中的问题
随着市场经济的快速发展，人才流动日益频繁，人档分流的情况普遍发生。流

动频繁的企业人才，缺乏对自身人事档案关注的，会出现人档分流，唯一查询途径
就是各地的人才市场，且是电话或当面查询。少数单位出于各种目的，违规管理员
工的人事档案，甚至以人事档案为抓手，就员工去留提出种种不合理的要求。有的
员工未经组织和领导同意，擅自离职；也有的员工经单位培养提高学历和技能后，
不回原单位工作，另谋高就。这些行为造成“有人无档”“有档无人”现象的发
生，档案质量也难以保证。

部分人才市场和单位的人事档案保存室环境不达标，导致人事档案发霉或被
老鼠咬的事件时有发生。最重要的是人事档案通常是纸质版，借阅和调档的过程十
分复杂，很多人员的档案在调档的过程中遗失，档案的缺失造成人员入职、生活等
诸多不便。档案由于是多个单位共同记录，这就导致即使去原档案寄出单位，也不
能补全所有档案，甚至某些档案记录单位还出现遗失不补的现象。部分学校和单位
允许人员随身携带自己的人事档案移交下一单位，这就让一些居心叵测的人找到漏
洞，还有可能发生档案被掉包和篡改的事件，严重影响了人事档案的准确性。

二、人事档案信息化建设的意义
人事档案是企业人力资源管理的产物，又为人力资源管理提供可靠依据。在当

前形势下，企业人事档案的信息化管理具有其必要性和紧迫性。人事档案的信息化
建设，除了告别厚重的纸质文件以外，还能方便各地人力资源、社保等部门对于人
员信息档案的调取，更重要的是可以利用大数据和区块链技术进行人事档案的防篡
改，也让查询、借阅变得十分便捷。电子档案是未来社会的趋势，电子人事档案可
以将人员一生的档案进行关联合并，提高人事档案管理的效率，有利于企事业单位
对于人才的筛选，实现企业人力资源的最优化配置，有利于企业人才队伍的建设。
尽管当前人事档案的信息化建设中仍然存在一些不足之处，应根据自身情况进一步
加强人事档案的信息化建设，真正实现人事档案管理的全面信息化和精准化。

三、推进人事档案管理信息化建设的策略和建议
信息化建设就是将人事档案从原有的纸质文档转变为电子文档，通过大数据和

区块链技术将纸质人事档案上的信息不对称、不充分以及易作假性、导致个人信用

体系不健全、档案内容的神秘化、操作的非正当化等行为排除。加之，纸质人事档
案转递过程中的人为性因素和导致因磨损而毁坏的个人信息失真现象。通过信息化
系统的建设，可以避免以上问题，使人事档案规范管理、节约成本、减少风险，同
时提高人事档案查询和传递的便捷性，提升人事档案管理的工作效率。

1.建立单位的人事档案系统
人事档案系统有别于其他档案系统，需要对人员的身份证号、家庭住址等隐

私信息进行加密保护，特别对于网络上的查询、传递等动作，必须进行双因子认证
和信息的加密传输，确保人事档案系统的信息安全。对于以前的纸质人事档案，通
过扫描加文字识别的方式进行转换录入，确保存量的纸质人事档案转化为电子人事
档案。对于前期未录入的信息，尽量进行补充，保证人事档案管理系统中的信息齐
全。

2.运用大数据技术对人事档案进行梳理
传统的纸质版人事档案使得管理员很难根据某一属性对人员进行分类，当人事

档案管理系统进行信息化建设后，可以利用大数据技术建立人事档案的数据仓库。
尤其是人才市场和大型企业，可运用大数据技术对人员进行多维度的分类，能让人
员更好的适配自己的岗位，也能助推企业人力资源管理的发展。大数据做到人事档
案的共享与远程调档，使人事档案无需承担寄运过程中丢失的风险，同时也大大提
升了人事档案调取的速度。

3.让区块链技术为人事档案的真实性保驾护航
人事档案的可靠性和防篡改性一直是人事档案管理中重点关注的问题。区块

链的去中心化数据保存方式完美的迎合了人事档案的存放要求。区块链技术使同一
地区甚至全国的人事档案生成若干个副本，放置在不同的城市，这让传统纸质时代
的人事档案只需一支笔就能修改，一支笔就能决定一个人一生命运的时代一去不复
返。任何的修改记录都会被记录在日志中，若只修改一个副本的数据在其他地方进
行校验时会出现错误告警，从最大程度上杜绝了人事档案被篡改的可能性。

四、结语
总之，信息化建设可以让人事档案管理工作的质量和效率有较大的提升，只有

克服人事档案信息化中的种种困难，才能使其迈上一个新的台阶。大数据和区块链
时代的到来为人事档案信息化管理提供了无限可能，对人事档案管理理念、方法和
流程带来了一系列变化，构建了人事档案管理的新模式。
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信息化建设在人事档案管理中的意义与推进策略
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[摘　要]随着信息化在各行各业的不断渗透，人事档案管理越来越需要通过信息化技术来实现科学化和规范化管理，同时满足快速和异地的检索要求。本文对新时代环

境下人事档案信息化的问题进行分析，着重阐述了信息化建设在人事档案管理中的意义，并针对人事档案管理中的信息化建设推进提供策略和建议。
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在中国思想史上，先秦时期是中国社会轴心时代，在其后两千多年的历史进
程中。无论是在文化还是思想方面，都不曾超越当时的辉煌和成就。这一时期也是
中华文化的原生期，尤其是先秦诸子百家的争鸣．给中国留下了极其宝贵的财富。

不仅是中国文化的根基，更是青年一代成长和发展的源泉。因为正如易中天所说：
“先秦诸子是经典中的经典，精华中的精华，是最宝贵的文化遗产。”

人文精神，是一种以人道、人生、人性、人格为本位的知识价值取向。人文精

先秦诸子散文的教学与高中生人文精神的培养
王　君
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[摘　要]在经济高速发展的现代，社会对人才的需求也越来越高。高中生正处于世界观，人生观，价值观形成的最佳时期。高中生作为即将成年和初次融入社会的新力

军，他们的能力高低关系到中国的发展与繁荣。他们有个性，有一定的人生经历和明辨是非的能力，他们紧跟时代潮流，却十分欠缺人文精神.新课改强调教学活动要在理
论知识和实践能力之间产生了新的平衡，教育教学过程中也更注重学生综合能力的发展。如何对学生进行人文精神的培养成为当今高中教育的重点.先秦诸子散文在高中语
文教学中有一定的比例.随着新课程标准的实施以及语文教材教法改革的深入，这种比例还在不断的扩大.先秦诸子散文蕴含了许多中国特有的文化元素，对提升中学生的人
文素养具有重要意义.本文将围绕高中阶段先秦诸子散文的教学来探讨如何实施人文精神的教育.
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