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1、 普通试管可以直接加热。
2、装溶液时不超过试管容量的1/2，加热时不超过试管的1/3。
3、加热时必须用试管夹，夹在接近试管口部位
4、加热时先使试管均匀受热，然后在试管底部加热，并不断移动试管。这时

应将试管倾斜约45°，管口不要对着有人的方向
（二）量杯、量筒的使用
[注意事项]
1、读取量筒的刻度值时，要使视线与量筒内液体的弯月面最低处在同一水平

线上，视线偏高或偏低都会读不准。
2、不能作为反应容器。
3、量取时选用适合的量程。如量取 8.0mL 液体的体积，选用 10mL 量筒为

宜，不能选用 100mL 等大号量筒，否则会造成较大的误差一般来说，在能量出液
体体积的前提下，尽量选择最小号的量筒使用。

（三）滴管的使用
[注意事项]
1.取液后的滴管应保持橡胶头在上方，不要平放或倒置，防止溶液倒流而腐蚀

橡胶头。
2.滴加液体时，应把它悬空放在烧杯上方，不要接触烧杯壁，以免沾污滴管或

造成试剂的污染。
3.不要把滴管放在试验台或其他地方，以免沾污滴管。
4.用过的滴管要立即用清水冲洗干净，以备再用。
5.严禁用未经清洗的滴管再吸取其他的试剂（滴瓶上的滴管不要用水冲洗）。
（四）弹簧秤的使用
[注意事项]使用弹簧秤测力前应先进行调零，使指针正对零刻度线，并注意弹

簧秤的测量范围和最小刻度值。
（五）温度计的使用
[注意事项]
①应根据测量温度的高低选择适合测量范围的温度计，严禁超量程使用。
②测量液体的温度时，温度计的液泡要悬在液体中，不能触及容器的底部或器

壁；待示数稳定后再读数；读数时温度计玻璃泡要留在被测液体中，不能取出来读
数。

③蒸馏实验中，温度计的液泡在蒸馏烧瓶支管口略下部位。
④不能将温度计当搅拌棒使用。
总之，要想成功地完成科学的教育教学任务，取得科学课堂教学的最佳效果，

教师应在教学活动中注意充分发挥教学仪器的作用，让儿童利用多种感觉器官去认
识事物，从多方面、多角度 探索事物的本质和规律。

近几年来，随着国家大力支持中等职业教育，全市大中高等专科学校相继兴
起。就电子技术应用而言，每年的毕业生供不应求，同时对用人单位的聘用要求
也越来越多。为满足社会的需要，笔者在学校内与电子技术应用专业的企业进行"
订单办学模式"，即学校按照企业人才规范的要求，校企双方联合制定人才培养计
划，签订人员合同，并在教师、技术、办学条件等领域进行合作，共同培养学生等
办学方式。下面就与精成技术东莞有限公司订单方案合作展开一次讨论。

一、人才培养方案和模式上的校企合作
学校透过组织老师参与企业实践，到行业调研，充分了解企业所需的学生能

力，再通过岗位能力的分析，组织专业的座谈会，为专业人才培训方案确定和修订
提供建议。同时，在具体课程的设置和教学方式上，也可进行交流。学校老师和企
业工程师也可以共同撰写适于本专业的教材，培养学生的专业能力。

二、请企业工程师到校授课的校企合作模式
通过共同建立企业人才培训方案，在实训教学中，直接由企业工程师讲授，这

种方式的主要优势在于实践比较简单，企业需要哪些专业技术，工程师就来训练哪
些技能。节省学生对企业工作岗位的适应时间，节省企业工作时间的成本，提高了
企业培训工作人员的效率。企业和学校以资源相互补充的方式进行，学校老师也可
以对企业员工进行理论的培训，企业工程师则对学生进行技能的指导。

三、针对企业制订教学计划
学校和企业签订了用工合同，组织老师到合作企业进行调研，根据使用单位的

生产特点、产品特征和工作强度，进行教学计划讨论和编制。精成科技东莞有限公
司产品以 smt 主板的生产维修为主。因此，学校有针对性的制定了教学方案：常
规的理论教学课程主要是电子技术和技能，电工和技能的基础，德育和职业指导，
其他的课程可以省去，不能省去的课程可以减少。而对操作培训的课程则是以电子
元件检测，对操作培训的课程进行检测。电子测量技术，SMT操作人员等等。从课
时来看，精简了许多非重要课程的课时，如数学，英语，应用写作，尽可能简化，
大大增加技能培训的时间，确保了足够的技术操作培训时间。

四、强化技能的过程训练
班级计划确定后，便逐渐开展教学工作，在训练中，基本操作技巧训练不可

缺少，要学习焊接，必须首先学习使用电烙铁，不管是刀口烙铁还是尖烙铁，都要
熟练掌握，只有这样，焊接的高质量焊点才能被焊接。因此，在整个入门教育中，
教师们主要教学生如何焊接，检测各种元件的性能，并通过焊接情况来判断焊点的

成型质量。技能培训的强度增加，对学生的需求也有所提高。虽然培训难度有所提
高，但为了与企业更好的接轨，我们必须努力培养学生的动手能力。我们要求学生
突出自我，确保学生通过培训使其操作能力与企业生产的实际运用相密切，使学生
在就业后最快地适应工作需求”。创新的教学模式，如一帮人、一把手等，也因此
形成了。

五、重视学生反馈
在教学中，学生们反映：”订单办学后，不必担心以后就业单位的问题，更注

意的是自己是否学会了技术。入学后，与学校签署就业去向定向协议，确保学生不
必担心就业后顾虑，不必担心工作是否存在问题，而是担忧自己学习的问题。如果
学习成绩没有达标，技术鉴定不合格，同样也不会被企业录用，毕竟企业同意只接
收合格学生，按优先录用。学生担忧减少，学习更加专心，目标清晰，斗志更加高
昂。

六、企业反馈良好
学生在经过一段时间的学习培训后，赶往合作企业进行顶岗实习。企业反映，

非订单委培学生进入企业前必须经历三个月以上岗前培训才能上岗，而订单委培学
生仅需两到四周的培训即可独立工作生产，大大降低了企业二次培训的成本，部分
优秀学生甚至能直接参加上岗考试。经过多次合作，该公司更加满意笔者学校学生
的情况，并于今年与学校签订了委培协议。他们认为，我们学生的服从意识很强，
能吃苦耐劳，任劳任怨；学生操作技术基础牢固，岗前培训考试通过率较高；学生
知识广，有纪律思想，能为企业建立良好的风格。许多学生在精成科技东莞有限公
司已经是骨干，工作能力也得到了较高的认可和认同。

学校与精成科技东莞有限公司多年的合作，使学校 SMT 专业学生就业面积更
宽，学生的就业质量更大，提高了很多。在公司的学校里培养的学生，有的是组
长，有的是班长，有的是企业技术骨干，收入也有所提高，大大鼓舞了学生们的工
作，提高了就业稳定性。此外，通过相互推广和影响，使电子技术应用专业招生情
况越来越好。
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电子技术应用专业校企合作之“订单办学模式”的应用
方承余

（彭水职业教育中心  重庆  409600）
[摘　要]本文就学生订单办学培训模式的实际运用情况进行了案例剖析，学校和学生企业共同签署了产品用工培训合同，共同根据企业产品的使用特点自行制定了产品

教学计划，结合了学生企业的产品实际使用技能进行培训，实现了与学生企业实际使用者无缝互动接轨，解决了大学生今后就业的种种忧虑，减少了学生企业二次技能培训
的大量费用。
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约翰·洛克十分重视健康教育，曾在《教育漫话》中的第一至三十节中阐述了
健康教育的观点和意义。他认为“健康的精神寓于健康的身体”，是“对于人世幸
福状态的一种简洁而充分的描述”，二者不可缺少。洛克在《教育漫话》中把健康
教育放在道德教育和知识与技能教育之前，足以看出他对健康教育的重视程度。洛
克对健康教育的思想重要性与深刻性的看法对今天的健康教育具有指导性的意义，
值得我们去学习与借鉴。

一、洛克健康教育思想的主要内容
㈠尽量避免娇生惯养
儿童的身体一般都会因娇生惯养以及过于溺爱遭受到疾病的入侵。洛克认为：

“无论冬夏，儿童的穿着都不可过暖。”，从小时促使身体的锻炼。从雅典人和锡
西厄哲人的对话中不难看出，如果一个儿童从小就避免娇生惯养，养成习惯，那么
他的身体就可以阻止一些疾病的入侵。对儿童不要娇生惯养，也不要让其过度的依
赖你，从小养成独立生活的良好习惯。总之，在不借于外界药物的作用下驱除疾
病，家长就不能娇生惯养以及溺爱孩子，让他感受大自然洗礼，才能使儿童健康成
长，为以后学习德育和知识与技能教育打下坚实的基础。

㈡提倡游泳与户外运动
洛克极力倡导儿童多进行户外互动，使儿童在大自然成长与发展。洛克认为：

“游泳不仅是一种技能，还可以应付急需外，对身体健康也会有很大裨益。”游泳

试论洛克《教育漫话》中的健康教育思想及其启示
刘  猛  聂士瑞

（河南科技学院  河南  洛阳  471000）
〔摘要〕在如今社会的快速发展的新形势下，我国的健康教育发展面临隔代教育、重成绩，轻健康教育和娇惯孩子，过度溺爱等多方面问题，如何走出如今健康教育出

现的问题成为社会迫切需要。通过分析洛克在《教育漫话》中的“尽量避免娇生惯养、提倡游泳与户外运动、合理科学饮食和用餐”等健康教育思想，发现了洛克提出的健
康教育思想对我国重视儿童的健康教育、加强儿童的身体锻体和科学合理的对儿童进行养护具有极高参考价值和重要启示。
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