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引言
我国五千年深厚的文化积淀中具有内容丰富的德育精神，良好的德育教育是实

现高中生健康成长的保证，更有利于塑造高中生积极健全的人生观和价值观。高中
班主任在班级管理中应该重视德育教学，对高中生的德育水平方面提出更高的要求
全面促进高中生德育水平的提升。

1 对学生进行德育教育的重要性
“德”可以说是人们在日常生活中或者行为处事方面最看重的一个内涵，如

果一个人的德行有亏，那么和与他合作的人就会大大减少，而我今天想要说的德育
教育也就是想让每一个学生都做一个有德的人，而德行重在培养，一个人的德行会
体现在日常小事等细微之处，所以说，我们要从学生时代就开始进行德育教育，将
德行渗透在学生的思想之中，体现在学生的行为上，这样才会对学生的将来产生很
大的作用，才能让学生在社会上立足，人无信而不立，同样的，一个人如果没有德
行，也是不会被社会所接纳的。

2 高中班主任如何对学生进行德育教育，促进德育工作的展开
2.1提高教师综合素质，着重德育教学
高中班主任作为开展德育工作的主要工作者，必须要取得高中生内心的信服

和尊重才能提出德育教育的有效性。作为班主任不仅仅是班级管理的主体，还是德
育教学的引导者和保障者，班主任一般情况下都是由任课教师担任。班主任的工作
量十分大，在精心备课和授课环节中要有目的地渗透德育教学内容，使得高中生在
学习过程中可以潜移默化受到熏陶，有利于提升学生的整体德育水平。班主任必须
要规范自己的行为举止，为高中学生树立一个良好的榜样，用自己卓越的教学水平
和高尚的德育精神来关爱和指导每一个学生，促进班级管理工作中德育教学工作的
进行。例如：在高中班主任德育教学过程中，班主任要不断加强技能和理论学习来
提升德育教学的有效性。在教学之余班主任要花费一定的时间融入高中生学生群体
中，了解学生的学习状态和生活状态乃至于思想状态，针对学生存在的具体问题找
到最有效可行的解决方案，提升德育教学工作的有效性。教师综合素质的高低影响
着班级德育教学工作实行的情况，高度的责任心和事业心再加上对学生无限的热爱
和关怀，有利于促进班主任德育教学工作的落实。提升班主任的德育综合素质，加
上理论和实践教学有利于提升高中生的德育水平。

2.2渲染德育班级环境，陶冶德育情操
我们常说“一方水土养一方人”，环境对学生发展的影响是不容忽视的，作

为高中班主任，不仅要关注学生的学习成绩，同时也要在学习环境中进行有效的建
设，从而为学生创设一个良好的学习环境。为此班主任将德育精神落实在班级文化
建设中，让学生在学习的过程中，受到德育精神的陶冶，进而实现德才兼备的教育
过程。例如班主任将有关德育的名人名言进行加工，悬挂在教室的墙壁上，或者在
黑板报上开展德育主题的绘画，从而让学生在校园生活中能够处处可见德育，久而

久之形成熏陶效果，提高学生的德育品行，帮助学生形成正确的道德观。
2.3认真对待德育教育的课堂
很多学校在开展德育教育工作时，教师的态度并不是很好，认为不应该费时间

在德育教育上，应该把重点放在学生的成绩方面，但是，殊不知，德育教育才是教
育最重要的部分，一个人如果没有德行，那么他再有才能也是不会被重视的，所以
说教师必须认真对待德育教育的开展，营造一个适合开展德育教育的课堂氛围，以
严谨的态度对待德育教育，让学生明白德育教育不能忽视。

2.4发挥互联网在德育教育中的作用
班主任在开展主题班会时，为了能吸引更多的学生参与其中，可以充分发挥多

媒体和网络的作用，利用视频和音频等多样化的形式开展德育渗透，与学生的学习
与生活进行有机结合，切实提高高中生的综合素质。班主任在寒暑假时间，也可以
通过开设网络资源共享，让学生能够在家里与同学进行及时的沟通。以此，促进同
学之间的友谊。

2.5尊重学生情感需求，构建师生关系
教育本质是以爱为核心的情感教育和以尊重为主的知识教学，只有尊重和理解

才能构建一个和谐的师生关系。高中德育教育的根本出发点是提升高中生的德育水
平，在提升班级管理有序进行是为高中生今后的发展奠定良好的基础。因此，高中
班主任和学科教师要尊重学生的个性和独特性，深刻明白每一个学生都是独特和完
整的一个个体，在教学和班级管理工作中要真正热爱和关心学生，用实际行动来提
升师生之间的良好关系。作为班主任不应该是高高在上的管理者，而是应该用实际
行动和高中学生做朋友，在深入理解的前提下，对班级同学的家庭状态和身心发育
特点都做到烂熟于心，一视同仁进行德育教学促进教育的公平性，和谐的师生关系
有利于德育教学的顺利实行。

结语
总之，班主任在班级管理工作中不断融入德育教育，可以实现新课程的教学理

念，还要不断坚持以学生为主，在尊重他们个性发展差异的同时，促进学生思想道
德素养的全面提升。
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在中职班主任管理实践中融入德育教育
刘廷忠

（重庆市彭水职业教育中心  重庆  409600）
[摘　要]随着素质教育的深入推进，教育理念的更新已成为社会发展的一大因素。高中阶段的学生正处于人生发展的特殊时期，高强度的学习压力，让他们的身心感到

十分劳累，如果学生长时间得不到心灵上的释放，将会形成不健康的心理状态，从而促使自己的学习效率进一步降低。因此，新课程标准下的教学理念，需要教师能以学生
为课堂的主体，从而实现应试教学向素质教学的转变，不断注重学生全方位的发展。传统的教学中，“重成绩、轻德育”的教学模式，严重阻碍了学生个性的成长，不利于
他们形成独立的学习意识。因此，班主任要全面提升学生的思想道德素养。本文就在高中班主任管理实践中融入德育教育展开探讨。
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优化企业流程对于提高生产经营效率有重要的意义，应当基于工业工程的理
念对企业生产现场的流程进行重新塑造，解决传统生产流程存在的问题，进一步纠

正贯性管理、过程控制与信息传递方面的问题。应当进一步研究工业工程的基本理
论，提出企业管理流程不断优化的措施。

工业工程在现场管理中的应用
史起东

（长春工业大学  吉林  长春  1300000）
[摘　要]工业工程管理理念融入了流程重塑、过程控制、提高核心竞争力等基本理念。企业运用工业工程的方式有助于优化生产流程，在信息化的背景下实现扁平管

理，促进企业生产经营创新的实践，达到重构企业组织结构，从源头上控制产品质量，有效提高生产经营质量的目标。
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作用具有很强的保障作用。这就需要企业在推动绩效工资改革的过程中，一定要不
断优化和完善绩效工资体系，应当建立专门的组织机构，配备专业化的管理人员，
使绩效工资管理工作能够有效开展。要大力加强绩效工资评价体系建设，特别是要
着眼于促进绩效工资公平性、公开性和公正性，围绕公共服务效益，科学设计绩效
工资评价内容，能定量的定量，不能定量的做好定性处理并确定好完成时限和标
准，只有这样才能使绩效工资评价内容更加科学。企业在推动绩效工资改革的过程
中，也要更加高度重视融合体系建设，特别是要将绩效工资改革与人事管理改革、
业务发展模式改革等进行有效融合，并且将绩效工资作为事企业吸引人才、留住人
才的重要举措，努力使绩效工资发挥多元化功能和作用。

3.3探索实行事业单位绩效奖励差异化的分配方式
企业在绩效工资标准的确定过程中可以将奖励方式和奖励范围进行合理扩大，

以此通过层次化、差异化的绩效奖励提升绩效工资的范围，从精神奖励、物质奖
励、生活奖励、文化奖励等多种方式，进一步提升绩效工资的应用范围和应用效
果。在此过程中企业可以结合自身实际情况，在务必保证绩效工资合理、标准、公
平的基础上探索适合企业自身实际情况的差异化奖励方式，使得绩效工资的奖励范
围能够得到有效扩散，更加有效地发挥绩效工资的激励效果。

3.4引进岗位竞争制度
要想在企业管理中有效实施岗位工资制度，就必须要引进岗位竞争制度。即加

强对企业管理实际情况的分析，根据企业内部现有资源安排相关岗位，明确每一个
工作岗位的要求。然后以此为基础让员工自主、自愿进行竞聘上岗，以岗定薪、岗
变薪变。只有这样，企业员工才会在工作岗位中不断成长。只有员工的工作能力得
到提升，企业的整体竞争力才会得到保证。另外，还需要实施岗位工资的动态化管

理，也就是说，在对企业员工进行考核时，一旦发现员工的岗位表现与其薪资收入
不匹配，就要及时进行调整。

3.5保证绩效考核客观性和可控性
针对当前部分企业在岗位绩效考核工作中存在的问题，要及时优化企业绩效考

核指标，这就需要各企业结合自身实际情况及员工工作状态来制定合理的绩效考核
指标。在具体工作方面，企业要针对管理人员和技术人员的不同工作状态来制定区
别化绩效考核指标，对管理人员的考核更侧重于管理能力和领导能力，对技术人员
的考核则更侧重于专业技能方面，这样的考核指标有助于更好地落实岗位绩效工资
制度各项内容，同时有助于强化工作人员绩效考核意识和工作积极性。除此之外，
企业要加强绩效考核标准的可控性程度，这就需要其将绩效考核标准与员工绩效管
理相结合，尽可能量化绩效考核内容并完善绩效考核标准，以此来更好地发挥岗位
绩效工资制度的应用作用并推动企业实现持续向好发展。

结语
总而言之，岗位工资制度是目前企业发展的一项重要的制度，其不仅关系到职

工的切身利益以及职工实际的工作积极性，而且对企业的长远发展来说也是至关重
要的。从目前的岗位工资制度来看，企业的岗位工资制度具有极强的先进性。
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