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引言
科创背景下，在高职教育阶段，也需要强调专业建设融合创新发展，并站在岗

证赛创的融合模式下，设计与探索学前教育专业活动设计课程，来满足高职院校创
新发展的实际需求，培养出更多优秀的人才，弥补当前实际教育中存在的不足，推
动学生的学习和发展。

一、学前教育专业活动设计课程实施中存在的问题
（一）学生基础薄弱
站在整体角度分析，高职学生的文化基础比较薄弱，学生的实际情况也具有复

杂性，对学前教育专业活动设计课程实施带来了一定的挑战。学生对待学习比较消
极，没有及时适应自己的身份和角色，学习的主动性不足。此外，学前教育专业没
有准确理解幼儿教师这个角色，没有意识到教育理论的重要作用，而更加重视艺术
类课程的学习。在实际的学习过程中，对教育技能的竞赛没有足够的参与积极性，
并忽视了实践的重要作用，为岗证赛创融合模式的实施与贯彻带来了很大的阻碍。

（二）课程实用性不足
在当前的高职学前教育专业活动设计课程中，教材内容更加重视知识系统性，

而没有注意到高职教育的职业属性，总体表现为较多的理论知识，以及实践性的缺
失，课程建设不够立体。伴随着信息技术的发展，多媒体手段和相应的教学软件逐
渐成为学前教育专业活动设计课程中不可缺失的一部分。但在实际的课程中，这些
技术手段的应用还不够深入，也无法满足岗证赛创的实际需求，学生的实践与动手
能力得不到有效的提升。

（三）局限性较大
在当前的高职学前教育专业活动设计课程中，主要的模式是“先理论后实

践”，教师将理论知识告知学生，并带领学生通过课后作业的方式进行活动方案设
计，借助“模拟教学”的形式检查学生的学习情况。这种教学模式缺少有效的竞争
性，并整体教学受限于课堂模式，开展模拟教学的过程中，对象也并不是真正的幼
儿，仅仅是为了帮助学生取得职业证书，而没有让学生获得应有的实践工作能力。
对学前教育专业活动设计课程的开展带来了一定的阻碍。

二、学前教育专业活动设计课程的设计与探索
（一）创新教学思路
实践性是学前教育专业教学的主要特性，也是高职教育的教学特色，让高职院

校能够培养出更多技能型人才。在实际的教学中，要秉持高职院校的教学特色，坚
持理论教学与实践教学的融合，让学校的理论知识教育与幼儿园的实践教学结合在一
起。通过课前线上预习，整理基本教学思路，初步设计教学活动方案，课上通过模拟
讲解，然后开展学习新领域知识，根据所学知识重新修订教学设计，进而梳理所学知

识，通过走园实践教学活动进行实践，再次反思，在调整，从而得到进一步的提升。
借助幼儿园实践活动、走园实践教学活动的方式让学生有更多的机会开展实践，让学
生掌握知识技能的同时，不断提升自身的能力水平，来适应后续专业的学习和发展。
此外，也要合理利用多媒体技术的巨大优势，在教学中强调学生的主体性，让学生在
理论与实践的双重锻炼下，不断提升自身的技能水平，为实际的岗位工作做好准备。

（二）多理念构建新模式
借助多样化的实践教学渠道，带领学生边学边练。结合幼儿园STEAM课程、瑞

吉欧教学模式等多种教学模式，开展主题化教学活动，以幼儿园玩教具设计为抓
手，以幼儿园主题活动为媒介，开展科创背景下幼儿园活动，通过走园等实践活动
让学生积极参与到幼儿园的课程中，通过改革调整自己的教育思路，同时打通多种
途径为学生提供不同的平台，创造更多的实践机会，鼓励学生积极参与学前教育专
业的相关竞赛活动当中，学习先进的教学方法与教学经验，不断提升自身的教学能
力水平，通过竞赛的方式来开展实践教学，让学生不断提升自身的专业能力，掌握
职业技能，为岗位工作打好基础。

（三）多维度融合
教师资格证是学前教育专业学生应当取得的职业证书，也是步入实际工作岗

位的最重要一部，专业技能大赛是检验学生能力的重要方式之一，而活动设计是大
赛及考证的重要组成部分，也是幼儿园教师基本岗位技能之一，将三者有机融合内
容的整合。开发实践教学资源，培养学前教育专业师生的创新意识、创新思维和创
新能力。在高职学前教育专业中将“岗证赛创”融合，以岗设课、以证开课、以赛
促课、以创融课，将岗、证、赛、创有机的融合建立实践教学体系，针对幼儿教师
岗位需求，细化职业岗位能力，融合考证知识点和能力点，依托课程教学和技能大
赛，从而提高职业岗位能力。通过这样的形式，将学生的真实能力全面的展现出
来，让学生能够掌握实际的教学能力，更加适应幼儿教师的工作岗位需求。

结语
借由多样化的教学形式，通过岗证赛创融合模式设计与探索学前教育专业活动

设计课程，帮助学生掌握实际的教学能力，适应实际工作岗位的需求，培养出更多
更优秀的技能型人才。
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岗证赛创融合模式下学前教育专业活动设计课程的设计与探索
张得朕

（青海省西宁城市职业技术学院　青海　西宁　810000）
[摘　要]随着教育理念的不断更新，整体教育的不断发展，在学前教育专业的活动设计课程中，也需要做出相对的改变与创新，站在岗证赛创融合模式下，设计与探索

学前教育专业活动设计课程，提升整体的教育质量与效率，培养出更多更优秀的专业技能型人才。“岗证赛创”融合的实践教学体系将有助于深入践行高职学前教育专业校
企合作办学模式，符合产教融合的基本思路。
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现在，绝大部分家庭中大都还是独生子女，父母对孩子教育的太少，溺爱的太
多，在生活上，父母就是孩子的保姆，使得五六岁的孩子还不能自己吃饭，上小学
了，还要父母给收拾书包，以至于在学校里不能自理。上中学了，仍需要大人给洗
衣服，父母对孩子的行为听之任之……在学习上，有的父母甘当孩子的“拐棍”，
陪孩子读书，领孩子做作业，不惜重金为孩子请家教……，这种保姆式的管理，使
得孩子没有自己动手的机会，惰性十足，丧失了基本的生存能力；在父母不辞辛
苦、忘我地付出之中，孩子自幼便产生了学习上的依赖性，上了中学以后，父母没
有能力再辅导了，也没有时间陪孩子了，孩子就失去了自觉性，学习成绩一落千
丈……

这种“拐杖”式的管，往往会使学校教育前功尽弃，功败垂成。
这种保姆式的管理，在现在极具代表性。老师总认为学生什么都不懂，凡事都

要看，都要管。“应该这样，不应该那样。”老师的这种命令式的家长管理形式也
最省心：全班学生一个声音，一个步调。偶尔有个别行为“出轨”者，则被横加指
责，使之臣服，造成学生身上的问题越来越多。

时下有人提出：“听话学生是问题学生。”稍加观察，我们就会发现，所谓
“听话”学生常见的特点就是有问题也不提出来，从不与老师、同学争论，缺乏独
立性，依赖心理严重。实际上，只强调“听话”，容易培养学生的奴性，致使这些
学生对所有问题都缺乏个人见解，对邪恶势力无力抗争，严重的以至人格扭曲，成
为“问题学生”。媒体不也经常报道，某某模范人物自杀或犯罪之类，往往是由
“问题学生”演变为“问题成人”的。

所以，在教学管理中，应该给学生充分的自主权，培养他们的自理能力、自律
能力。

许多事情就是这样，老师事事替学生想得周全，学生就会想得不周全，而在老
师的“周全”当中去享受。老师不事事去“管”，则能调动学生的思维和四肢自己
去管。让学生这样管下去，就能逐步地管好自己，管好教学。从这个意义上说，给
学生充分自由，老师管理有分寸，应管的必管，不应管的放手，是做好教学管理工
作的最好方法。

在教学管理中，在管与不管的尺度上，我觉得可以做到以下几点：
1、允许学生犯错误。学生犯错误并不可怕，重要的是如何看待错误。我觉

得，在犯错误的学生面前，老师要恩威并施，既要让他们感到害怕，使他们对自己
的错误有深刻的认识，又要让他们觉得老师是爱他们的，使他们心悦诚服地接受教
育。用老百姓的话说，就是“打一巴掌，给一个甜枣”。千万不能一味地硬，或一
味地软。

2、让学生自己去处理身边的事情。现在的学生，尽管家庭生活十分优裕，但
他们在做什么、学什么、玩什么等问题上却得不到家长、老师应有的尊重，他们就
无法建立对自己的正确认识，当然也不可能把自己的目标定在一个理想的位置上。
在教学管理中，学生自己能解决的事情，我绝不插手，都让他们自己去处理，即使
你今天开始做得不对，但你能巧妙地平息这场风波，让别的同学原谅你，老师也就
不再过问这件事了……放手让学生自己在学校这块天地中学会如何处理人与人之间
的矛盾冲突，能够客观地认识自我和评价别人，这也是学生在书本上学不到的。

3、抓好班委，大胆放权
为了使教师能从教学管理的琐事中摆脱出来，逐步做到由“扶手”到“放

手”，大力支持班级干部的意见和建议，充分信任学生干部，树立班级干部在学生
心目中的地位，教师只起到一个“定性”的作用。很多时候，班级干部比我认真，
我觉得“差不多”了，“可以”了，而班级干部却“不依不饶”……

我对教学干部则高标准、严要求，时刻维护班级干部的威信和声誉，但不等于
对干部的一切都纵容，在工作中鼓励他们大胆工作，耐心指导他们工作方法，提高
他们的思想觉悟，要求他们虚心诚恳，工作主动，严于律已，以身作则，做同学们
的榜样。

当然，对学生的管与不管是相辅相成、相互包容的。这也要求教师要以自身优
良的榜样影响学生，用无声的教诲为学生展示做人的准则，我对学生常说的一句话
就是：什么老师带出什么学生。教师要以宽容的态度对待学生，允许学生在实践过
程中跌跟头，犯错误，进而帮助他们总结教训，建立信心，继续前进。

如此管不过度，不事无巨细；不管不失范，不放任自流，便可达到高层次的教
育境界，取得良好的教育效果。

这些只是我在理论上的一点粗浅的看法，还需在实践中不断地探索、改进，逐
步培养学生的自理能力、自律能力，给学生创造一个宽松的学习环境，使他们的独
立性和创造欲受到保护、得到最佳状态的发展。

创造宽松教育环境，培养学生处理能力
张桂琳

（黑龙江省鸡东县教育教学科研中心　黑龙江　鸡东　158200）
[摘　要]在大力倡导创新教育，培养创新精神的今天，传统的“保姆”式的教学管理已不适应社会的需要，更不适应时代的需要，要想使教师从低效甚至无效的繁重劳

动中解脱出来，并能激发学生的创造力，使教学蓬勃向上，我认为，教师要摆正自己和学生的关系，要懂得“寓管于不管之中”的管理之道，给学生一个宽松的教育环境，
培养学生的处理事务的能力。
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