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一、高职院校大学生现状分析

1、学生整体素质下降

以重庆市电信职业学院为例，目前全国高职院校进行扩招，学生来源各种各

样、学生基础文化层次参差不齐，在这种情况下，势必就会造成一些中学基础知识

薄弱的学生进入高校，导致学生整体素质急剧下降。由于这些学生在中学的文化基

础很薄弱，平时学习习惯较差，就造成了在大学期间经常旷课，上课不听讲等情

况。也就造成了高职院校学生毕业时就业意识淡薄，对未来职业生涯毫无规划[2]。

2、专业能力不强

由于部分学生前期求学没有养成一个良好的自主学习习惯，就造成了大学期间

专业知识掌握不够，以至于毕业以后很难求得一份称心如意的工作。即使是找到了

这样的工作，也很难胜任[3]。这就导致了大部分学生改行，或者在家待业。

3、实践能力不强

高职院校的学生主要培养的就是能够直接走向工作岗位的专业技术人才，需

要有较强的职业能力以及动手操作能力。目前由于课程的安排，以及学生自身的问

题，很多高职院校在校学生在大三上学期仍有课程安排。导致学生实习时间一再缩

水，有的学生甚至没有经历实习，直接从学校进入工作岗位。这也就造成了部分学

生对自己从事的行业了解甚少，造成就业困难的现状[1]。

二、高职院校人才培养激励机制存在的问题

近年来，随着教育教育体系制度的不断更新，新的职业教育形式逐步趋于成

熟。针对大学生人才培养的激励机制也逐渐成型。由于高职院校主要培养的是一批

高素质，高技能型人才，这也对高职院校人才培养的激励模式提出了更高的要求。

（一）客观原因

有的高校对激励制度并不是特别看重，觉得学生最主要的任务就是学习，培养

学生成绩好，不需要具备其他方面的能力。加上学校的有些奖励对学生找工作是没

有太多用处的，进而就导致了很多学生不愿意参加学校组织的各类活动，觉得用处

不大。

（二）主观原因

目前很多高职院校针对大学生人才培养的激励机制体系并不完善，加上很多学

校领导对学生素质培养这一块不是特别重视，也没有去积极鼓励学生，导致很多学

生从进校到毕业都没有参加学校组织的各类活动，更别谈获得了很多荣誉证书。第

二个原因就是很多职业院校的领导班子对激励机制的认识不够，并且缺乏与学生的

沟通，没有更多的了解学生对激励机制的看法，以及不同方面的需求。

综合以上两个原因，目前高职院校人才培养激励机制还存在很多问题，如果不

及时解决这些问题，就会造成更多的大学生毕业以后找不到合适的工作。

三、针对高职院校人才培养激励机制问题调研

以重庆电信职业学院人工智能与电子学院的两百余名学生的调查，得出以下结

论：

填写问卷的男女比例为9：1，2018级学生占59.7%，2019级学生占38.8%。

如图所示，学生在校期间获得 “三好学生”和“优秀共青团员”的共占

82.5%，占据了相当重的比值。可能是因为这两个奖项的数量较多，所以大部分学

生都能获得此荣誉。

据统计，有45%的学生非常迫切期望高校对德智体美劳奖励机制进行改革，其

中有93.8%的学生认为高校的奖励机制应该从德、智、体、美、劳多个方面进行。

有54.3%的学生觉得高校对德智体美劳奖励机制进行改革的程度一般，有0.8%的学

生觉得不需要。

如图所示，高校从德智体美劳进行荣誉奖励，学生认为开展德智体美劳教

育的意义是增加个人意识占84.5%，提高个人素养占91.5%，促进专业课程学习占

62.8%，促进个人创新发展占75.2%，提高奉献精神占64.3%，其他占13.2%。

通过学生最想从德、智、体、美、劳哪方面获得认可和荣誉，德占95.3%，智

占79.8%，体占78.3%，美占71.3%，劳占79.8%。

通过调查学生觉得“德智体美劳”哪一个方面的荣誉对就业有帮助，数据分布

如下：学生觉得 “德”方面占95.3%，“智”方面占87.1%，“体”方面占74.9%，

“美”方面占69%，“劳”方面占81.9%。

有的学生觉得学校还应该在 “德智体”方面做一些改进，有的学生觉得学校

应该降低奖励门槛，有的学生觉得应该多举办一些技能操作的活动，将奖励范围扩

大一些，使更多学生能够都有所奖励。有的学生希望多弄一些活动和比赛，将比赛

面扩大。部分学生觉得电子信息专业可以举办一些电子技能大赛，比如焊接，调试

等。

四、针对高职院校人才培养激励机制问题的改革

1、从学生角度分析进行改革

首先，由于大部分学生在中学的文化基础很薄弱，平时学习习惯较差，中学时

期的活动相对固定化、形式化，进入大学后，大多数学生对于普通的活动、竞赛，

定向思维的认为意义一般、趣味性也不够强，由于学生自身能力跟不上，无法在其

中获取较好成绩或名次，成就感逐渐下降，故而参与兴趣较差。

因此，学校在策划活动时，应当要充分考虑到学生的兴奋点，做好“如何吸引

更多的参与者”，提升学生的主动参与性。真正意义上把活动做成“学生从被动参

与变为主动参与”。破除学生活动的形式化、单一化，真正意义上通过激励机制推

动学生的各项发展。

针对各种专业竞赛，尽可能的将内容落实到“提升、锻炼专业能力”的目的

上。不拘泥于个别种类，考虑学生层次不一，在设计竞赛类型、内容、难易程度上

尽量广泛，实现竞赛参与度广覆盖的目的，使学生的技能水平、专业素质在竞赛中

得到大幅度提升。

2、从学校方面进行改革

通过学生对高职院校激励机制的调查问卷可以看出，大部分学生都希望能够更

多地举办有关德育方面的活动。并且学生认为对于就业很有帮助的就是“德智体”

这三个方面的奖项。学生认为学校在“德智体美劳”这五方面的奖励机制并没有达

到均衡，导致学生的这五项发展，也是失衡的。并且学生希望，学校能够更多地设

置针对“德”方面的奖励活动，通过活动，能够提高学生德育方面的能力。

学校应该多通过调查问卷了解学生动向，以及学生的需求。多多举办有关

“德智体美劳”的各项活动，尽可能覆盖全面，让不同专业不同层次的学生都能

够参加。由于学生素质相对本科及其以上的学生较为偏低，学生的自我修养还未

达到预设的理想状态，在遇到各类活动等，甚至是普通的校园学习和生活中，素

质低下行为时有发生，这就需要学校针对教职人员在教学和生活中对学生的素质

潜移默化的进行影响和提升。这就可以通过对辅导员以及任课教师进行专题专

项的培训，重点针对如何加强、并且有效果的对学生进行德育教育，通过各种各

样的引导和教育达到提升学生整体素质的目的。例如定期举办有关德育方面的讲

座，或者知识竞答，针对高素质行为表现的学生，在学生群体中，榜样化的进行

宣传和教育等等。

五、结语

想要在高职院校做到真正意义上的培养高素质技术技能人才，不能单独依靠于

学校对学生的框架式、机械化的管理，需要通过更多有效的激励机制去引导学生由

被动式的任务“安排-接收-完成”模式，转变为“自我要求-主动提升”的内在需

求模式。区别在于前者主动权在学校教师手中，后者学生在正向的激励机制下，不

断的学习和改变，从而达到提升自我修养的过程。
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[摘　要]目前高职院校学生就业现状十分严峻，据统计，2015年全国高校毕业生749万人，2016年全国高校毕业生765万人，2017年全国高校毕业生75万人，2018年全

国高校毕业生820万人，2019年全国高校毕业生达到834万人。2019年两会总理工作报告指出，高职院校扩招100万人，意味着2022年高校毕业生人数将达到历史新高[1]。对
高职院校人才培养，通过激励机制的实施促进学生学习的积极性，最大化的挖掘学生的潜能，合理运用高职院校、企业、社会的资源，促进学生的多方位发展是非常有必要
的。既能有效促使高职院校为社会培养出具有竞争力的高素质人才，有益于企业；同时又提高了高职院校学生的就业机会，有益于社会，从而形成一个良好的循环周期。
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成熟。针对大学生人才培养的激励机制也逐渐成型。由于高职院校主要培养的是

一批高素质，高技能型人才，这也对高职院校人才培养的激励模式提出了更高的

要求。 
（一）客啊原困 
有的高校对激励制度并不是恃别看重，觉得学生最主要的任务就是学习，培

养学生成绩好，不需要具备其他方面的能力。加上学校的有些奖励对学生找工作

是没有太多用处的，进而就导致了很多学生不愿意参加学校组织的各类活动，觉

得用处不大。 
（二）空啊原困 
目前很多高职院校针对大学生人才培养的激励机制体系并不完善，加上很多

学校领导对学生素质培养这一块不是恃别重视，也没有去积极鼓励学生，导致很

多学生从进校到毕业都没有参加学校组织的各类活动，更别谈获得了很多荣誉证

书。第二个原因就是很多职业院校的领导班子对激励机制的认识不够，并且缺乏

与学生的沟通，没有更多的了解学生对激励机制的看法，以及不同方面的需求。 
综合以上两个原因，目前高职院校人才培养激励机制还存在很多问题，如果

不及时解泱这些问题，就会造成更多的大学生毕业以后找不到合适的工作。 

 

三、针对高职院校人方墙养激励机制间题凋研 

    以重庆电信职业学院人工智能与电子学院的两百余名学生的调查，得出以
下结论： 
填写问卷的男女比例为 9：1，2018级学生占 59.7%，2019级学生占 38.8%。 

 
如图所示，学生在校期间获得 “三好学生”和“优秀共青团员”的共占 82.5%，

占据了相当重的比值。可能是因为这两个奖项的数量较多，所以大部分学生都能

获得此荣誉。 
据统计，有 45%的学生非常迫切期望高校对德智体美劳奖励机制进行改革，

其中有 93.8%的学生认为高校的奖励机制应该从德、智、体、美、劳多个方面进
行。有 54.3%的学生觉得高校对德智体美劳奖励机制进行改革的程度一般，有
0.8%的学生觉得不需要。 

 
如图所示，高校从德智体美劳进行荣誉奖励，学生认为开展德智体美劳教育

的意义是增加个人意识占 84.5%，提高个人素养占 91.5%，促进专业课程学习占
62.8%，促进个人创新发展占 75.2%，提高奉献精神占 64.3%，其他占 13.2%。 
通过学生最想从德、智、体、美、劳哪方面获得认可和荣誉，德占 95.3%，

智占 79.8%，体占 78.3%，美占 71.3%，劳占 79.8%。 
通过调查学生觉得“德智体美劳”哪一个方面的荣誉对就业有帮助，数据分

布如下：学生觉得 “德”方面占 95.3%，“智”方面占 87.1%，“体”方面占
74.9%，“美”方面占 69%，“劳”方面占 81.9%。 
有的学生觉得学校还应该在 “德智体”方面做一些改进，有的学生觉得学

校应该降低奖励门槛，有的学生觉得应该多举办一些技能操作的活动，将奖励范

围扩大一些，使更多学生能够都有所奖励。有的学生希望多弄一些活动和比赛，

将比赛面扩大。部分学生觉得电子信息专业可以举办一些电子技能大赛，比如焊

接，调试等。 

 

四、针对高职院校人方墙养激励机制间题的改享 

1、从摹虫角厦翁析进行改享 
首先，由于大部分学生在中学的文化基础很薄弱，平时学习习惯较差，中学

时期的活动相对固定化、形式化，进入大学后，大多数学生对于普通的活动、竟

赛，定向思维的认为意义一般、趣味性也不够强，由于学生自身能力跟不上，无

法在其中获取较好成绩或名次，成就感逐渐下降，故而参与兴趣较差。 
因此，学校在策划活动时，应当要充分考虑到学生的兴奋点，做好“如何吸

引更多的参与者”，提升学生的主动参与性。真正意义上把活动做成“学生从被

动参与变为主动参与”。破除学生活动的形式化、单一化，真正意义上通过激励

机制推动学生的各项发展。 
针对于各种专业竟赛，尽可能的将内容落实到“提升、锻炼专业能力”的目

的上。不拘泥于个别种类，考虑学生层次不一，在设计竟赛类型、内容、难易程

度上尽量广泛，实现竟赛参与度广覆盖的目的，使学生的技能水平、专业素质在

竟赛中得到大幅度提升。 
2、从摹校盲画进行改享 
通过学生对高职院校激励机制的调查问卷可以看出，大部分学生都希望能够

更多地举办有关德育方面的活动。并且学生认为对于就业很有帮助的就是“德智

体”这三个方面的奖项。学生认为学校在“德智体美劳”这五方面的奖励机制并

没有达到均衡，导致学生的这五项发展，也是失衡的。并且学生希望，学校能够
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