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4.调动教师的创造性和积极性。高职院校的目标管理不仅仅针对学生开展，同
时应要求每位教师也要有量身制作的教育教学目标。根据社会对于人才的要求日趋
全面化，各高职院校的管理者应着眼于未来，积极调动教师的学习兴趣，从激励的
角度带动教师的创造性，带动教师的学习主动性，以激发其实现个人价值。

三、目标管理法在教育教学工作中的具体应用
1.合理制定教学目标
高职院校的各专业承担着为社会输入应用型技术人才的重任，因此在教育教学

过程中应根据专业特色合理的制定相应的教学目标，教学目标可分为总体目标和细
分目标，如“技能教学为主，理论教学为辅”的总目标，“实践先行，实操威震”
的专业细分目标。从高职学生在校三年的校园时间段上可分为长远目标﹑中期目标
﹑近期目标，进行量化，尤其是近期目标。比如，在学业规划中，学生月考达到什
么样的水平，一学期结束努力达到什么层次等等。

2.详细制定实施计划
根据目标管理法的思想引领下，高职院校各专业教学目标一旦设定，下一步就

是制定周密合理的实施计划，这也是目标管理法作用发挥的重点。在目标实施计划
制定的过程中，应考虑周详，从宏观环境到微观环境两方面进行全方面的考量，制
定出符合实际的可操作的目标实施计划。高职院校在教育教学工作中的具体操作应
该是在市场调查的前提下，每1—3年更新和完善教学目标，在制定教学目标的同时
设计实施计划，遵循详尽、周密的原则，有利于教职员工能够在岗位上按照既定的
目标与计划开展工作，根据量化考核标准实时进行评判，以实现最终的教学目标。

3.塑造管理意识
高职院校的任何人应抱有主人翁的精神，以积极的态度参与到目标管理之中。

这就不仅要求院校中的管理层具有明确的管理意识，还要求关系到任何层次的目标
实施者也不断培养管理意识，这直接影响到整体目标的实现。教育教学工作中，如
果仅仅制定了教学目标，各级领导干部、教师都管理意识淡薄，不认真监管，很难
想象学生个人目标能有令人满意的结果。

4.重视评估与奖惩
任何事情的结论都需要通过考核以得出最终的结果，高职院校的目标管理也应

如此。各院校应有一套完整的绩效考核体系，目标管理在教育教学运用过程中，考
核者应根据绩效考核的各项标准对参与者进行考评，做到奖惩结合。对于表现优秀
的参与者应给予奖励，激发其积极性与热情，而相反则给予惩罚，以刺激其今后更
改工作态度或方法。有着科学的客观的考评机制，才能营造良好的工作环境。

目前就读于高职院校的学生绝大多数是独生子女，他们思想开阔，特立独行，
自我认知能力有待加强，所以在制定目标执行中要以正面教育为主，引导学生辩证
的思考问题，树立自信心，增强集体荣誉感。在目标管理法的指引下，各高职院校
不仅要让学生知道要达成的目标，还要让学生参与制定目标、计划，让学生有真正
的参与感，才会愿意为了目标努力。教育教学工作的目的在于引导学生养成有远大
的理想，有学习知识的技巧，有健全完善的性格，让学生在执行时保持热情，做到
掌握技能；在教师的角度能够将知识技能有效传播，真正实现教育教学目标。

幼儿园是被家长们最普遍接受的学前教育场所，也是幼儿能够逐渐成长的场
所，在这里他们能学到一些其他地方学不到的东西，在这里他们能知道原来人是可
以拥有朋友的，所以加强对幼儿园的建设，让学校中的老师们帮助学生们的身心得
到健康发展，让他们以后心理的成长变得更加迅速，尽量保证不让他们误入歧途。

一、对幼儿园进行规范化管理的必要性
1、虽然国家的经济发展很快，但是很多人的思想跟不上时代，大部分的幼儿

园对幼儿的发展不是很关心，对老师的综合素质也漠不关心，他们认为只要有人带
孩子就没有问题，他们都觉得家长将自己的孩子放在自己的校园里仅仅是因为他们
没有时间管理自己的孩子，而很多家长提前将自己的孩子放入学校中，就是想让他
们能够学到一些东西，交到一些自己的小朋友。

2、老师们对于学生的管理不近人情，很多老师对学生的个人问题漠不关心，
他们教的对象是心理没有开始发展的学龄前儿童，这些学生第一次离开疼爱他们的
父母，远离家这个温室，第一次接触到亲人以外的人，他们很难融入班级中去，老
师却对他们不闻不问，不管他们的问题。还有，老师对学生的管理松懈，只想着自
己怎么能够轻松的完成当天的任务，不思考自己怎么样才能让学生们学的更多，如
何才能让他们在校内的生活更加愉快。

3、教学的管理对象是学龄前儿童，他们的身体和心理都是刚刚开始发展，思
想正在萌芽，并且他们第一次走到学校这个小集体中，不善于交际的他们在这个非
常陌生的环境中，会感到特别不适应，这样他们就会出现各方面的问题，如果学校
不加强管理，学生的日常生活都无法得到保证，更不用说愉快的去学习东西了。这
就需要让学校高度重视，一定不能让学生觉得自己没有熟悉的人，小孩子思想单
纯，当感觉到孤独时他们得内心会变得十分难受。

例如，大人如果想要哄一个婴儿，那必须让婴儿看到自己，不能让婴儿觉得自
己的身边没有人，当在睡梦中清醒后，如果眼中没有人，那么他们就会嚎啕大哭。
学龄前儿童也具有这种性格。

二、如何加强幼儿园规范化管理
1、一个合格的幼儿园，就必须拥有一些适合儿童玩耍的设施，比如游乐场的

滑梯，还有一些弹力床，这都是基本设施。然后学校再给学生们规范他们的游戏时
间，尽量让他们能够在游戏时学到一些没有接触过的知识，要分男女厕所，让他们
意识到男孩跟女孩的不同。学校还要加强对老师的选择，要严格要求老师，尽量选
取以学生利益为主的老师，测试每个老师的思想。

例如，当学校只有一个小滑梯时，这是非常吸引学生的游戏项目，当他们玩耍
时，要让他们排队，一个一个玩，让他们知道先来后到的道理，还可以让他们知道

人与人要相互谦让。
2、学生在平日的生活中接触最多的对象就是老师了，学生在遇到问题时都是

不愿意给别人说的，在这个不熟悉的环境中他们会变得更加内向不愿意与人交流，
想要规范化管理，那必定要解决学生们的问题，学生不愿意与人交流，那老师就应
当与他们的父母做好沟通，了解每一位学生在家中的表现，以及他们在家中的性格
如何。通过与家长的沟通，再与学生们进行沟通，让他们知道老师是真正的关心他
们的，这样学生们也更加愿意与老师们交流，甚至可以说的上是向老师倾诉。

例如，老师可以经常性的邀请家长来学校里面参加学校的座谈会，让自己与学
生跟学生家长面对面地讨论如何能让学生过上更好地生活，但老师更需要侧重于家
长的意见，尽量以家长的思维模式来教学生。

3、每个学生的在家中的待遇不同，他们在家中养成的性格也不同，所以他们
在学校中的问题也不尽相同，有的学生是独生子，在家中的地位较高，因此他们来
到学校可能表现得比较嚣张跋扈，他们会欺负别的同学，而有的学生自信心严重不
足，无法与其他的小朋友相处。这就需要老师费心费力去了解学生的具体问题，并
针对他们的问题得出一系列的解决方法。

比如，老师在平常上课中，要给学生们灌输帮助他人为荣，损害他人为耻的思
想概念，让那些性格较好的孩子们主动去接触内向的孩子们，这样就可以更加轻易
地规范学生们的行为，为他们的心理发展做基础。让他们在以后的生活中变得更加
轻松，懂得取舍一些东西，也能让他们在以后的生活中交到更多的知心朋友。

总结
为了让学龄前儿童受到更好地管束，为了让各位家长放心地将自己的孩子放在

学校，就一定要抓住学校的教学理念，对学校更加规范得管理，需要学校跟老师的
共同努力，让学生们在学校里能慢慢发展的同时也能快乐地生活。这样不仅能够满
足各位家长的要求，还可以满足国家对以后人才的选拔，为国家储备更多的优秀种
子。这样幼儿园的名气也会大大增加，名声好了，家长也会更加放心。
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浅谈幼儿园的规范化管理
李  梅

（四川省凉山州雷波县幼儿园  四川  凉山  615000）
[摘　要]随着我国经济的快速发展，越来越多的人意识到了学前教育的重要性，而生活中大部分的学前教育都是在幼儿园完成的，改善幼儿园的条件，加强对幼儿的教

育刻不容缓了，小孩子在幼儿时期非常需要成年人的引导，幼儿园在人们严重的教育地位逐渐地变高，家长们也更加愿意送孩子们去幼儿园上学，尽量不让他们待在自己的
身边。本文就是笔者通过结合多方面的幼儿园发展来讨论怎样更好地帮助。
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学校管理这一概念，指的是教师将学校内部的各类资源整合起来加以利用，为
优化学校工作所做的一系列活动。在新时期要加强小学学校的管理，要求学校管理
者对学校的发展要有一个整体的规划，并采取相应的措施来实现它，从而达到强化
学校管理的目的。

一、强化民主和法治的意识

在新时期的学校管理中，要想促进学校内部制度的规范化，首先必须要树立法
治意识，制定并严格执行各项规则，让各项工作的开展都有章可循。在大多数人看
来，学校管理者能力的强弱将直接影响一所学校发展的好与坏。毕竟，管理者的想
法将决定整所学校的管理理念，而管理理念又将对学校的办学特色和教学体系产生
直接的影响。因此，学校管理者不仅需要具备丰富的理论知识，还应具备充分且实

新时期加强学校管理的思考
朱凤月

（济南市历城第六中学  山东  济南  250100）
[摘　要]新时期加强小学学校的管理，首先要树立规则理念，让学校的各项管理有章可循。做好校园管理工作的重点，应着眼于教学质量的提升，进一步完善教学管理

体系，促进学校的发展。通过整合利用学校内部各类资源，积极完善教学管理模式，促进新时期小学学校管理的加强。
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