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引言
干部人事档案是事业单位党管人才的基础性工作，从不同的角度客观反映了干

部在德、能、勤、绩、廉等方面的情况，包括履历自传、社会关系、考核鉴定、学
历培训、职称成果、政审认定、工作实绩和奖惩功过等，是事业单位选人用人的重
要参考依据。所以，做好事业单位干部人事档案管理工作直接影响着单位组织人事
部门工作的质量和效率。

一、事业单位干部人事档案管理工作存在的问题
近年来，随着事业单位机构编制改革和人事制度改革，干部人事档案管理也日

趋严谨、规范、专业、科学，相继出台了许多规范性制度。但在基层事业单位干部
人事档案管理的实际工作中仍显露出很多问题：

首先，思想上不重视。长期以来，部分事业单位领导不重视干部人事档案
管理工作，认为干部人事档案工作就是资料保管工作，锁起来不丢、不泄密就行
了，忽视了干部人事档案的开发利用和服务价值，故而在人选配备、资金保障上
投入不多，倾斜不够，长此以往亦造成没人想从事干部人事档案管理工作的不良导
向，往往是把干部人事档案管理工作交由一些临退休人员负责，铁打的档案流水的
“兵”，工作效率与质量难以得到保障[1]。

其次，管理上不规范。部分事业单位的干部人事档案管理制度不完善，工作规
范性不强，该归档的不收集、不整理、不甄别，甚至存在个别单位十几年干部人事
档案都没有整理的情形，各类资料都不齐全，缺损严重，造成遗留问题；立卷不规
范，归类不准确，分类混乱，档案质量不高；该履行手续的不完备程序、自由散漫
各自方便，转递档案不封口、不登记、不闭环；严重弱化了干部人事档案的使用价
值和真实完整性。

最后，与时代发展不适应。现有的事业单位干部人事档案管理方式工序繁杂，
缺少创新，尤其是在数字化办公方面，缺少足够的软硬件设施和人员储备，拖慢了
干部人事档案信息化管理的发展脚步。

二、新时期事业单位干部人事档案管理工作发展路径
（一）更新工作理念，提高思想认识。
事业单位干部人事档案管理工作创新与发展需要紧跟时代发展潮流，立足于

时代科技进步，对现有的工作理念进行及时更新，加强领导对干部人事档案管理工
作的重视，从而投入足够的资金和人力资源，确保干部人事档案管理工作的有序发
展。首先，通过多种渠道宣传干部人事档案管理工作的重要性，营造良好的工作环
境与氛围，提高大家对干部人事档案管理工作的密切关注和自觉支持。其次，提高
档案人员社会地位，积极探索档案工作人员的倾斜政策，让能耐得住平庸、守得住
原则、扛得住压力的档案员心甘情愿、劳有所得的从事干部人事档案管理工作。最
后，要加强干部人事档案管理工作的日常监督与检查，以便及时发现工作缺陷，并
结合工作实际找到有效的解决途径，保证工作顺利进展。

（二）完善管理制度，规范开展工作。

事业单位需要加大干部人事档案管理制度改革力度，将现行管理制度中不符合
工作实际，不适应当前社会体制的条例去除掉，并且通过深入了解干部人事档案管
理工作现状，将符合新时期工作要求和单位发展规划的新条例加入进来，从而不断
完善人事档案管理制度，促进干部人事档案管理工作规范开展。需要注意的是，事
业单位干部人事管理工作的高效开展，需要对工作细则、工作目标以及工作方式等
具体内容进行明确，并在管理制度中一一列举出来，使得干部人事档案管理工作有
据可依、有章可循[2]。

（三）创新管理方式，提高工作效率。
事业单位干部人事档案管理工作的高效开展，离不开多元化的管理方式，要

求事业单位与时俱进、大胆创新，敢于对传统的、老旧的、不适用的管理方式说
“不”，充分借鉴企业的人事档案管理方式，进而丰富自身管理方式，实现多元化
管理，加快干部人事档案信息化平台建设，全面提高干部人事档案管理工作效率与
质量[3]。干部人事档案信息化平台建设不仅可以实现无纸化操作，而且可以进一步
扩大干部人事档案涉及范围，增加存储量，对基层事业单位干部有一个更为详细的
了解。同时可以简化干部人事档案管理流程，提高档案收集、查询和使用效率，降
低工作难度。

（四）落实人员培训，打造专业化人才队伍。
干部人事档案管理工作的创新与发展，其核心在于档案管理人员的素质高低。

专业的人干专业的事，为此，事业单位应选择政治过硬、责任心强、作风正派的党
员从事管理工作，加强档案人员的教育培养，有目的、针对性的定期对管档员开展
专项业务培训，提高其对人事档案管理工作的认知，熟练技能操作，持证上岗，不
断提高工作效率与质量。同时要严格落实定期考核制度，优胜劣汰，奖罚分明，提
高工作人员积极性。

三、结论
综上所述，随着我国事业单位各项工作的整合与创新，干部人事档案管理工作

的开发与优化也获得了快速发展，这要求我们要提高认识，与时俱进，从工作实际
出发，明确干部人事档案管理工作的重点及存在的问题，积极寻求新的工作路径，
进而提高工作效率与质量，为干部工作提供便捷服务，努力提高事业单位干部人事
档案管理的优质服务和可持续发展。
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谈如何做好新时期事业单位干部人事档案管理工作
杨明明

（新疆生产建设兵团第四师第一中学　新疆　伊宁　835000）
[摘　要]干部人事档案是事业单位考察了解、选拔使用干部的重要依据，做好干部人事档案管理工作有助于提高干部工作的运行效率，加快事业单位组织体系构建，为

人才工作提供更加方便快捷和高质量的服务。目前，事业单位干部人事档案工作正面临着重视不足、管理不规范、人员业务素质不过硬等问题，严重制约着干部人事档案管
理工作开展，在日新月异急速发展的新时期，我们需探寻新的工作路径，革新工作方法，培育专业化人才队伍，切实促进干部人事档案管理工作良性发展。
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都是闭架、不外借，有的可以复制；北大文库闭架、不外借，部分可复制；名人藏
书有的可以室内阅览，有的是闭架，全部不外借，部分可复制；其他的特藏资源也
多为闭架、不外借，部分可室内浏览，部分可复制。这种服务方式反映出了特藏资
源的珍贵性和稀缺性，同时也限制了资源的广泛传播。

3.3 服务馆员
在1918年李大钊任图书馆主任的时候，北大图书馆就采用公开招聘、考核的方

式录用新的工作人员，选用高水平、高素质的人才。2017年，北大全馆人员中博士
16人，说是79人，本科36人，大专7人。全馆人员职称构成：研究馆员19人，副研
究馆员47人，馆员62人，助理馆员14人。高素质的专业队伍为现代化图书馆建设以
及高水平、深层次的读者服务提供了有力保障。

4 结语
北京大学图书馆历经百年沧桑，如今正在散发着其独特的历史文化底蕴和强大

的精神力量。丰富的馆藏资源、高水平的馆员队伍，都为用户提供了强有力的文化
保障。

但是其中有很多馆藏资源都是室内阅览或者闭架、不外借，部分可复制；大部

分的数据库都是仅供校园网内查看的，反映出特藏资源的开放程度还需要进一步加
强。在网络环境下，图书馆的文献信息资源共享是信息时代图书馆求得生存和发展
的必然选择。由于特藏资源珍贵且不为大多数人所认识和了解，其电子数据库的建
立极大地方便了用户的浏览和查阅，如果加大开放程度，将会更大程度地提高特藏
资源的价值。

在数字化进程不断加快的今天，普通馆藏在网络上很容易就能找到，特色馆藏
将成为用户需求的方向。然而，还有许多的图书馆在特藏资源建设方面未成体系，
甚至是没有特藏资源建设的意识，这样不仅不利于特色资源发挥其本身的价值不利
于图书馆长期发展。
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不同于常规图书馆的建设，医院图书馆数字资源的建设要确保严谨性。医院信
息具有及时性和严谨性，这对医院图书馆数字资源的建设形成了巨大影响。如今，
世界早已进入信息时代，各种各样的信息层出不穷，用户的信息需求也在与日俱
增，只有加快推进图书馆数字资源建设，才能保证院内医护人员能够拥有更为准确
的医疗信息，为患者提供更为全面的服务。

1.信息资源建设相关问题概述

1.1缺少升级经费
据统计，在图书馆所有资源中，数字化资源仅有10%——30%的采购经费，但

是，国外大学会投入15%——40%的经费去采购或租用各种各样的数据库，以获取更
多资源。不同于一般图书馆数字资源的建设，医院图书馆数字资源建设不仅要具有
学术性，还要具备很强的专业性；因此，国外很多医院的图书馆都将数字资源定性
为学术性资源。综合来看，资源图书馆需要更多数字资源，要花费大量金钱去购买

医院图书馆数字资源的建设分析
平原青

（曲靖市第二人民医院　云南　曲靖　655000）
[摘　要]近些年以来，互联网技术得到普遍推广，很多地方的图书馆运营管理也开始走向数字化和智能化，医院图书馆也不例外。医院图书馆是医院收集、储存、开

发、利用各种与医疗服务相关的信息的主要机构，医院图书馆数字资源建设可以帮助资源获得充足信息，为其创新信息服务模式提供便利，如今，医院图书馆数字资源已成
为医院建设不可或缺的一环。下文中，笔者就医院图书馆相关内容展开分析，探析医院图书馆数字资源建设的必要性，推进相关工作尽快落实。
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