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一、李白对于六朝文学的评判性接收
李白是唐代乃至中国古代文学史上最为杰出的人物，其文学作品形成的清新飘逸，俊爽

流畅的风格，历来为后人所称道。阅读李白的作品，我们可以看到李白学习魏晋六朝文学的
痕迹。其实学习六朝文学恰恰是唐人对魏晋六朝文学的一种深刻反思。李白对于魏晋六朝的
文学成就，也持批判性的角度来看待的。一方面，他认为“自从建安来，绮丽不足珍”，否
定其浮艳柔糜的创作风气；另外一方面，他对魏晋以降的文人都持有一种借鉴和学习的态
度，充分的吸收了魏晋六朝文学作品的优秀成果和艺术经验。如他对南朝的谢灵运和谢脁都
表示了由衷的敬意：“他日相思一梦君，应得池塘生春草”、“蓬莱文章建安风骨，中间小
谢又清发”。从其作品《玉阶怨》中也可以看到模拟谢脁《玉阶怨》的痕迹。而他的《行路
难》又很明显模仿了南朝诗人鲍照的《拟行路难》，可见李白对于六朝的的文学作品，是有
所学习借鉴的。

二、李白诗歌与左思诗歌的相似性
前人对李白学习六朝文学作品已经有了很多的研究，但大部分都针对其与曹植、大小

谢、鲍照、陶潜等人的作品与思想进行研究，忽略了李白的作品与左思之间的关联。因此笔
者就此进行相关的简述，试以分析两人作品之间的内在联系。

对比李白和左思的作品，我们发现二人的很多作品尤其是咏史诗有着非常多的相似性。
例如左思对于权贵“列宅紫宫里，飞宇若云浮。峨峨高门内，蔼蔼皆王侯”奢华骄纵、炙手
可热权势的指责与李白 “大车扬飞尘，亭午暗阡陌。中贵多黄金，连云开甲宅”的非常相
似；左思对于西晋“世胄蹑高位，英俊沉下僚。地势使之然，由来非一朝”的门阀制度的指
责，与李白对唐朝“奈何青云士，弃我如尘埃。珠玉买歌笑，糟糠养贤才”的不合理选拔人
才的制度，也非常的接近。

在具体内容上，首先两人对于鲁仲连等春秋侠士都有着无比的崇敬之情。左思的《咏
史·其三》中写到：“吾希段干木，偃息藩魏君。吾慕鲁仲连，谈笑却秦军。” 对于鲁仲
连排忧解难，谈笑却秦的侠义精神有着羡慕之情。而李白也是如此，《古风·其十》中写
到：“齐有倜傥生，鲁连特高妙。明月出海底，一朝开光曜。却秦振英声，后世仰末照。” 
此外，如”岧峣广成子，倜傥鲁仲连”、“谁道泰山高，下却鲁连节。谁云秦军众，摧却鲁
连舌”、“谈笑三军却，交游七贵疏。仍留一只箭，未射鲁连书”、““我以一箭书，能取
聊城功”等诗句，都与左思表达的内容一致，体现了对鲁仲连的敬仰。对鲁仲连的敬仰，其
实是体现了自己渴望建功立业，经国济世的愿望。

其次，两人都有蔑视权贵的傲骨风情。久沉下僚的左思对于豪右大族，呈现出一种睥睨
傲视的态度。其在《咏史·其一》中写到：“高眄邈四海，豪右何足陈。贵者虽自贵，视之
若埃尘。贱者虽自贱，重之若千钧。” 其视权贵为尘埃，是内心自信自尊的一种体现。而
李白对于权贵也是持蔑视的态度，保持了其独立的人格和自由的精神。“安能摧眉折腰事权
贵，使我不得开心颜”，“黄金白璧买歌笑，一醉累月轻王侯”，“昔在长安醉花柳，五侯
七贵同杯酒。气岸遥凌豪士前，风流肯落他人后”等诗句，不仅可以看到李白的风流潇洒，
更能体现其轻视权贵，保全自尊的浩然之气。

再次，两人都有功成身退的高士情节。一方面，怀抱才华，意气风发，让左思对建功立
业有着美好的憧憬，写下了“左眄澄江湘，右盼定羌胡。功成不受爵，长揖归田庐”的期
待；另一方面现实仕途的不得意，进退失据的处境又让左思发出了 “被褐出阊阖，高步追

许由。振衣千仞冈，濯足万里流” 的感慨，希望能远离俗世，保全自我。而仕途蹭顿的李
白也有“事了拂衣去，深藏功与名” 、“功成拂亦去，摇曳沧州旁”、“功成谢人间，从
此一投钓”的写意，表现自己放浪江湖，远离红尘的倾向。这种功成身退的思想，虽或是两
人在不得意的情况下的牢骚之语，但或多或少体现了他们仰慕古代隐士，远离俗世的高雅情
怀。

三、左、李二人风格相似原因浅探
两人作品风格的相似，应与两人的身世经历有关。《晋书·文苑列传》记载左思的家世

以及经历：“家世儒学。父雍，起小吏，以能擢授殿中侍御史。……貌寝，口讷，而辞藻壮
丽。不好交游，惟以闲居为事。”可见左思出生于地位低微的儒学世家，才华虽佳，在魏晋
门阀制度之下，是不可能被重用的。甚至《三都赋》写成之后，也遭遇到了“及赋成，时人
未之重”的尴尬境地，后经皇甫谧、张载等豪右名士的推荐，才斩获名声。

而李白虽“少有逸才，志气宏放”，但出身于“中叶非罪，谪居条支，易姓为名，然自
穷蝉至舜，五世为庶，累世不大曜”之家，《旧唐书》中也仅记载其父任宣城尉之职，并非
显赫。而其步入仕途，也主要靠元丹丘、贺知章等人的引荐延誉。

两人在仕途上可以说是郁郁不得志的，不世出的才华、远大的理想与现实的窘迫蹇促形
成了强烈的反差，让两人都有了怀才不遇、蔑视权贵的愤懑，崇尚侠义、渴望展才的自信，
以及辅弼明君、功成身退的憧憬。

左思由于其特殊的身份经历，其文学作品风格与南北朝大部分贵族文人的作品风格大相
径庭。他的诗歌继承了建安风骨，书写自己的怀抱，抨击现实生活，风格刚健，情感跌宕，
充满了力量感，即体现了所谓的“左思风力”。而这种风格正是李白所推崇和追求的，外加
相似的经历让李白有意无意的学习了左思诗歌中的一些特征。

四、总结
“李候有佳句，往往似阴铿”，“清新瘐开府，俊逸鲍参军”，杜甫对于李白的评价固

然恰当，肯定了李白诗歌对阴铿、庾信、鲍照等六朝文人作品风格的继承；但遗漏了左思等
文人对于李白的影响。值得一提 的是，李白学习六朝文人包括左思在内的文学作品，不仅
仅是一种简单的模拟，更多的是一种学习和继承，能够推陈出新、妙笔再生，恰恰是其文学
天才的真实展现。（作者单位，温州大学人文学院研究生毕业生）
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左思对李白诗歌的影响浅析
石　峰

（温州大学人文学院　浙江　温州　325000）
[摘　要]李白的诗歌特征，是其天才的一面与融会各家所长共同形成的。西晋左思，对李白诗歌特征的形成起到了非常重要的作用。两人相似的人生经历以及情感过程，是李白学习左

思的重要原因，也体现了其融会百家的天才一面。
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1 引言
经济全球化背景下，企业逐渐向着规模化与多元化的方向发展。为了更好应对激烈的市

场竞争，需要企业进一步加强管控能力与运行效率。此时，引入财务共享服务，并构建起适
合企业实际情况的财务共享服务模式极为必要。特别是在信息化技术迅速发展的条件下，财
务共享服务模式的构建与应用更为可行，值得重点探究。

2 财务共享概述
依据国际财务共享服务管理协会（IFSS）的定义，财务共享是依赖现代信息技术，以优

化企业组织架构、规范企业管理流程、提升财务管理效率、降低企业营运成本、提升企业经
济效益为目的，从市场化的角度，为企业内外部客户提供专业高效服务的财务管理模式。随
着企业的不断发展与扩张，组织架构日益庞大，运营单位不断分散，企业财务管理开始出现
管理模式不经济、管理成本居高不下、管控难度不断加大、内控政策执行力不够、组织机构
人员冗杂等问题。降低企业营运成本、提高管理效率、加强管控力度，是企业立于不败之地
的关键，只有以最小管理成本提供最高效业务支持的企业，才能成为市场上的常胜将军。财
务共享服务模式在上述背景下应运而生。财务共享服务中心是财务管理变革的标志，其能够
将分散的财务管理进行集中统一，实现财务管理信息电子化、核算标准化、流程规范化，提
升财务管理效率，降低管理成本，扩大管理覆盖面，为企业管理层战略实施提供精准的财务
数据和决策支持。

3 实施财务共享服务模式的必要性分析
现阶段，市场竞争的激烈程度大幅提升，为了占据更多的市场份额，企业对业务的展开

更加关注，致使资源配置的合理性降低。同时，企业的管理水平与发展水平不平衡，长此以
往，企业面对的发展隐患更大，不利于企业的持续、稳定发展。基于此，对财务管理模式进
行优化改革是必然选择，而落实财务共享服务模式就是其中的重要内容。依托财务共享服务
模式，能够降低企业的运营成本，并加大风险管理与内部控制管理的效果，推动企业核心竞
争优势的增强，保证企业可以始终在市场中占据领先地位。由此可以看出，构建、实施财务
共享服务模式具有极高的必要性。

4 改进传统财务共享中心建设的措施
4.1 完善人力资源管理
一是对员工进行培训及考核，要对员工进行综合培训，使他们掌握多元化知识。强化员

工理论知识培训，同时强化岗位操作技能培训，每一次培训都要进行考核，并将考核结果纳
入绩效考核系统，以此激发员工的学习积极性；二是引导员工向管理型与分析性人才方向发
展，强化岗位意识，锻造业财融合的复合型人才；三是企业要严格把关人才招聘，避免吸收
高分低能的员工，要进行招聘考试，重点考察知识运用能力、新事物接收能力、信息收集能
力、信息分析处理能力、协调沟通能力，以吸收能促进企业发展的复合型人才。

4.2 强化业财融合
在企业内部应用先进的信息系统，加强业务部门与财务管理工作的融合，实现业财融

合，可以推动公司各部门之间信息的相互传输，提高部门之间的沟通效率。财务部门可以通
过内部的信息系统及时有效地获取业务数据信息，判断企业的经营发展状况，研究业务问题
背后的原因，给业务部门提出有效的意见和建议，更好地服务于业务部门，为管理层提供更
加精准的业财融合数据信息。企业管理层通过企业信息化平台，能够有效地整合分析企业的
经营数据与财务数据，更好地整体规划企业的发展，提高企业的发展速度。

4.3 更新财务管理框架
必须结合企业实际情况，对财务共享服务中心中的财务管理框架进行更新与重置。笔者

认为，可以使用如下框架结构：第一，会计核算部门。可以进一步细分为收入支出小组、费
用小组与总账小组，主要完成单据复核、财务处理与年终决算。第二，资金结算部门。可
以进一步细分为资金核算小组、资金综合管理小组，主要完成资金集中收取与支付、资金划
拨、账户信息管理。第三，财务管理支持部门。可以进一步细分为报表与数据分析小组、政
策与费用制度管理小组、子公司管理支持小组，主要完成会计政策与费用保险制度的研究与
制定、财务管理、报表的开发与分发。第四，运营支持部门。可以进一步细分为客户服务小
组、人员管理小组、综合行政小组、标准化管理小组，主要完成客户服务、内部人员管理、
人才招聘与培训、内部综合行政支持。第五，系统支持部门。可以进一步细分为系统需求管
理小组、系统运维小组，主要完成企业系统的权限维护、业务维护、需求维护与开发监督。
第六，质量提升部门。可以进一步细分为质量提升小组、绩效分析小组，主要完成组织绩效
的分析管理、内部工作流程的管理、财务工作质量的监管。

5 结束语
财务共享中心模式对于大型集团的可持续发展来说是一个有利的选择，在具体的实施过

程中还要考虑企业的现状和行业发展的特点，确保财务管理改革能够符合整个行业发展的要
求和规则。而新的管理模式虽给集团企业带来良好的运行效果，但同时也带来了新的挑战和
诸多问题。共享中心也不仅仅在财务一个职能部门进行改革，也可以涉及到行政、人事、法
律等职能部门。企业要保障自身稳定有序的增长，一定要发挥好共享中心的作用，关注提高
流程制度的执行力，培养高效、有力的共享服务管理人才，强化对人才的培训，从而保障共
享中心的规范操作，降低集团经营管理风险。
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对推进财务共享服务的几点思考
庄　艳

（江西广播电视大学　江西　南昌　330013）
[摘　要]随着大数据、人工智能等新型信息技术的广泛应用，财务共享服务模式已经被越来越多的企业所接受，逐渐成为集团公司财务管理的重要模式。财政部在《企业会计信息化工

作规范》《财政部关于全面推进管理会计体系建设的指导意见》中，针对企业管理会计提出信息化的要求，进而逐步构建财务共享服务中心。本文首先介绍了财务共享服务中心的内涵，提
出了构建财务共享服务中心的保障措施，试图对企业构建财务共享服务中心提供理论借鉴。
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