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前期调查汇总：

A：觉得年轻的班主任好像普遍都这样。大家都有年轻的时候，应该把抱怨变成表率。

老教师每天上课整理好讲台，给年轻教师一个示范。

B：觉得不仅仅是年轻班主任，有些有多年班主任工作经历的老师也有这样的情况，可

能他们的关注点或者要求不同吧。尝试可以实行班主任导师制，让做事细心，做事耐心，做

事条理的老班主任指导年轻教师。

C：虽然现在很多学校新班主任都有师傅，但这个师傅往往是平行班级的班主任，一般

只是指导一些重大活动或者公开课什么的，对于一些班级管理中出现的细节问题，师傅由于

不带这个班，往往看不到，所以很难到位地指导。尝试分年级段，定期进行班主任沙龙，对

于班级管理中的困惑和好的做法互相交流。

分析原因解决问题：

一、得寸进尺效应——从纸上谈兵到躬行践履

原因：年轻班主任的确不会做

分析：班主任上岗培训不到位

新班主任，刚工作时会参加很多培训，有的老师在培训过程中能很好的理解，同时会运

用到自己的实际工作中。因人而异，有的老师虽然也参加了培训，但缺乏思考，也不会灵活

地在实践中运用。

解决：巧用得寸进尺效应，让培训操作化

文学家沈从文老先生曾说过“任何理论都不如现实具体”，我们现在的培训很多都是班

级管理、家校沟通、文明卫生等理论培训。培训时老师们都认真的听，记笔记，但到了实际

操作时往往无从下手，特别和家长沟通时，弄不好还容易引起冲突。曾经有个家长当着班主

任老师面打了孩子，而我们的班主任老师确被懵在那里，不知道如何是好。因此，我想年轻

班主任培训，能否利用得寸进尺效应从纸上谈兵慢慢地转变把理论与实践相结合。让老师在

实践中提升自己，就像在心理团辅课中一样，去实践、去体会、去分享，只有这样所得的知

识才能更加的牢固。

就像QQ群调查A老师说的：是否让老教师示范给我们年轻班主任看，手把手的教怎样整

理讲台，怎样引导学生进行值日生管理，遇到问题怎样与家长沟通，要注意些什么。

二、暗示效应——从观念束缚到破茧而出

原因：年轻班主任成长的环境

分析：班主任观念不一样

新班主任，都是90后，基本上都是独生子女，在家什么也不干，没有这种意识，可能在

老教师眼里的脏乱差，在他们眼里还属于“还好，还好，我看还是满干净的”的范围，什么

事情都看得过去。

解决：巧用暗示效应，目标明确化

俗话说“没有目标，哪来的劲头”要把目标时刻放在“心上”。记得上学期开学，少先

队大队辅导员王老师带着大队部的孩子们一个个楼层兜圈子，不时地指导孩子，“红线到这

个楼梯口是四（4）班的包干区。这两个窗户包括窗台和窗台下面的瓷砖是四（3）班的，花

坛的前面是三（2）班……”她边说边不停地走来走去，生怕孩子们不清楚，还不时地用手

比划着。并要求孩子们在检查要做到时候情况下扣分，什么情况不扣分……通过王老师这样

的指导，大队部的孩子们就不会在检查的时候分不清各个班级的包干区了，或者扣分有偏差

了。我想，如果我们利用暗示效应，让班主任明确，“讲台上的书放在哪个位置，文具放在

哪个位置……”那么坚持一段时间，就很难找到如老教师所说的“讲台总是乱糟糟”了。

暗示可以使目标明确化，也许能避免B老师在QQ群里说的：关注点和要求不同吧。把任

务细化，明确化，完成一项任务，朝着明确的目标，努力地坚持，破茧成蝶也是很自然的事

情。

三、蚂蚁效应——从囊中羞涩到聚沙成塔

原因：年轻班主任想做而不会

分析：班主任不会应对

每个人都有荣誉感，我想：能入教师这个行业，基本上都是一些素质比较高，比较敬业

人，有些年轻班主任可能的确想把事情做好，但有时候面临一些事情想做而不会。这里的不

会，并不代表他不会做，而是指他不会灵活地管理班级。讲台、地面，时时关注，的确是比

较容易脏的，要清理，可以是老师的亲力亲为，但我们也可以调动学生的积极性啊，值日小

组的组长啊，班级里的卫生委员啊，或者我们设个“卫生值日岗”啊，发动学生，即可以及

时地使讲台、地面保持清洁，也可以让想服务班级的同学获得满足感，一举两得，何乐而不

为呢？

解决：巧用蚂蚁效应，让智囊更强大

一只蚂蚁的力量是微不足道的，但100万只蚂蚁甚至更多的蚂蚁的力量是无法估量的。

F老师的方法恰到好处的运用了蚂蚁效应：分年级段，定期进行班主任沙龙，对于班级管理

中的困惑和好的做法互相交流，每次沙龙，年轻班主任把最近一段时间的问题或者困惑提出

来，大家进行研讨交流，再选择一种适合本班的，最恰当的方法用到实践中去，我想，肯定

能处理好。

蚂蚁效应，可以像“头脑风暴”一样快速的充实我们的头脑，正如C老师在QQ群里所想

的那样，用集体的智慧来武装头脑，“积土为山，积水为海”，也是很自然的事情。

心理效应有很多，如何在工作中巧妙的运用好这些效应，来助力我们年轻班主任更好的

成长，这是一项艰巨的任务，任重而道远。

巧用心理效应助力成长
王　英

（太仓市沙溪镇第三小学　江苏　太仓　215400）
[摘　要]随着班主任队伍年轻化的要求，学校近80%以上班级都是由年轻老师担任班主任，提高年轻班主任的管理能力，是一个重要的研究课题。针对近期老教师的一些唠叨“怎么讲

台总是乱糟糟的，地面总是脏乎乎的……”“和家长说话的语气太强势了……”“现在的年轻班主任呀，眼里什么都看得过去……”探讨研究如何运用心理效应，来帮助我们班主任快速成
长。
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口语交际的有关内容属于小学语文教材的重要组成部分，学生在完成每个单元的知识学

习之后应当对语文教材都设置口语板块的练习，对于这些内容来说，其在实际的辩证过程中

应当将语文口语作为主要的练习板块，各个板块当中需要充分完成各种思维的创设，在此过

程中能够有效的提升学生口语表达能力。随着素质教育体制的逐渐深入，具体的教学过程中

教师要完成多媒体教学和游戏化教学方式，全新的教学模式在口语交际教学中应当进行广泛

的使用。如此一来能够全面的提高学生的综合兴趣，这样也促进了学生的口语能力提升。

一、小学语文口语交际教学的基本概念

在目前的小学语文教师教学过程中，其对整体的口语交际能力在培养程度上有所忽视，

针对口语实际的教学来说，其应当将口语作为学生写作的一种辅助手段，在当前的全新教育

理念之下，教师需要对实际的教学任务进行有效的研究，整体的教学过程中教师应当提高教

学质量。口语交际与书面语言的表达有所不同，就当前的有关知识教学来说，教师的重点是

培养学生的表达能力，而对于书面表达来说，其主要来源于口述表达，因此在实际的教学过

程中教师需要关注相关的学生的口语表达能力，综合的对学生进行准确的分析，同时教师需

要重点关注学生使用口语的表达能力，针对传统教学方法无法满足学生要求的问题，需要更

好的帮助其进行课堂互动交流，可以通过人际交往模拟的方式来提升教学质量，综合的保证

口语表达能力的提高。

二、现阶段小学口语交际教学存在的问题

针对当前的口语交际来说，其主要包括倾听和诉说两种模式。在当前的实际交际过程

中，第一步需要学会实际的聆听，在交流的过程中学生不可以轻易的打断别人说话，同时

这也是当前每个人都需要具备的基本文化素养。在整体的诉说过程中，学生应当具有一定语

文基础素养，在表达过程中学生能够通过合理的语言组织，准确表达其自身的观点。口语交

际能力对每个学生都是不可或缺的能力之一，因此在实际的教学开展上教师要针对具体的问

题进行综合的解决。当前小学生在实际的学习过程中其各项基本能力都无法满足具体的使用

需求，因此在整体的开展上应当为学生提供正确的口语交际方式，口语交际教学的内容过于

浅显，整体的开展上教师应当关注学生存在的实际压力问题，更好的对教学内容完成一带而

过，学生口语能力可以得到全面的提高。

三、小学语文口语交际教学的策略

（一）选择合理的口语交际教学内容

口语交际能力是当前社会所需的基本能力，教师在小学的语文教学过程中需要帮助学生

掌握语文基础知识，同时应当综合培养学生实际的开口与交际能力，如此便能够综合的采取

合理的措施，全面提升学生的综合素质。在此过程中能够让学生适应社会发展，同时满足其

实际提升的基本要求。对于实际的教学工作来说，教师应当提升学生的综合素质，使其能够

更好的适应社会基本要求，同时教师需要针对小学阶段的口语教学内容来完成具体设计，传

统的知识教学过程中教师忽视了有关的口语培养，所以应当改变传统的教学方法，综合的完

成各种课外资源的整体融合，并且在具体的教学中需要结合实际生活，以此来提升学生的学

习兴趣，拓宽学生的眼界，更好的保证口语教学工作能够得到良好的发展。

（二）采取不同的教学模式，提高教学质量

在开展口语交际教学的过程中，教师可以采取不同的教学模式，丰富课堂内容，使学生

获得良好的学习体验，高质量的完成学习。比如五年级教材中有关于读书的口语交际教学内

容，教师可以在课堂上采取多媒体教学的模式，为学生播放一些读书的心得体会，也可以采

用情境创设的方式，鼓励学生分享自身的读书经历，教师也可以结合学生的实际特点，采取

游戏化的教学模式，让学生举出读书的例子，进行小组之间的比赛，以此提高学生的积极

性。教材中提供的口语交际内容往往是最基本的教学内容，教师应当不断提高教学的深度，

加强对学生的引导。

四、总结

小学语文教学中培养学生的口语交接能力对学生未来的成长具有重要作用，因此教师应

当采取合理的教学模式，提高学生口语能力，为今后的发展打下良好的基础。
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小学语文口语交际教学中存在的问题及对策研究
韦家相

（广西壮族自治区河池市都安瑶族自治县大兴镇丹江小学　广西壮族自治区　河池　530706）
[摘　要]语文是小学阶段学生学习的重点知识内容之一，所以在当前的实际教学中教师需要提升重视程度，更好的完成语文知识的全面教育与教学安排。而在实际的语文知识教学中，

教师应当全面提高学生的分析能力、表达能力以及整体的综合素质。对于小学的语文知识教学来说，教师应当综合关注小学生的口语交际能力。在当前的实际发展过程中，学生的口语能力
是必备能力，但是受到传统教学模式的影响，学生的实际口语交际能力在培养过程中采取的方法仍然不够，最终影响了学生的综合能力，所以在此过程中教师要积极调整实际的教学模式，
综合的加大学生口语能力的培养力度，综合的提高教学质量。

[关键词]小学语文；口语交际教学；问题及对策
【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2020.08.1449

万方数据


