
·3164·

德育教育

德育在心间 师生大互换
王子奕

（铁一中湖滨小学  陕西  西安  710000）

[摘　要]在小学班级管理中，班主任需要充分发挥德育在教育中的催化作用，让学生通过言语体会、故事感知、身份互换

等多种方式提升自我认同感与行为约束力。教师在次过程中做好评价人、反馈人的角色，为生提供自我成长的平台。
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“班主任管理应致力于艺术”是我常提醒自己的从师之

道，而管理背后的一股清泉则是激励，激励是管理艺术的核

心艺术，善于激励的老师，能够焕发学生潜在的学习动力，

于干枯中找到一汪清澈的泉涌；能够点燃起学生内在的精神

火种，于困境中获得超越的勇气和力量，能够在学生心中镌

刻入奔腾的蓝图，于失败中想见成功的喜悦和美好。

本着敢于折腾、善于折腾、乐于折腾的精神，本学期

初我采取了大胆尝试：师生身份大互换。一夜之间，我与学

生摇身一变，从此五班有了44位有名有姓的老师，而我成为

了被44名老师守护的小同学。为了提升本次加冕活动的仪式

感，我特意利用班会课签署了“身份转换”公平条约。

一、做一名巧于“索取”的王同学

本学期我的奖项不再像上学期那样固定，由教师颁发

给学生，而是随着教育内容而不断改进。如今我的身份已经

是小学生了，我要向我的44名老师们进行“索取”，我要立

志做一名“贪心”的王同学，我要很多很多奖励，比如我

想要得到老师们给我的贴画，我想要得到老师们给我批阅

的“优”，我想要老师们送给我的100分试卷等等。为了获

取44名老师们的奖励，我是这么做的：最初，我们班的练习

册做题情况是真的不容乐观，讲过的题仍是漏洞百出，说实

话，不生气是假的，不发脾气也是假的，挫败感时常涌上心

头。后来，在一次培训中，老师对学生说了这样的一句话：

你们的每一分进步，我会感到十分的感动。这句话给我了很

大启发，不妨转变发放奖励人的身份，原来全对的孩子可以

获得“优”，现在谁的作业全对，谁给我打“优”，说干

就干，我立刻打印出44分“打优表”，非常正式地打出几

个打字：xxx送给王同学的奖励。这44名老师拿到这份“打

优表”感到十分好奇和激动，认真写上自己的名字，加冕仪

式正式开始，我很认真且严肃地给大家说到：从今天起，我

叫王同学，从今天开始你们就是我的老师，最近，王同学在

学习上感到特别不自信，需要获得44名老师们给王同学的鼓

励，而这份鼓励就是你们手中的表，你们在这个表上打一个

“优”，王同学会兴奋很长时间，因为我获得了老师们的

表扬，你们的鼓励，会让我感到自己非常厉害，你们的认

可，我会越来越相信自己并且每天充满力量。而如何获得打

“优”的机会呢，就是每天的练习册，你有多少道大题是全

对，你就可以奖励王同学几个“优”，而这份表会粘贴在墙

上，各位老师你们送给王同学的奖励，大家都能看见！期末

时，前十名打优最多的老师，可以亲自给我设计一份独一无

二的奖状，我会非常激动且幸福地将这些奖状贴在教室里，

让所有人都看看是哪位老师送给我的奖状，这是件多么令人

兴奋的事情啊！（此处我会做出一个特别向往的表扬）。果

然，小孩子会对从未尝试过的事物产生极大的兴趣，他们一

瞬间真的觉得自己成为了老师，要努力呵护他们的王同学，

特别想要给我打很多的优，亲自为我设计奖状。因此，那天

的学习效果特别好，练习册中因粗心导致的错误少了很多，

每位同学兴奋地拿着红笔在表格上给我画上一个个满意的

优。一到课间，孩子们都在东瞧西看别人的表格，反复数着

自己送给了我几个优，生怕自己一不小心别人就超过了自

己。再到后来，我为了在原基础上继续提高练习册的正确

率，提高了得优的难度：由原来一题一优转变为一次一优，

只有每次是全对的人可以获得打优的机会。经过一段时间的

激励，班级练习册质量大大提升。每天早上我会随机挑选一

个小组，让他们汇报自己打优总数，这也是对昨天自己表现

的总结，也是对其他小组的一个激励。另外，我以两周为单

位，会对打优总数最多的小组进行阳光卡奖励，从多方面激

发学生的学习兴趣。后来，这个方法我同样用在了听写、生

字练习上，效果显著。

二、做一名“渴求”阳光卡的王同学

安静的早晨迎来美好的一天，七点四十，学生陆续进

班，此刻的教室像全是小麻雀的森林，叽叽喳喳，躁动不

安，甚至有些同学与才分别一晚的小组成员开启了茶话会。

这什么原因呢？通过观察我发现，学生到班后需要将凳子翻

下，早到的孩子只关注自己的凳子，来一个放一个，磕磕碰

碰叮叮当当自然学生无法快速静心。

于是，我与先来的学生一起，提前放下所有的椅子，并

将“进教室没声音”的口令反复给学生强化。当学生养成进

教室不乱说话的习惯养成后，我开始进行第二步，培养学生

脚步踏进，古诗传出的意识，对手中拿着《古诗词》书并大

声朗读进教室的学生进行小组加分，先到的孩子在朗读员的

带领下，安心进行《古诗词》背诵。一个安静、有秩序且充

满学习氛围的教室出现了。

然而一波刚平，一波又起。学生陆陆续续的来，作业

只能陆陆续续的交。交作业时，学生起起坐坐，充满学习氛

围的教室一下回到解放前。怎么办？设立新规矩，早读期间

不交作业，早读下课铃声一响，各科目的小组长站起来收作
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业，其余学生在座位上不动。我只负责评出第一最安静的小

组，第二速度最快的小组，对两个小组进行“集体卡”发

放，久而久之学生养成了收作业快静齐的好习惯。

与学生谈话中了解到，日常孩子扫过的卡基本处于“闲

置”状态，有什么好方法将这些扫过的阳光卡用在班级管理

中呢？看到墙上学生为我奖励的“优”，灵机一动有了想

法，我也是小学生呀，为何不让这44名老师为我颁发阳光卡

呢？为了培养他们“自主管理”“劳动与创造”“道德与责

任”等这些能力，我拓宽了44名老师的奖励机制：为我颁

发阳光卡。我提前告知学生，如果你教会了某些方法，你可

以奖励我一张相关领域的阳光卡，我会将你送给我的阳光卡

记录下来，期末某项卡数最多的小老师，可以亲自为我设计

小徽章，我会将你的徽章粘贴在光荣榜。比如，在餐后和放

学，我会重点观察认真打扫个人卫生的小老师，我会及时进

行表扬：哇，小张老师一张湿巾重复利用的方法我学到了，

谢谢你教会我。那么这名小老师将送给我一张“劳动卡”，

通过这种反向奖励的方法，第一能够正向强化学生这些行

为。第二能够发挥榜样作用，其他孩子会觉得，我都在学习

这种方法，那么自己也要学习。第三孩子们觉得自己奖励阳

光卡这种方式很新颖，每到课间操、整理餐具等这种集体活

动时，会非常主动展示自己。从而减轻了我管理班级琐碎事

情的负担。

三、做一名主动“示弱”的王同学

我觉得师生关系就像一根跷跷板，如果一方过于强势，

会压迫到另一方的力量。我利用这一杠杆原理，本学期在班

务管理方面，我决定做一名示弱的班主任。我要发掘班级中

44名老师的思维火花。减弱班主任所给学生的指导力量，加

强学生之间主动探索交流从而获取解决班务力量。比如，在

本学期关于“节约粮食”这一班会主题，我将转换身份这一

方法巧妙运用在了这一班会课中。在得知班会主题时，我给9

名组长开了一个会议。在会议期间，我不停地给班干部们示

弱：“呀，这次班会主题是“节约粮食”我从来任何地想法

和头绪，你们可以帮帮我如何把这节班会课上好吗？让学生

看到我的无助后，我又继续道：“其他班老师说，咱们班同

学特别有创意，你们觉得可以在班会课上加入哪些环节。”

学生A说到：“可以放个袁隆平爷爷辛苦工作的视频。”学

生B：“可以找一些浪费粮食的图片。”学生C：“我可以给

大家讲个节约粮食的故事。”看到学生思维逐渐打开，我又

继续到：“获取知识不仅仅可以在课堂上，还可以在课外

呀。”学生补充：“可以做个关于节约粮食的手抄版或者手

工。”我说：“太棒了，那爸爸妈妈是不是也可以参与到这

个活动中。”学生又答：“是呀，我爸周末带我去麦田里，

我可以在麦田里背节约粮食的古诗，到时候录像然后带到学

校。”此时此刻，在我的不断示弱与刺激下，这些小老师的

思维之花汲取到兴趣之泉，此刻盛开绽放。我将这些小老

师提到的方法进行了总结分类，共有5大类：手抄报组、手

工组、故事分享组、外景古诗组、光盘行动组，让组长给组

员进行了任务分配。在周一的班会课上，孩子主讲，我负责

环节的衔接与总结，孩子们精彩的展示与分享让我彻底体会

到，孩子们与家长们的潜力是无穷的，一人的“示弱”与适

当“退出”会获得44双小手的支持！

班级纪律管理是一门艺术，通过回想本学期班级管理纪

律方面，我将经验总结为以下四点：

1.为学生“点燃”目标，为学生创造一个平台。其实

班主任并不是固有思维中的管理者，比起管理者的身份，他

像一名渲染气氛的演说家。以情感人，以理服人，是真正的

“随风潜入夜，润物细无声”。

2.精心做事，将事做到极致。十几年来如一日，坚持搜

集能够前后对比的过程性资料与阶段性资料，将简单的事情

做到极致。认真对待工作，任何时间都要记住，我们是为自

己在工作，将自己的品牌打出去。

3.找准自己的定位，找准适合本班特色的管理方式，班

级管理手段要新颖，推广要有力度，这需要老师与学生的共

同努力。

4.善于利用每周一的班会，班会主题要触及学生的心

灵。我反思了一下自己之前的班会课，虽然我也强调到了以

学生为主体，看上去热热闹闹，但是实际上有些流于形式，

未能触动学生的心灵，特别是现在的孩子，接收的信息面

很广，因此感动指数越来越高，那么我们应该如何触动学

生呢？靠以前那套说教肯定不行，那样做一个有心人，利用

真实有效的教育素材，通过不同的形式多方位触动学生的内

心，使之有喜有泪，这样的主题班会才会拨开云雾见晴天，

收到预期效果。

在本学期的班务管理中，虽仍旧有小的不足与遗憾，

但总体来说是收获满满，转换身份请学生做，既激励了学生

也减轻了自己的负担，收获了转换身份后的一丝丝轻松与高

效，收获了孩子们更多发自内心的兴趣，收获了孩子们对他

们小王同学的理解与关爱，收获了44名老师的勤奋、善良、

责任与真诚。转换身份的体验，孩子们越来越能够理解学校

老师辛苦，也越来越能够主动约束自身行为。教育的本质就

是每天为班上注入目标与榜样的力量，注入源源不断的心灵

清泉，我定会将这些教育观念铭记于心。
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