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浅谈“双减”背景下班主任的核心素养
佟金玉

（河北省承德市兴隆县第三小学  河北  承德  067399）

[摘　要]2021年7月，我们国家发布了新的教育方针——“双减”政策。“双减”政策是党和国家关于促进我国教育发展

的重要决策，是针对素质教育改革进行的深层次的探索与实践，它有效减轻义务教育阶段学生过重的作业负担和校外培训任

务，目的是将学生从机器化的学习模式中解救出来，去培养多元化全方面发展的新型社会人才。而作为一名班主任，班级建设

的灵魂人物，学生学习路上的引路人，我们必须紧随时代发展的步伐，积极响应国家政策的号召，在当今教育不断改革的大背

景下，加强自身的文化道德素质建设，提高班主任的核心素养，去创建良好的班级环境，引导带领孩子们走多元化发展路线，

帮助学生更好地成长与发展。因此在本文中，笔者就“双减”政策下，作为一名班主任教师，当前教育阶段具有哪些问题，以

及在今后的工作中需要哪些方面的教师核心素养简要分析，希望可以凭借此文和大家多做交流。
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自从我们国家在2014年提出《中国学生发展核心素养》

以来，“素养”这个词就被越来越多的人关注，也有越来越

多的人将目光放在了教育行业上，国家、社会、学校、家庭

都强调要发展学生的素质教育，那么素质教育由何而来，怎

样去进行实际的操作呢？作为教育工作者，尤其是作为班主

任的我们来讲，面临了前所未有的挑战。工欲善其事必先利

其器，在培养学生核心素养，进行素质教育之前，我们更应

该审视自己，更应该关注自身核心素养的发展，教师是学生

前行道路上的引路人，如果教师本身没有高素养，怎么能培

养出高素养的学生呢？因此，作为班主任教师，我们必须从

自身做起，提高自身核心素养，增强自身教书育人能力，改

变自己传统的教育观念以及教学过程中应用的传统化教育模

式，将学生从保守的教学枷锁中拯救出来，我们接受并学习

新鲜的教学理念，在国家“双减”政策的大背景下，做到教

书与育人并驾齐驱。

一、“双减”背景下班主任教师工作中存在的问题

（一）班主任工作重心偏移，工作内容不明晰

随着越来越多的年轻人步入工作岗位，教师这一行业

也吸收了大量的新鲜血液，但是对于刚刚步入工作岗位的00

后，90后教师而言，他们对班主任教师具体的工作职责并不

是很清楚，但是班主任工作的工作内容是十分繁杂的，年轻

教师要想做好班主任工作，仅凭一腔热血是不够的，更需要

时间的积累和经验的积累来完善自身。中小学班主任教师不

同于大学的辅导员老师，他们在担任班主任的同时，往往还

需要任教一门学科，这也就导致很多年轻老师在这二者之间

无法平衡，他们更多的人会认为班主任只是一种身份，班主

任工作无非就是平时开开班会，学生出现问题再及时解决就

可以了，所以将工作精力放在自身的学科教学上，认为好教

师就只是精进业务，丰富学科知识就够了，这也就导致了其

工作重心偏移，忽略了班主任工作，影响了班主任工作的质

量与效果，也为班级发展埋下了隐患。

（二）与家长沟通缺乏有效性，无法取得家校合作得共

赢效果

家校合作是当今教育的一种重要形式，尤其是在“双

减”政策下，在层层减负的要求中，教师与家长更要随时沟

通，共同为孩子的教育发展保驾护航。班主任就是家校沟通

合作的重要载体，担负着与家长沟通孩子在校及在家表现的

重要职责，对于家校合作起到不可或缺的作用。但是就现阶

段而言，班主任教师们还是停留在固有的刻板印象里，认为

找家长只是在孩子犯错误时，需要批评时的一种教育手段，

以偏概全，导致家校沟通的合作无法取得互惠共赢，反而可

能导致家长抵触学校，学校埋怨家长的现象。所以作为班主

任教师，必须时刻关注班里的每一位孩子，及时的与孩子的

家长进行沟通，有效的保障孩子在家在校的教育成果，实现

家校合作的互惠共赢。

（三）面对孩子无法因材施教，缺乏工作的艺术性

每个孩子都是不同的个体，他们需要在集体中找到属

于自己的位置，才能够在各自的位置上熠熠生辉，但是很多

班主任老师缺乏工作经验，面对不同思想，个性鲜明的学生

无法做到因材施教，缺少与学生正确的沟通与交流方式，只

是一味的严格要求，遏制了孩子的天性，也容易激起逆反心

理，反而给自己的工作大大增加了难度。学校是教书育人

的地方，但是教书育人的具体任务往往落在我们的班主任教

师和各个学科的科任老师身上，在这当中，班主任扛大旗的

责任是无法推脱的，因此班主任教师必须要协调好师生之间

的关系，因材施教，具体情况具体分析，拿出百分百的耐心

与爱心对待班里的每一个孩子。另外，班主任老师是班级的

管理者，在做好学生工作的同时，也要做好学生与科任老师

之间的沟通桥梁，协调学生与科任教师之间的关系，促进班

级教学质量的提高。总而言之，现阶段看来，大部分班主任

教师的工作内容过于单一，无法全面的进行班主任工作的开

展。这也就要求学校的班主任教师必须提高自身核心素养，

快速进入角色，找到班主任教师工作的正确方法。

二、“双减”背景下班主任教师应该具备的核心素养



·3332·

教育天地

（一）班主任教师必须要具有道德素养

作为班主任教师，一个班级的灵魂人物，每天与学生

接触沟通，他必须要具备崇高的道德素养。首先，要拥有

“爱”的能力，爱事业、爱学校、爱学生等等方面。可以说

爱是教育的基础，没有爱就没有教育。班主任教师只有钟

爱自己的事业，始终以教书育人作为自己职业生涯的信条，

拥有献身于教育事业的决心，才能真正干好教育事业。很多

老师只是把教师当成自身的职业而已，它仅仅是我们养家糊

口的一份工作，对教育事业不热爱，是很难干出成绩来的；

其次是爱学校，学校不仅仅是我们的工作单位，更是我们的

第二个家。作为教师，我们每天在学校的时间要远远超过我

们在家的时间，所以我们要爱校如家，把学校建设好，拥有

良好的工作环境，我们才能快乐健康的工作，享受工作，而

不是每天觉得仿佛置身地狱，备受煎熬。最后最重要的就是

爱学生，作为班主任，我们必须要对学生有爱心有耐心，耐

心的对学生答疑解惑，耐心的关注学生思想动态，耐心的与

学生进行沟通交流。在班级管理过程中流露出自己对于学生

的爱，那么学生自然会亲近你，拥护你，爱戴你，并且以你

为核心，使你的班级成为一个团结的大集体！亲其师则信其

道，在教学工作上也会起到积极地推动作用。

（二）班主任必须要规范自身的行为

我们常说：“学高为师，身正为范”，这也就要求我们

教师要时刻以身作则，规范自身的行为，给学生做榜样，起

到模范带头作用。并且作为班主任的话，我们更要重视自身

的德行修养，为学生树立良好的模范，班主任教师的言行会

在潜移默化当中影响孩子，尤其是在小学阶段，孩子良好品

质的形成，必定离不开班主任老师正确的引导与示范，所以

我们在与学生的日常沟通中，一定要时刻注意自己语言的表

达，谦逊有礼，和蔼可亲，不侮辱不谩骂学生；还要严格遵

守学校的规章制度，不迟到不早退，不缺课不旷工，这样才

能在班里面制定同样的规章制度，并严格实施，要求学生严

格遵守。还要团结友爱同事，班主任管理问题上不懂得问题

虚心向老教师请教，探讨教书育人的技巧，积累教书育人的

经验。树立健康积极地心态，发挥正能量，做一个永远发光

的太阳，去温暖围绕在你身边的学生！

（三）班主任教师必须要提高自身文化素养

还是沿用前文的那句话“学高为师，身正为范”，教师

这个行业必须树立终身学习的观念，你如果想要交给别人一

滴水，那么你就需要拥有一桶水。教师必须要不断的学习进

步，提高自身的文化素养，而教师的文化素养往往体现在它

的学科素养上，我们不能站在学生现有的阶段去进行讲授，

更不能是现学现卖，因为那样会造成知识的局限性，而局限

的课堂是不会精彩的。就语文学科而言，讲课文的时候能不

能旁证博引，以大量的故事诗词丰富课堂，在学生遇到年代

久远，晦涩难以理解的语句时能不能及时找到简单的生活化

的例子进行解释，在遇到某位诗人作家的时候，能不能讲述

其生平，帮助学生理解所学作品的主旨情感……总而言之，

身为教师的我们必须要提高眼界，跳出教材，打破局限，整

合资源，以发展的眼光去看待学习，不会就学，不懂就问，

没有就补，将自身知识的储备由单一化转向多元化，提高自

身的文化素养，才是真正的符合“学高为师”。

（四）班主任必须具备公平公正，明辨是非的素养与能

力

公平公正是班主任老师必备的基本素养之一，也是十分

重要的一种，在班级这个大集体里，小孩子的摩擦与冲突是

必不可少的，因此在每次发生冲突的时候，就需要班主任老

师公平妥善的处理。孩子需要公平的对待，这对他们的价值

观形成及其重要，教师不要觉得问题不大，便出于内心的喜

好，对成绩好的孩子过于宠溺，对成绩差的学生严厉有加。

教师要在公平的基础上去处理班里的每一桩事情，一旦发现

自己有处理不当的地方，有失公平，不要好于面子放过自

己，一定要及时道歉，这样才能赢得学生的尊重与信任。在

面对班级学生的时候，一定要一视同仁，不要因为其原生家

庭或者孩子本身性格的原因，去偏爱或歧视，小孩子是很敏

感的，在他们的世界里，你的态度很重要！我们公平公正的

对待学生，实际上也是给他们树立榜样，培养他们价值观里

的公平公正，为社会培养公正无私的小公民，才是教育真正

的价值。

三、结语

总之，教育是一种心灵的唤醒，班主任的使命就是用自

身极高的道德素养、行为规范、文化知识、公平公正等等核

心素养，幻化出一双温柔且睿智的手，去触动学生的内心，

呵护其成长。师者，传道授业解惑也。教书育人，不仅仅要

教授书本上的知识，更重要的是去培育祖国的新生力量，而

教师本身具备的核心素养，才是孩子在成长过程中不断汲取

的养分！“双减”背景下的新时代，我们也在呼唤着高素质

多层次的人才培养，我们也需要更多的养分，去培育祖国的

下一代，是实现中华民族的伟大复兴！
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