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浅析“和谐互助”高效课堂的探索与实施
邓玉芳

甘肃省兰州新区第一初级中学

[摘　要]“教无定法”是作为教师的我们最爱说的话，这句话的意思并不是说教学没有方法，而是我们一定要极力寻找适

合自己的教学方法，在学习状态不一样的一届届学生的学习过程中实施、改进、调整、期望能达到最高学习效率。
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从教近二十年，我用心的陪伴每一届学生，精心传道受

业，每一批学生毕业之后，我总会反思和他们一起学习和相

处的得失，对于自己的教学方法和孩子们的相处之道也越发

明朗清晰，下面我就我的教学所获做一梳理，以便我能更好

的为我以后的教学服务，甚至更希望能帮助到身边年轻的同

事。

一、“和谐互助”高效课堂的探索历程

历程一：开启教育生涯的第一天，我就暗暗下定决心，

一定要像爸爸学习，做一位特别负责的老师，于是我精心备

课，精心到上课前把每道题都用心计算一遍，甚至该怎么讲

我都会计划语言，课堂上我激情澎湃的从上课铃声讲到下课

铃声，感觉累而很踏实，我把每节课该讲授的内容都讲完

了，自己理所当然的想同学们一定会掌握的很好，可一学期

过去，事与愿违，同学们的成绩并不理想，甚至排在同级十

个班的后面，我备受打击。脑海里反复一个问题在寻绕，我

的老师不就是这样教我学习的吗？假期里我深深反思，得出

一个结论，我对学生的督查力度不够。

历程二：新学期开学了，我上课的方式没有改变，但是

我加大了对学生的督查力度，从上交的作业本、配套练习到

家庭作业等，我每天一一检查并批改，我的办公桌上每天都

堆满了一摞摞作业，同时我还把作业有问题的同学利用课间

一一辅导改正，我每天被累的头楞眼花，一学期过去了，孩

子们的成绩有了提高，我知道我的付出有了效果，但我反问

自己，这样的工作方式可取吗？正值年轻的我被累的够呛，

那年长一点该怎么办呢？我能这样几十年如一日的坚持吗？

我又一次对我的工作方法产生了怀疑。

历程三：一次偶然的机会，学校派我去外校学习，我看

到了不一样的学习方式——小组合作学习，回到学校以后，

我利用班主任便利，把班上49位同学分成12个小组，每个小

组的四位同学根据学习成绩和状态的不一样，分成一号、二

号、三号、四号身份，一号同学管理二号同学，以此类推。

从检查作业、课堂解惑答疑、课后一对一辅导等都进行“承

包制”，而每组的一号同学则是小组间互相交换。比如：一

组一号和二组一号互相帮助、互相督促，共同沟通学习，我

的任务是每天精心备课、上课，每天抽查各组作业和学习掌

握情况。每位同学都有了责任之后，学习积极性提高了不

少，对于我来说工作量也减少了很多。一学期过去了，我的

成绩在同级同课头下名列前茅，我终于明白教学方式是要想

办法的，不能盲干。此后我在坚持的同时，根据每一级学生

的学习状态及时做补充和调整，2015年我所带的两个班成绩

在新区参加中考的31个班级中名列一二，我确信我的小组合

作学习模式的探索显见成效。

历程四：2017年8月，很荣幸来到了美丽的新区一中，开

学一个月，我和数学组同事在外校学习了“和谐互助”的教

学模式，这是我又一次接触了一种全新的教学模式，但我却

有种似曾相识的感觉，我更加明白并坚信该怎么做了，回校

以后，我便积极大胆尝试并结合曾经的教学模式进行了师友

划分和小组划分，每学期我都在尝试积极使用并不断改进。

二、“和谐互助”高效课堂的实施过程

经历了学习方式的探索和验证，我更加坚信“和谐互

助”的学习方式是一种高效的学习模式，在具体实施过程

中，要根据不同的学生学习状态及时调整、灵活运用，不能

拘泥于形式，也不能单纯理解成把同桌两人组合在一起就是

“和谐互助”，下面来谈谈“和谐互助”课堂的具体实施过

程。

（一）做好师友划分

在“和谐互助”的课堂上，同桌两人为合作体，“小

师傅”和“小学友”互助学习，亦师亦友，共同进步，两对

师友组成一个四人小组。做好“和谐互助”的第一件事就是

师友的划分、小组的合理组合。新学期新生报到后我们要用

一周到两周时间掌握学生的学习成绩情况、学习能力、合作

能力等，对班级同学进行师友的划分，分成四部分。例如：

班上四十名同学，学习能力、组织能力最强的十位同学是一

号学师同时承担组长的职责，以此再选拔十位同学为二号学

师，剩余二十人再分为两组，能力较强的一组为一号学友，

其余十人为二号学友，一号学师和一号学友组合，二号学师

和二号学友组合，他们四人同时组成一个四人小组，评价以

小组为单位评价，把四人紧紧联系在一起，培养互帮互助的

精神，在学习过程中根据学习合作能力再适当进行调整。

（二）做好师友培训

明确学师、学友的身份，具体明确到他们各自的任务和

学习过程里必须要遵循的规则，课堂上捆绑式展示：学友先
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讲，师傅补充、纠正或者点评，也可以要求其他师友点评，

坚持一学期初见成效后，再灵活运用师友关系，可以进行学

友单独挑战学友，学师不参加，学师可以课前指导帮助，也

可以进行学师单独挑战学师，为公平期间一号挑战一号，二

号挑战二号，在课堂上灵活运用，充分调动学生的积极性，

“和谐互助”的学习模式下讲题大赛是最好的比赛活动。

同学们的可塑性很强，一开始培训，我们就要培训好学

生“三姿”：互助交流的姿势，集体展示的姿势，板前讲解

的姿势，以更好的培养自信、大方有能力的学生。

（三）合理设计五步十环节课件

每一步都有两个环节，一个环节是以学生活动为主，主

要是学生根据教师提出的问题自主学习探究；另一个环节是

以教师活动为主，主要是教师检查提问、点拨、总结等。重

点内容一般都在第二、三步上，这两步用的时间也比较长。

课堂实施过程中一定要把握好“自主学习—互助交流—集体

展示”三个环节。“自主学习”时间要够，“互助交流”要

充分，“集体展示”适可而止。

（四）发挥好教师“导”的作用

教师的指导要及时，点拨要到位，总结要简明扼要，重

点突出。规律性的东西可以在PPT上呈现出来，让学生做好笔

记，老师每节课堂提醒自己不要主宰课堂。

（五）精心备好布置的作业

每天的作业不要想当然的布置，一定根据学生的情况精

选，还要分层次布置，至少学师和学友的作业要分开，有必

要时学友的作业再分成一号学友和二号学友作业，这样抄袭

作业的情况就会减少，做不上学友就会和学师求助，学师做

不上就会和其余学师商量，至少能减少没效果的抄袭。

三、做好“和谐互助”课堂的评价与激励

（一）“和谐互助”的评价

班主任高度重视，学科老师配合，班级制定统一的评价

方案更好，如果不能统一，学科老师制定自己的评价方式，

找出相同的换算方式，最后算出统一的小组评价，每周一小

结，一月一总结，选出最优秀的小组，半学期至少要以班级

为单位进行表彰，以更好地激励同学们学习的积极性。学校

评选优秀师友、进步师友就以平时积累的评价结果为主进行

评选。

（二）“和谐互助”的激励方式

1.举行颁奖仪式进行激励

对于平时学习的课堂评价结果进行表彰，在班会课上进

行表彰，即鼓励了受表扬的学生，也激发了其余同学的学习

积极性。

2.喜报法

定期在微信群里向家长发送信息、或发放喜报等形式，

对学生进行表扬激励。每位孩子都希望自己被老师肯定和表

扬，所以我们对学生一定要多鼓励、多表扬、都肯定。

3.意见沟通法

通过家长会、家访和家长谈心等方式和家长联系、沟

通、取得家长的支持与理解，在教育孩子的方面和我们达成

共识，一起鼓励孩子，达到沟通激励的目的。

四、“和谐互助”课堂的带来的收获

“和谐互助”的学习模式是一种“生教生，生帮生，

生提升生”的学习模式，这种学习模式把课堂真正还给了学

生，让学生动起来真正成为课堂的主人，看似都是为学生创

造学习的机会和提升的空间，其实不然，对于老师的提升空

间也很大，有利的地方也很多。

（一）老师专注力的提高

教师“一言堂”的课堂都是老师提前设计好的，而“和

谐互助课堂上”学生的思想是主体，他们的想法新颖独特，

总能创新，不会按部就班的按老师设计的思路做，所以课堂

上老师要更专注的听取学生的发言，做好最有效的总结、

点、表扬、赞赏，以能更好的激励学生的学习兴趣。

（二）老师角色的转变

传统的课堂老师总在教，学生总在学，而“和谐互助”

的课堂上，学生也是老师，老师也是学生，学生讲题分享

时，总有独特的、新颖的方法，总会有与众不同的见解，有

力的表达等等，此时课堂上的老师也是学生，总会听得津津

有味，收获颇丰。

（三）老师和学生关系的转变

传统的课堂上老师总是要求学生按自己设计的思路做，

部分孩子总在创新，不会按老师的要求做，老师总会在批评

和挑剔中收获最差的心情，在“和谐互助”的课堂上，老师

总鼓励学生自己做、自己分析，在班上和大家一起分享学习

成果，同学们总是最努力的，同时也想把最好的一面展现出

来，老师总是在欣赏中愉快的度过课堂上快乐的时间，愉悦

的心情下，看到的都是同学们的优点，这种良性的学习氛

围，使老师和同学们的关系更加融洽，课堂变成了学习的愉

快场所。

“不多付出，怎么会有不一样的收获呢？”教学中我们

要努力探索自己的课堂特色，要用心学习、潜行实践，相信

在自己的努力下，一定会有自己的特色课堂。
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