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经营管理

浅谈思想政治工作如何为企业安全生产保驾护航
窦拥军

中国平煤神马集团设备租赁分公司

[摘　要]从生产实际来看，企业发生事故往往是由于人的安全意识淡薄、疏忽大意以及安全思想上存在麻痹造成的。可以

说，人在生产工作过程中出现的各种思想问题，是影响安全生产最基本、最重要、最直接的因素。而思想政治工作的作用正是

要解决人的思想问题。本文对此进行了阐述。
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怎样把无形的思想政治工作与有形的安全生产工作结合
起来，让思想政治工作为安全生产保驾护航，我认为应从以
下几个方面着手：

一、把确立正确的安全生产观念作为思想政治工作的主
要内容

（一）树立“以人为本”的安全生产理念
安全生产的核心是对人的管理，因此要坚持以人为本的

理念，把重视人的生命放在第一位，教育员工珍惜生命，善
待自己。

（二）树立“安全发展”的科学理念
企业在抓安全生产工作时，必须用科学的理念统领安全

生产领域的各项工作。“安全发展”的本质，就是要把发展
建立在安全保障能力不断增强、安全生产状况持续改善、劳
动者生命安全和身体健康得到切实保证的基础上。

（三）树立“安全生产是最大的政治”的思想理念
只有从业人员的安全、健康得到了保障，员工队伍才能

思想稳定；只有生命安全得到保障，才能调动激发员工的创
造活力和生活热情。

（四）树立“安全就是效益”的价值理念
安全不仅能给企业带来间接的效益回报，还能产生直接

的效益。因为只有生产安全了，才能减少事故带来的经济、
信誉损失和由此产生的负面影响，企业才可以获得更大的经
济效益和社会效益。

二、利用思想政治工作的宣传优势营造安全氛围
借助思想政治工作的宣传阵地，开展多种形式的安全生

产宣传教育。如利用墙报、板报、宣传栏、企业报刊、网络
等开展安全知识教育或组织专题讨论，进行典型案例分析；
在生产场区、作业现场制作安全画、安装提示牌、事故警示
栏等进行宣传。

借助思想政治工作的方法途径，营造安全文化氛围。如
把企业经营运作中的一些典型事例和经验教训编写成安全案
例教材，供大家学习借鉴；或以安全为主题，开展征文、摄
影创作、演讲比赛、知识测验等活动，营造安全文化氛围。

借助思想政治工作中党员的带头作用，拉动安全生产工
作。如建立“党员责任区”，开展党员带头讲安全、党员带
头不违章等活动，让党员在安全生产方面既做“带头人”又
做“监督人”。

三、针对重点人员开展安全生产中的思想政治工作
1.对企业领导，思想政治工作的重点是强化决策层的安

全生产意识，提高安全生产管理水平，处理好安全与效益的
关系。通过他们推行企业安全生产标准化管理，将企业的经
营发展与安全生产有机结合起来，统筹安排，同步抓好。

2.对企业安全管理人员，思想政治工作的重点是强化责
任感，使他们加强对企业安全生产措施、安全生产责任、安
全生产设施设备等环节的监管。通过他们的指导与监督，促
进企业安全生产标准化运作，推动企业安全生产工作。

3.对特种作业人员，思想政治工作的重点应抓住其工作
特点和可能出现的突发问题展开，使他们充分认识岗位安全
的重要性，熟练掌握本工种的专业知识和操作技能，掌握预
防、改善和控制危险的手段和方法，提高他们对突发险情的
快速反应能力和应急处理能力。

4.对一线员工，思想政治工作的重点是落实岗位职责，
坚持标准化、程序化作业，提高他们的自我防范意识和安全
素质，使他们具备必要的安全生产知识和操作技能。

四、结合企业实际开展安全生产中的思想政治工作
（一）以思想政治工作促进安全生产理念的树立
一要树立“以人为本”安全生产理念，安全生产的核心

是对人的管理，因此要把重视人的生命放在第一位，充分发
挥员工安全主体作用，教育员工珍惜生命，普特自己。二要
树立“安全发展”的科学发展理念，“安全发展”的本质，
就是要把发展建立在安全保障能力不断增强、安全生产状况
持续改善、员工生命安全身体健康得到切实保障的基础上，
三要树立“安全就是效益”的价值理念，只有生产安全了，
才能减少事故带来的经济、信誉损失，企业才可以获得更大
的经济效益和社会效益。

（二）以思想政治工作的宣传优势促进安全生产氛围的
形成

一要利用思想政治工作宣传阵地开展多种形式的安全生
产宣传教育，如利用标话、宣传栏，网络等开展安全知识教
育，组织座谈会题讨论等进行典型案例分析，二要借助思想
政治工作的方法途径营造安全文化氛围，把企业经营中的一
些典型事例和经验教训编写成安全案例教材，供大家学习借
鉴：或以安全为主线，以征文、讲比赛、知识测验等为载体
开展群众性的活动，三要利用工会、团组织开展思想政治工
作，如发会组织在员工中开展安全生产劳动竞赛、百日安全
无事故、安全生产月、我为企业安全献计策等动，形成“人
人讲安全、事事讲安全”的良好风气，

（三）以思想政治工作的渗透优势促进安全生产素质的
提高

一要因人施教，对企业领导层，要通过思想政治工作，
使他们树立科学发展观，统筹协调处理好安全与企业效益、
安全与企业发展的关系，使他们明确思路，把安全生产与
经营发展等各项工作同步规划，同步部署，同步推进，协
调发展；对专职安全监管人员和职能部门，通过思想政治
工作，使他们认清责任，加强对企业安全生产措施、安全生
产责任、安全生产设施，设备等环节的监管：对一线岗位操
作人员，思想政治工作的重点要放在让他们自觉履行岗位职
责和遵守各项操作规程上，提高他们的安全防范意识和安全
素质，使他们具备必要的安全生产知识和操作技能。二要预
防为主。思想政治工作必须增强预见性，掌握主动性，要经
常分析员工思想状况，及时掌握员工思想动态，准确预测可
能出现的各种不安全因素，把各种不安全因素消灭在萌芽状
态，把不利于安全生产的现象解决在发生之前。

结语
总之，要把思想政治工作与安全生产工作结合起来发

挥思想政治工作的优势。要做安全工作活动中的思想政治工
作，全面落实科学发展观，构建和谐社会，安全生产要警钟
长鸣，要充分发挥思想政治工作在企业安全生产过程中的作
用，坚持不懈，为企业的未来的发展保驾护航。
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